Agrupado por categoria:
Categoria:

Responsable:

Periodo observado:
Tarea(s) a terminar en los

proximos :

Agrupar la grafica por:
350 1
300 1
250 1
200 1
150 1
100 1

50 -

0lm

Plan: Planes Decreto 612 de 2018 y Otros - Vigencia 2026

Fecha de generacién del reporte: 22/jul/2026 12:20 PM
Responsable del plan: Pedro Antonio Pardo Lagos-OAP

No
Todos
Todos
Entre

01/ene/2025 00:00 y 22/jul/2026 12:19

30 dias a partir de 22/jul/2026 12:19

Diario

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial

01/ene/2025 00:00 59

Indicadores

Puntos Alcanzados
Puntos planificados
%0 de cumplimiento

ene-2025 abr-2025  jul-2025

oct-2025

ene-2026  abr-2026

-l Planeado @ Real

Hay 5 Tarea(s) por finalizar a 22/jul/2026 12:19

Nombre

Fecha

Responsa Punt inicial

ble

os planific
ada

jul-2026

Fecha
final
planific
ada

% de avance real

% de avance esperado

% Presupuesto ejecutado
% de tiempo consumido

Fecha Fecha

limite de la Fecha

de . ias final C.F.
ultima

aprobac g real
accion

ion

Fecha Final
15/dic/2027 23:

Puntos Presupuesto Tiempo
345.00 $0,00 0.00 h
01/ene/2025 01/ene/2025 01/ene/2025
00:00 a 00:00 a 00:00 a
22/jul/2026 12: 22/jul/2026 12: 22/jul/2026 12:
20 19 19
132.00 132.00 132.00
137.00 137.00 137.00
96.35% 96.35% 96.35%
38.26% 38.26% 38.26%
39.71% 39.71% 39.71%
(N.D.) (N.D.) (N.D.)
(N.D.) (N.D.) (N.D.)
H.H. H.H. %oH.
P. C. H. Pt C



15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 1.
Componente
Transversal
> 1.
Caracterizaci
on de los
actores o
grupos de
valor

13. Plan
Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Difusion y
apropiacién

New 15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 4.
Riesgo de
LA/ FT/ FP

Entregar la Laura 1.00 01/feb/2 30/jun/2
Caracterizacié Ximena 026 00: 026 23:
n de grupos Buitrago 00 59

de valor de la
entidad como
insumo para
la planeacion
e
identificacion
de aquellos
que son
relevantes
para las
acciones del
PTEP

Caracterizacio Laura 1.00 01/ene/2 30/jun/2
n de usuarios Ximena 026 00: 026 23:
de la Entidad Buitrago 00 59

Crear Administra 1.00 01/feb/2 30/abr/2
lineamientos dor del 026 00: 026 23:
institucionales Sistema 00 59
LA/FT /FP

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15. Programa Capacitacion Administra 1.00 01/may/ 30/jun/2 0.00 0.00
de general sobre  dor del 2026 00: 026 23:
Transparenci riesgos LA/FT Sistema 00 59
a y Etica /FP
Publica
(PTEP) > 4.
Riesgo de
LA/ FT/ FP
12. Plan de Identificary Laura 1.00 01/abr/2 30/jun/2 0.00 0.00
Participacién actualizar la Ximena 026 00: 026 23:
Ciudadana relacion de Buitrago 00 59
2026 > grupos de
Acciones del interésy
Diagndstico  grupos de
participativo valor-
> segundo
Caracterizaci trimestre
on de grupos
de valor
Hay 8 Tarea(s) a terminar en los proximos 30 dias a partir de 22/jul/2026 12:19
Fecha Fecha Eﬁfirt‘: Fecha Fecha
Responsa Punt inicial final de la . H.H. H.H. %H.
Nombre i ... de s final C.F.
ble os planific planific ultima P. C. H.
aprobac s real
ada ada accion

ion

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

C.

%%



15. Programa Matriz de OSCAR 1.00 01/feb/2 31/jul/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de activos de DAVID 026 00: 026 23:
Transparenci informacién REYES 00 59
a y Etica SOCHA
Publica
(PTEP) > 7.

Acceso a la
informacion
Publica >
PASIVA -
Instrumentos
de gestidon de
informacion

15_ Programa Disefiar y Administra 1.00 11/feb/2 11/ago/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de aprobar el dor del 026 00: 026 23:
Transparenci marco Sistema 00 59
a y Etica metodoldgico
Publica LA/FT /FP
(PTEP) > 4.
Riesgo de
LA/ FT/ FP

15. Programa Crear el Administra 1.00 01/feb/2 11/ago/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de Formato dor del 026 00: 026 23:
Transparenci Unico de Sistema 00 59
a y Etica Debida
Publica Diligencia
(PTEP) > 5. (FUDD)

Debida
Diligencia >
1.
Adecuacion
institucional
para cumplir
con la debida
diligencia



Newl15. Programa Disefiar y Administra  1.00 01/feb/2 11/ago/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de aprobar el dor del 026 00: 026 23:

Transparenci procedimiento Sistema 00 59
a y Etica institucional

Publica de Debida

(PTEP) > 5. Diligencia

Debida (DD)

Diligencia >

1.

Adecuacion

institucional

para cumplir
con la debida
diligencia
15. Programa Elaborar Adriana 1.00 01/jun/2 31/jul/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de mapa de Rocio Tovar 026 00: 026 23:
Transparenci riesgos 2026  Cortés - 00 59
a y Etica OAP
Publica
(PTEP) > 2.
Gestion del
riesgos
Integral > 3.
Construccion
del Mapa de
Riesgos

New/15. Programa Implementar ~ Adriana  1.00 01/jun/2 31/jul/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de prueba piloto Rocio Tovar 026 00: 026 23:
Transparenci Cortés - 00 59
a y Etica OAP
Publica
(PTEP) > 2.
Gestion del
riesgos
Integral > 4.
Pilotaje



08. Plan de

Consolidacion

OSCAR 1.00 01/abr/2 30/jul/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Mantenimient del nimero y DAVID 026 00: 026 23:
o y Servicios fecha de REYES 00 59
Tecnoldgicos ejecucion de SOCHA
> Gestion de actividades
Proceso de
mantenimient
o para los
equipos en
las
direcciones
territoriales.
15_ Programa Elaborar el Administra 1.00 01/mar/ 11/ago/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de primer mapa dor del 2026 00: 026 23:
Transparenci institucional Sistema 00 59
a y Etica de riesgos
Publica LA/FT /FP(
(PTEP) > 4. Prueba Piloto)
Riesgo de
LA/ FT/ FP
Hay 132 Tarea(s) finalizada(s) entre 01/ene/2025 00:00y 22/jul/2026 12:19:34
Fecha Fecha Eﬁfi:: Fecha Fecha
> E Nombre Responsa Punt inicial final de la final c.p. H:H. H.H. %H. P. C. %S
ble os planific planific ultima P. C. H.
ada ada ?’probac accion AL
ion
04. Plan de 01. Marcela 1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 13/abr/2 85.9 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Teletrabajo Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 16: %
Anual de Parra 00 59 59 14
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 17.
TELETRABAJ

0]



04. Plan de  02. Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 15/jul/2 08/jul/2 91.6 0.00 0.00 $0,00 $0,00

Trabajo Teletrabajo Janethe 026 00: 026 23: 026 09: 026 14: %
Anual de Parra 00 59 43 50
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 17.
TELETRABAJ
0]

04. Plan de 01. Programa Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 15/jul/2 10/jul/2 89.6 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo de Janethe 026 00: 026 23: 026 09: 026 11: %
Anual de Motivacion, Parra 00 59 42 08

Seguridad y Participacién
Salud en el vy Consulta
Trabajo

(SST) > 14.

PROGRAMA

DE )

MOTIVACION

PARTICIPACI
ON'Y
CONSULTA
04. Plan de 01. Medicina Marcela 1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 13/abr/2 85.9 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo del Trabajo - Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 16: %
Anual de Seguimiento Parra 00 59 58 32
Seguridad y Casos
Salud en el  Médicos
Trabajo
(SST) > 15.
MEDICINA
DEL TRABAJO

SEGUIMIENT
O CASOS
MEDICOS



04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 15.
MEDICINA

DEL TRABAJO

SEGUIMIENT

O CASOS
MEDICOS

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 16.
LIDERES DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 16.
LIDERES DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

02. Medicina
del Trabajo -
Seguimiento
Casos
Médicos

01. Lideres de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

02. Lideres de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

15/jul/2 08/jul/2 91.6 0.00 0.00
026 09: 026 14: %
43 41

15/abr/2 13/abr/2 85.9 0.00 0.00
026 22: 026 16: %
59 25

10/jul/2 08/jul/2 91.6 0.00 0.00
026 23: 026 14: %
57 45

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



'/]o6. Plan
Institucional
de
Capacitacion
(PIC) >
Capacitacion

(/]06. Plan
Institucional
de
Capacitacion
(PIC) >
Capacitacion

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 05.
PROGRAMA
DE ESTILOS
DE VIDA
SALUDABLES

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 05.
PROGRAMA
DE ESTILOS
DE VIDA
SALUDABLES

01. Marcela
Desarrollar el  Janethe
programa de Parra

capacitacion
para el primer

trimestre.

02. Marcela
Desarrollar el Janethe
programa de Parra
capacitacion

para el

segundo

trimestre.

01.Programa Marcela
de Estilos de Janethe
Vida Parra
Saludables

02.Programa Marcela
de Estilos de Janethe
Vida Parra
Saludables

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
025 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

15/abr/2 07/abr/2

026 23:
09

10/jul/2  08/jul/2

026 23:
56

15/abr/2 13/abr/2

026 22:
56

10/jul/2 08/jul/2

026 23:
58

026 15:
44

026 08:
48

026 17:
12

026 11:
07

92.6 0.00 0.00
%

91.9 0.00 0.00
%

97.2 0.00 0.00
%

91.8 0.00 0.00
%

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 07.
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 07.
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 08.
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLO
GICA -
RIESGO
PSICOSOCIA
L

01. Seguridad
Industrial

02. Seguridad
Industrial

01. Sistema
de Vigilancia
Epidemioldgic
a - Riesgo
Psicosocial

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/ene/2 31/mar/

026 00: 2026 23:

00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

15/abr/2
026 22:
57

15/jul/2
026 09:
42

15/abr/2
026 22:
57

13/abr/2 85.9
026 17: %
01

08/jul/2  91.8
026 11: %
45

13/abr/2 85.9
026 16: %
55

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 08.
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLO
GICA -
RIESGO
PSICOSOCIA
L

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 09.
PROGRAMA
DE GESTION

SEGURIDAD
VIAL

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 09.
PROGRAMA
DE GESTION

SEGURIDAD
VIAL

02. Sistema
de Vigilancia
Epidemioldgic
a - Riesgo
Psicosocial

01. Programa
de Gestion -
Seguridad
Vial

02. Programa
de Gestidn -
Seguridad
Vial

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

10/jul/2 10/jul/2 89.6 0.00 0.00
026 23: 026 11: %
59 15

15/abr/2 13/abr/2 85.9 0.00 0.00
026 22: 026 16: %
57 52

15/jul/2 08/jul/2 91.8 0.00 0.00
026 09: 026 11: %
42 50

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



04. Plan de 01. Programa Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 10/jul/2 08/jul/2 91.8 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo de Prevencion Janethe 026 00: 026 23: 026 23: 026 11: %
Anual de Contra Caidas Parra 00 59 59 54
Seguridady -

Salud en el Herramientas
Trabajo Manuales
(SST) > 10.
PROGRAMA

DE

PREVENCION

CONTRA

CAIDAS -

HERRAMIENT

AS

MANUALES

04. Plan de 01. Plan de Marcela 1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 13/abr/2 85.9 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Emergencias Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 16: %
Anual de Parra 00 59 57 43
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 11.
PLAN DE
EMERGENCIA
S

04. Plan de 02. Plan de Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 15/jul/2 08/jul/2 91.6 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Emergencias Janethe 026 00: 026 23: 026 09: 026 14: %
Anual de Parra 00 59 42 24
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 11.
PLAN DE
EMERGENCIA
S



04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 06.
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLO
GICA -
RIESGO
ERGONOMIC
0]

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 12.
REPORTE DE
ACTOS,
CONDICIONE
S
INSEGURAS
Y
CONDICIONE
S DE SALUD

01. Sistema
de Vigilancia
Epidemioldgic

a - Riesgo
Ergondémico

01. Reporte
de Actos,
Condiciones
Inseguras y
Condiciones
de Salud

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

1.00 01/abr/2 13/jun/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

10/jul/2 08/jul/2 91.8 0.00 0.00
026 23: 026 11: %
59 11

10/jul/2 08/jul/2 66.8 0.00 0.00
026 23: 026 14: %
59 27

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 13.
PROGRAMA
DE
INSPECCION
ES

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 13.
PROGRAMA
DE
INSPECCION
ES

\/]07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_con
servacion

07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_con
servacion

01. Programa Marcela
de Janethe
Inspecciones Parra
02. Programa  Marcela
de Janethe
Inspecciones Parra
Actualizar el ORLANDO
Diagnostico: RUEDA
estado de DIAZ
organizacion

Consolidar ORLANDO
informacion RUEDA
sobre DIAZ
archivos

organizados.

Primer

semestre.

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00: 026 23:
00 59

15/abr/2 13/abr/2 85.9 0.00 0.00
026 22: 026 16: %
58 36

15/jul/2 08/jul/2 91.6 0.00 0.00
026 09: 026 14: %
42 36

15/jul/2 10/jul/2 89.4 0.00 0.00
026 09: 026 15: %
43 00

15/jul/2 10/jul/2 89.4 0.00 0.00
026 09: 026 15: %
43 02

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



14. Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
1. Fase
Deteccion y
Analisis de
Necesidades
>
Identificacidn
de
necesidades
de la
Operacion
Estadistica

'|07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Capacitacion
_en_el_marc
o_del PIC

07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Capacitacion
_en_el_marc
o_del_PIC

Identificar y Jairo
analizar los Antonio
requerimiento Gonzalez
sy/o Vasquez
necesidades

Primer

Semestre

Presentacion = ORLANDO
y aprobacion RUEDA
del PIC 2026. DIAZ
Preparar ORLANDO
material para RUEDA
capacitacion. DIAZ

Primer
trimestre.

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 11:
00 13

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

14/jul/2 09/jul/2 90.6 0.00 0.00
026 08: 026 14: %
49 21

16/abr/2 13/abr/2 85.4 0.00 0.00
026 09: 026 11: %
33 58

16/abr/2 13/abr/2 86.1 0.00 0.00
026 09: 026 11: %
33 20

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Capacitacion
_en_el_marc
o_del_PIC

/|14 Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
1. Fase
Deteccion y
Analisis de
Necesidades
> Plan

General de la

Operacion
Estadistica

Preparar ORLANDO

material para RUEDA

capacitacion. DIAZ

Segundo

trimestre.

Actualizacion Jairo

del Plan Antonio

General Gonzalez
Vasquez

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

1.00 23/feb/2 30/mar/
026 13: 2026 23:

49

026 23:
59

59

15/jul/2 10/jul/2 89.4 0.00 0.00
026 09: 026 14: %
43 57

08/abr/2 07/abr/2 78.4 0.00 0.00
026 16: 026 15: %
48 32

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



14. Plan Elaborar la Jairo 1.00 01/ene/2 31/may/ 15/jul/2 15/jul/2 70.2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
general caracterizaci6  Antonio 026 13: 2026 23: 026 21: 026 20: %
Operacion n de usuarios Gonzalez 57 59 28 55
Estadistica  del RUNAP Vasquez
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
1. Fase
Deteccion y
Analisis de
Necesidades
>
Caracterizaci
on de
usuarios del
RUNAP

07. Plan Actualizar el ORLANDO 1.00 01/ene/2 31/mar/ 16/abr/2 13/abr/2 86.1 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional diagndstico: RUEDA 026 01: 2026 23: 026 09: 026 11: %
de Archivos estado de DIAZ 00 59 34 27
(PINAR) > conservacion
Proyecto_con

servacion
07. Plan Socializar el ORLANDO 1.00 01/abr/2 30/jun/2 15/jul/2 10/jul/2 89.4 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional plan de RUEDA 026 00: 026 23: 026 09: 026 15: %
de Archivos conservacion DIAZ 00 59 43 11
(PINAR) >

Proyecto_con
servacion



(/]02. Plan de  o01.

incentivos ESTRATEGIAS
institucionale DE SALUD

s > 03. MENTAL
INCENTIVOS

_ESTRATEGI

AS DE SALUD

MENTAL

(/]02. Plan de  02.

incentivos ESTRATEGIAS
institucionale DE SALUD

s > 03. MENTAL
INCENTIVOS

_ESTRATEGI

AS DE SALUD

MENTAL

02. Plan de  OLl.

incentivos ESTRATEGIAS
institucionale DE

s > 04. DIVERSIDAD

INCENTIVOS E INCLUSION
_ESTRATEGI

AS DE

DIVERSIDAD

E INCLUSION

(|02 Plan de  02.

incentivos ESTRATEGIAS
institucionale DE
s > 04. DIVERSIDAD

INCENTIVOS E INCLUSION
_ESTRATEGI

AS DE

DIVERSIDAD

E INCLUSION

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

15/abr/2
026 22:
52

10/jul/2
026 23:
57

15/abr/2
026 22:
50

15/jul/2
026 09:
41

14/abr/2
026 09:
03

09/jul/2
026 17:
47

14/abr/2
026 09:
10

09/jul/2
026 18:
01

85.1 0.00
%

90.4 0.00
%

85.1 0.00
%

90.4 0.00
%

0.00

0.00

0.00

0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 05.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
TRANSFORM
ACION
DIGITAL

02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 05.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
TRANSFORM
ACION
DIGITAL

02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 06.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
VOCACION Y
SERVICIO
PUBLICO

01.
ESTRATEGIAS
DE
TRANSFORMA
CION

DIGITAL

02.
ESTRATEGIAS
DE
TRANSFORMA
CION

DIGITAL

01.
ESTRATEGIAS
DE

VOCACION Y
SERVICIO
PUBLICO

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

15/abr/2
026 22:
52

15/jul/2
026 09:
41

15/abr/2
026 22:
53

14/abr/2 85.1
026 09: %
20

10/jul/2  89.6
026 11: %
30

14/abr/2 85.1
026 09: %
32

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 06.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
VOCACION Y
SERVICIO
PUBLICO

07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_dis
efio_impleme
ntacion_herr
amienta_Sist
ema_Gestion

07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_dis
efio_impleme
ntacién_herr
amienta_Sist
ema_Gestion

02. Marcela
ESTRATEGIAS Janethe
DE Parra
VOCACION Y

SERVICIO

PUBLICO

Definicion de ORLANDO
la necesidad y RUEDA
solicitar en el DIAZ
anteproyecto

de

presupuesto

de inversion

los recursos

para el

SGDEA de

PNNC

Definir un ORLANDO
plan de RUEDA
trabajo para DIAZ

la

actualizacion

de Sistema

Actual

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/

026 00: 2026 23:

00 59

15/jul/2 10/jul/2 89.6 0.00 0.00
026 09: 026 11: %
42 23

15/jul/2 10/jul/2 89.4 0.00 0.00
026 09: 026 15: %
44 15

16/abr/2 13/abr/2 86.1 0.00 0.00
026 09: 026 11: %
34 41

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



10. Plan de

Tratamiento
de Riesgos
de Seguridad
y Privacidad
de la
Informacién
> Planeacion
y analisis de
riesgo

09. Plan de

Seguridad y
Privacidad de
la
Informacion
> Gestion de
Proceso

01. Plan

Anual de
Vacantes >
Provision de
empleos
PNNC

Llevar a cabo
actualizacion
de matriz de
riesgos de
seguridad
digital para la
vigencia a
evaluar

Realizar el
analisis de la
estrategia
para el
cumplimiento
de seguridad
de la
informacion
1. Expedicion
de las
resolucionesd
e
nombramient
os en periodo
de prueba
paraproveer
empleos de
carrera
conforme
loautorizado
por la CNSC

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

Marcela
Janethe
Parra

1.00 02/feb/2 31/mar/

026 00: 2026 23:

00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

15/abr/2
026 10:
53

15/jul/2
026 16:
01

14/abr/2
026 16:
46

01/jul/2
026 09:
18

15/abr/2 06/abr/2

026 22:
51

026 17:
55

76.4 0.00 0.00
%

99.6 0.00 0.00
%

93.6 0.00 0.00
%

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



01. Plan 2. Expedicién  Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 07/jul/2 02/jul/2 98.5 0.00 0.00 $0,00 $0,00

Anual de de las Janethe 026 00: 026 23: 026 14: 026 09: %
Vacantes > resolucionesd Parra 00 59 47 17
Provision de e
empleos nombramient
PNNC os en periodo
de prueba
paraproveer
empleos de
carrera
conforme
loautorizado
por la CNSC
01. Plan 1. Realizar las Marcela 1.00 11/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 06/abr/2 92.8 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Anual de convocatorias Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 18: %
Vacantes > internas para Parra 00 59 51 11
Provision de proveervacan
empleos tes
PNNC temporales y
definitivas
01. Plan 2. Realizar las Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 07/jul/2 22/jun/2 109.4 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Anual de convocatorias Janethe 026 00: 026 23: 026 14: 026 11: %
Vacantes > internas para Parra 00 59 47 40
Provisién de proveer
empleos vacantes
PNNC temporales y
definitivas
02. Plan de 01. Medicidn Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 10/jul/2 09/jul/2 90.4 0.00 0.00 $0,00 $0,00
incentivos de clima Janethe 026 00: 026 23: 026 23: 026 16: %
institucionale laboral Parra 00 59 57 47
s > 01.
INCENTIVOS
_MEDICION
DE CLIMA

LABORAL



03. Plan de 1. Realizar los Marcela 1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 07/abr/2 92.9 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Prevision de nombramient Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 09: %
Recursos 0s en periodo Parra 00 59 53 12
Humanos > de prueba,
Nombramient encargos y
0s nombramient
0s
provisionales
(si aplica) en

empleos
vacantes.
03. Plan de 2. Realizar los Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 07/jul/2 02/jul/2 98.5 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Prevision de nombramient Janethe 026 00: 026 23: 026 14: 026 09: %
Recursos 0S en periodo Parra 00 59 48 43

Humanos > de prueba,

Nombramient encargos y

0s nombramient
0s
provisionales
(si aplica) en

empleos
vacantes.
(~/]03. Plande 1. Desarrollo  Marcela  1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 15/abr/2 83.7 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Prevision de de las fases Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 15: %
Recursos previstas en Parra 00 59 53 36

Humanos > el plan
Prevision de

Recursos
Humanos
03. Plan de 2. Desarrollo Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 15/jul/2 14/jul/2 84.9 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Prevision de de las fases Janethe 026 00: 026 23: 026 09: 026 17: %
Recursos previstas en Parra 00 59 42 11

Humanos > el plan.
Prevision de
Recursos

Humanos



02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 02.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIA
L

02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 02.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIA

L
07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_ela
boraciéon_Inv
entarios_Doc
umentales

05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Evaluacion_D
esempefo_L
aboral

01.
ESTRATEGIAS
DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

02.
ESTRATEGIAS
DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

Consolidar
informacion
sobre
inventarios.
Primer
semestre.

Realizar
capacitacione
s y/o
socializacione
s sobre la
evaluacion de
desempefio
laboral I
semestre

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

15/abr/2
026 22:
51

15/jul/2
026 09:
41

15/jul/2
026 09:
45

07/jul/2
026 14:
48

14/abr/2
026 08:
44

10/jul/2
026 11:
19

10/jul/2
026 15:
18

02/jul/2
026 16:
30

85.2 0.00
%

89.6 0.00
%

89.4 0.00
%

98.1 0.00
%

0.00

0.00

0.00

0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Teletrabajo

05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Teletrabajo

05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Teletrabajo

05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >

Cddigo_Integ

ridad

Formalizacion
de los
instrumentos
para la
implementaci
on de
teletrabajo en
la entidad.

Seguimiento
a las
solicitudes de
teletrabajo I
Trimestre

Seguimiento
a las
solicitudes de
teletrabajo II
Trimestre

01.
Formulacion
de la Politica
de Integridad

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 15:
00 49

15/abr/2 07/abr/2 92.9
026 23: 026 09: %
03 42

15/abr/2 07/abr/2 92.8
026 23: 026 10: %
04 50

07/jul/2 22/jun/2 109.1
026 14: 026 16: %
48 17

15/jul/2 10/jul/2 89.2
026 09: 026 11: %
43 03

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Identificacién
y
actualizacion
del tramite u
OPA

13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Identificacion
y
actualizacion
del tradmite u
OPA

13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Difusién y
apropiacion

Identificacion DIANA

y priorizacion CAROLINA
de trdmitesy RAMIREZ

OPAS GARCIA
Registro y DIANA
actualizacion CAROLINA
de los RAMIREZ
tramites y GARCIA
OPAS en el

Sistema Unico

de

informacion

del tramites

SUIT

Presentar Laura
portafolio de Ximena
la oferta Buitrago
institucional

1.00 20/ene/2 31/mar/

026 00: 2026 23:

00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/

026 00: 2026 00:

00 00

1.00 01/ene/2 31/mar/

026 00: 2026 23:

00 59

14/abr/2 10/abr/2 86.2 0.00 0.00
026 21: 026 18: %
26 43

14/abr/2 10/abr/2 87.9 0.00 0.00
026 21: 026 18: %
25 58

16/abr/2 16/abr/2 82.9 0.00 0.00
026 12: 026 10: %
04 10

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Racionalizaci
on y mejora
de los
tramites

13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Racionalizaci
on y mejora
de los
tramites

13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Seguimiento
y evaluacion

Mejorar OSCAR
infraestructur DAVID
a tecnoldgica REYES
(botdén de SOCHA
pagoy

pasarela de

pago ) que

permita

optimizar los

procesos

realizados

Realizar el DIANA
registro CAROLINA
trimestral de RAMIREZ
los tramites GARCIA
en SUIT

conforme a lo

establecido

en Ley 962 de

2005

Implementar DIANA

el Plan dela  CAROLINA
estrategia RAMIREZ
para la GARCIA

simplificacion,
racionalizacio
ny
estandarizaci
on de
tramites.

1.00 01/ene/2 30/mar/
026 00: 2026 23:

00

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:

00

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:

00

59

59

59

15/abr/2 15/abr/2 82.4 0.00 0.00
026 23: 026 15: %
20 41

15/abr/2 15/abr/2 83.5 0.00 0.00
026 21: 026 20: %
44 44

15/abr/2 15/abr/2 83.5 0.00 0.00
026 21: 026 20: %
43 51

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



13. Plan Evaluar la
Estrategia de experiencia
Racionalizaci ciudadana de

on de los tramites
Tramites hacia los
2026 > ciudadanos

Seguimiento
y evaluacién

15. Programa Elaborar y
de publicar
Transparenci Informe
a y Etica periddico de
Publica evaluacion
(PTEP) > 1. del Programa
Componente de
Transversal Transparencia
> 3. Politica (I
de Cuatrimestre
Transparenci ).

a, acceso a la
informacion
publica y
lucha contra
la corrupcion

Laura 1.00 01/ene/2 31/mar/
Ximena 026 00: 2026 23:
Buitrago 00 59

Pedro 1.00 01/ene/2 30/abr/2

Antonio 026 00: 026 23:
Pardo 00 59
Lagos-OAP

16/abr/2 16/abr/2 82.8 0.00 0.00
026 12: 026 10: %
04 31

29/may/ 29/may/ 76.2 0.00 0.00
2026 16: 2026 13: %
21 39

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



/|14, Plan

Procesar la Jairo
general Informacion Antonio
Operacion de la AP en Gonzalez
Estadistica RUNAP- Vasquez
Areas Primer
Protegidas semestre
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
5. Fase de
procesamient
o de la
Operacion

Estadistica >
Procesamient
o de
informacion
de las areas
protegidas-
AP

1.00 01/ene/2 30/jun/2

026 00:
00

026 23:
59

06/jul/2 06/jul/2 96.9 0.00 0.00

026 17:
54

026 15:
53

%

$0,00

$0,00



14. Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
5. Fase de
procesamient
o de la
Operacion
Estadistica >
Actualizacion
automatica
del RUNAP

|/]15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 1.
Componente
Transversal
> 1.
Caracterizaci
on de los
actores o
grupos de
valor

Realizar copia
de seguridad
de la
informacion
producida y
base de datos
primer
semestre

Actualizar el
PTEP con la
inclusion o
referencia de
la
Caracterizacié
n de los
actores o
grupos de
valor,
asignando un
rol dentro del
Programa.

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

DANIELA
CARVAJAL
TAPASCO

1.00 01/ene/2 30/jun/2

026 23:
59

1.00 01/may/ 30/jun/2
2026 00:

00

026 23:
59

026 23:
59

06/jul/2 06/jul/2 96.8 0.00 0.00
026 17: 026 16: %
53 14

15/jul/2 15/jul/2 75.9 0.00 0.00
026 20: 026 16: %
31 05

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
SIGEP

'/]05. plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
SIGEP

/|14 Plan

general
Operacion
Igstadl'stica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
5. Fase de

procesamient

o de la
Operacion

Estadistica >
Validacion de

la
informacion

cargada en el

RUNAP

Actualizacion
de la hoja de
vida de los
servidores
publicos de la
entidad I
Trimestre

Actualizacion
de la hoja de
vida de los
servidores
publicos de la
entidad II
Trimestre

Validacion de
la
consistencia,
completitud y
coherencia de
la
informacion-
Primer
trimestre

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

15/abr/2 07/abr/2
026 22: 026 09:
59 53

07/jul/2 02/jul/2
026 14: 026 09:
48 02

08/abr/2 07/abr/2
026 16: 026 17:
50 08

92.9 0.00 0.00
%

98.5 0.00 0.00
%

91.3 0.00 0.00
%

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



14. Plan Validacién de Jairo 1.00 01/abr/2 30/jun/2 06/jul/2 06/jul/2 93.8 0.00 0.00 $0,00 $0,00

general la Antonio 026 00: 026 23: 026 17: 026 15: %
Operacion consistencia, Gonzalez 00 59 54 38
Estadistica completitud y Vasquez

Areas coherencia de

Protegidas la
Integrantes informacion-
del SINAP Segundo
Inscritas en  trimestre
el RUNAP >

5. Fase de
procesamient

o de la

Operacion

Estadistica >
Validacién de

la

informacion

cargada en el

RUNAP



14. Plan

14. Plan

Actualizar los Jairo
instrumentos Antonio
Operacion definidos para Gonzalez
Estadistica cada fase de Vasquez
Areas la OE- Primer

Protegidas trimestre

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

2. Fase

Diseno de la

Operacion

Estadistica >

Actualizacion

documental

para el

desarrollo de

la OE

general

Actualizar los Jairo
instrumentos Antonio
Operacion definidos para Gonzalez
Estadl'stica cada fase de Vasquez
Areas la OE-

Protegidas Segundo

Integrantes trimestre

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

2. Fase

Diseno de la

Operacion

Estadistica >

Actualizacion

documental

para el

desarrollo de

la OE

general

1.00 01/ene/2 30/mar/
026 00: 2026 23:

00

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

59

026 23:
59

08/abr/2 08/abr/2 90.2 0.00 0.00
026 16: 026 16: %
49 24

06/jul/2 06/jul/2 93.7 0.00 0.00
026 17: 026 16: %
54 54

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_digi
talizacion_ex
pedientes

07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_ela

Consolidar
informacion
sobre
digitalizacion
de
expedientes.
Primer
semestre.

Definir el
cronograma
para la
formulacion,
diseno,

boracién_y_o actualizacion

_actualizacid

n_Instrument implementaci

e

0s_y_herrami 6n de

entas_Archivi instrumentos

sticas

Y

herramientas

archivisticas.

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:

00

026 23:
59

59

15/jul/2 10/jul/2 89.4 0.00 0.00
026 09: 026 15: %
43 13

16/abr/2 16/abr/2 82.9 0.00 0.00
026 10: 026 10: %
54 16

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



14. Plan

Asesorar y DANIELA
general acompaniar el CARVAJAL
Operacion Sistema de TAPASCO
Estadistica  Gestién de
Areas Informacion

Protegidas estadistica-
Integrantes Primer
del SINAP Trimestre
Inscritas en

el RUNAP >

2. Fase

Diseno de la

Operacion

Estadistica >
Fortalecimien

to del

Sistema de

Gestién de

Informacion

estadistica

basado en la

NTC PE

1000:2020

1.00 01/ene/2 30/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

16/abr/2 15/abr/2 82.1 0.00 0.00

026 14:
47

026 22:
33

%

$0,00

$0,00



/|14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
2. Fase
Diseno de la
Operacion
Estadistica >
Fortalecimien
to del
Sistema de
Gestion de
Informacion
estadistica
basado en la
NTC PE
1000:2020

07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_ela
boracion_Inv
entarios_Doc
umentales

Asesorar y DANIELA
acompanar el CARVAJAL
Sistema de TAPASCO
Gestion de

Informacion

estadistica-

Segundo

Trimestre

Actualizar el ORLANDO
Diagnostico: RUEDA
inventarios DIAZ
existentes en

FUID,

desactualizad

os, mal

diligenciados

o]

inexistentes.

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 14: 026 23:
59 59

15/jul/2 15/jul/2 83.9 0.00 0.00

026 21:
27

15/jul/2 10/jul/2 89.3 0.00 0.00

026 09:
45

026 16:
18

026 15:
17

%

%

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



07. Plan Reunir los ORLANDO

Institucional inventarios en RUEDA
de Archivos FUID. Primer DIAZ
(PINAR) > semestre.

Proyecto_ela

boracion_Inv

entarios_Doc

umentales

14. Plan Desarrollo Jairo

general Plan de Antonio
Operacion pruebas de la Gonzalez
Estadistica  OE- Primer Vasquez
Areas trimestre

Protegidas

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

3. Fase de

Construccion

de la

Operacion

Estadistica >

Desarrollo

Plan de

pruebas de la

OE

1.00 01/abr/2 30/jun/2 15/jul/2 10/jul/2 89.4 0.00 0.00

1.00 01/ene/2 30/mar/
026 00: 2026 23:

08/abr/2 07/abr/2 91.3 0.00 0.00



/|14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
3. Fase de
Construccion
de la
Operacion
Estadistica >
Desarrollo
Plan de
pruebas de la
OE

14. Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
7. Fase de
Difusion de la
Operacion
Estadistica >
Actualizacion
de series
historicas
RUNAP

Desarrollo Jairo
Plan de Antonio
pruebas de la Gonzalez
OE- Vasquez
Sengundo

trimestre

Actualizacion Jairo

de series Antonio
historicas Gonzalez
RUNAP Vasquez

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

1.00 01/ene/2 30/jun/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

15/jul/2 15/jul/2 83.6 0.00 0.00
026 21: 026 21: %
28 14

15/jul/2 15/jul/2 91.8 0.00 0.00
026 21: 026 21: %
27 09

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15. Programa Actualizacion Laura 1.00 01/mar/ 31/may/ 17/jul/2 16/jul/2 49.7 0.00 0.00 $0,00 $0,00

de del protocolo Ximena 2026 00: 2026 11: 026 10: 026 12: %
Transparenci de denuncias  Buitrago 00 59 52 58
a y Etica por
Publica corrupcién
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias
15. Programa Actualizar Laura 1.00 01/feb/2 30/abr/2 17/jul/2 16/jul/2 12.5 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de Prototocolo Ximena 026 12: 026 12: 026 10: 026 12: %
Transparenci de canales de Buitrago 01 01 54 25
a y Etica atencion de
Publica PNNC
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias
14. Plan Revisién de la Jairo 1.00 01/ene/2 31/mar/ 08/abr/2 08/abr/2 90.8 0.00 0.00 $0,00 $0,00
general coherencia de  Antonio 026 00: 2026 10: 026 16: 026 16: %
Operacién los graficos Gonzalez 00 24 50 17
Estadistica del sitio Vasquez
Areas RUNAP -

Protegidas primer
Integrantes trimestre
del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

6. Fase de

Analisis de la
Operacion
Estadistica >
Revision

graficos

RUNAP



14. Plan

14. Plan

Revision de la Jairo
general coherencia de  Antonio
Operacion los graficos Gonzalez
Estadistica  del sitio Vasquez
Areas RUNAP-

Protegidas segundo

Integrantes trimestre

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

6. Fase de

Andlisis de la

Operacion

Estadistica >

Revisidn

graficos

RUNAP

Procesamient Jairo
general o del reporte Antonio
Operacion estadistico Gonzalez
Estadistica RUNAP - Vasquez
Areas Primer

Protegidas semestre

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

6. Fase de

Analisis de la

Operacion

Estadistica >

Procesamient

o del reporte

estadistico

RUNAP

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

06/jul/2 06/jul/2 93.8 0.00 0.00
026 17: 026 15: %
55 21

06/jul/2 06/jul/2 96.9 0.00 0.00
026 17: 026 15: %
55 28

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



14. Plan

Publicar la
general informacion
Operacion estadistic
Estadistica  conforme a
Areas cronograma-
Protegidas Primer

Integrantes semestre
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
7. Fase de
Difusion de la
Operacion
Estadistica >
Publicacién
del reporte
RUNAP >
Publicacién
del reporte
RUNAP

15. Programa Actualizar la

de politica
Transparenci institucional
a y Etica de riesgos
Publica

(PTEP) > 2.

Gestion del

riesgos

Integral > 2.

Politica de

Administracid

n de Riesgos

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

Adriana
Rocio Tovar
Cortés -
OAP

1.00 01/ene/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 09/may/
026 00: 2026 23:
00 59

06/jul/2 06/jul/2 96.9 0.00 0.00
026 17: 026 14: %
55 38

15/abr/2 15/abr/2 162.0 0.00 0.00
026 20: 026 19: %
06 52

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15. Programa Socializar la Adriana 1.00 01/may/ 30/jun/2 01/jul/2 30/jun/2 100.4 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de politica Rocio Tovar 2026 00: 026 23: 026 17: 026 17: %
Transparenci institucional Cortés - 00 59 40 54
a y Etica OAP
Publica
(PTEP) > 2.

Gestion del
riesgos
Integral > 2.
Politica de
Administracié
n de Riesgos

15. Programa Realizar taller  Adriana 1.00 01/may/ 30/jun/2 01/jul/2 30/jun/2 100.4 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de de Rocio Tovar 2026 00: 026 23: 026 17: 026 18: %
Transparenci levantamiento Cortés - 00 59 46 26
a y Etica de riesgos OAP
Publica
(PTEP) > 2.
Gestion del
riesgos

Integral > 3.
Construccion

del Mapa de
Riesgos
15. Programa Realizar OSCAR 1.00 01/mar/ 30/jun/2 14/jul/2 01/jul/2 99.7 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de levantamiento  DAVID 2026 00: 026 23: 026 00: 026 09: %
Transparenci de riesgos de REYES 00 59 15 42
a y Etica seguridad de SOCHA
Publica la
(PTEP) > 2. informacion.
Gestion del
riesgos

Integral > 3.
Construccion
del Mapa de

Riesgos



15. Programa Relizar

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 6.
Redes y
Articulacién
> 1 Redes
internas

15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 6.
Redes y
Articulacién
> 2. Redes
externas

15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 7.
Acceso a la
informacion
Publica >
PASIVA -
Instrumentos
de gestién de
informacion

Adriana 1.00 01/feb/2 31/mar/
diagnostico  Rocio Tovar 026 00: 2026 23:
de redes Cortés - 00 59
internas OAP
donde se
definicién y
conformacion
de las redes
internas de la
entidades.
Elaborar un Pedro 1.00 11/feb/2 31/may/
Mapa de Antonio 026 00: 2026 23:

redes y Pardo 00 59

articulacién.  Lagos-OAP

Esquema de  ORLANDO 1.00 01/feb/2 30/jun/2
publicacion de  RUEDA 026 00: 026 23:
informacién DIAZ 00 59

13/abr/2 31/mar/ 101.0 0.00 0.00

026 10: 2026 10: %
56 03

29/may/ 29/may/ 102.2
2026 16: 2026 14: %
22 53

15/jul/2 10/jul/2 93.6
026 16: 026 15: %
52 26

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



12. Plan de

Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones del
Diagnéstico
participativo

12. Plan de

Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones del
Diagnostico
participativo

12. Plan de

Participacién
Ciudadana
2026 >
Acciones del
Diagnostico
participativo
>

Autodiagndsti  DANIELA
co de CARVAJAL
participacion  TAPASCO
ciudadana

Conformar el DANIELA
equipo CARVAJAL
institucional TAPASCO
de

participacion

ciudadana y

rendicion de

cuentas

Identificar y Laura
actualizar la Ximena
relacién de Buitrago
grupos de

interés y

grupos de

valor- primer

trimestre

1.00 01/ene/2 30/abr/2

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 11: 2026 23:

29/may/ 29/abr/2 101.3 0.00 0.00

2026 16: 026 11: %
22 06

15/abr/2 15/abr/2 83.5
026 21: 026 20: %
45 32

16/abr/2 16/abr/2 82.8
026 12: 026 10: %
03 38

0.00 0.00

0.00 0.00

Caracterizaci
on de grupos
de valor



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones del
Diagnéstico
participativo
>
Fortalecimien
to de
capacidades
en materia
de
participacion
ciudadana

|/|15. Programa

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 8.
Dialogos y
Corresponsab
ilidad >
Corresponsab
ilidad

/|15, Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 9.
Integridad en
el Servicio

DANIELA
CARVAJAL
TAPASCO

Fortalecer las
capacidades
de los
colaboradores
en materia de
participacion
ciudadana.
Primer
semestre.

DANIELA
CARVAJAL
TAPASCO

Elaborar y
publicar el
Informe de
rendicion de
cuentas de
los
compromisos
adquiridos
por el sector
en el marco
del Acuerdo
de Paz

Realizar la Marcela
actualizacion Janethe
del Cédigo de Parra
Integridad

1.00 01/ene/2 30/jun/2

026 00:
00

1.00 01/feb/2 31/may/
026 00: 2026 23:

00

1.00 01/feb/2 30/abr/2

026 00:
00

026 23:
59

59

026 23:
59

15/jul/2  15/jul/2
026 20: 026 15:
31 11

02/jun/2 02/jun/2
026 08: 026 07:
45 55

15/jul/2  10/jul/2
026 09: 026 10:
41 56

91.9 0.00 0.00
%

98.9 0.00 0.00
%

20.8 0.00 0.00
%

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



@ /]12. Plan de  Estrategia DANIELA  1.00 01/ene/2 31/mar/ 14/abr/2 31/mar/ 100.4 0.00 0.00 $0,00  $0,00

Participacién Institucional = CARVAJAL 026 00: 2026 23: 026 21: 2026 15: %
Ciudadana de TAPASCO 00 59 28 34
2026 > Participacion

Acciones de Ciudadanay
formulacién Rendicién de
participativa Cuentas

2026.
12. Plan de Acciones de DANIELA 1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 15/abr/2 83.5 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Participacion actualizacién CARVAJAL 026 00: 2026 23: 026 22: 026 21: %
Ciudadana y TAPASCO 00 59 00 19
2026 > fortalecimient

Acciones de o de las
formulacién secciones del
participativa menu

> Acciones  Participa.
de Primer
actualizacion trimestre.
y

fortalecimient

o de las

secciones del

menu

Participa.



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
formulacioén
participativa
> Acciones
de
actualizacion

Y

fortalecimient

o de las
secciones del
menu
Participa.

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
formulacion
participativa
>
Lineamientos
del Acuerdo
de Escazu en
los procesos
de
participacion
ciudadana de
PNNC

Acciones de DANIELA
actualizacion CARVAJAL
y TAPASCO
fortalecimient

o de las

secciones del

menu

Participa.

Segundo

trimestre.

Incorporar de DANIELA

los CARVAJAL
lineamientos TAPASCO
del Acuerdo

de Escazu en
los procesos
de
participacion
ciudadana de
PNNC. Primer
trimestre

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

15/jul/2 15/jul/2 84.0 0.00 0.00
026 20: 026 12: %
31 34

16/abr/2 15/abr/2 83.4 0.00 0.00
026 06: 026 21: %
35 40

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
formulacioén
participativa
>
Lineamientos
del Acuerdo
de Escazu en
los procesos
de
participacion
ciudadana de
PNNC

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucion
participativa

Incorporar de DANIELA
los CARVAJAL
lineamientos  TAPASCO
del Acuerdo

de Escazu en

los procesos

de

participacion

ciudadana de

PNNC.

Segundo

trimestre

Construir la DANIELA
planeacion de CARVAJAL
rendicidon de TAPASCO
cuentas e

incluirla en el

programa de
Transparencia

, atendiendo

los

lineamientos

del Manual

Unico de

rendicidon de

cuentas

(MURCQC)

etapas de

aprestamient

o, diseho,

preparacion,

ejecucion y

evaluacion)

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

1.00 24/ene/2 30/abr/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

15/jul/2 15/jul/2 83.8 0.00 0.00
026 20: 026 17: %
31 30

15/jul/2 15/jul/2 22.1 0.00 0.00
026 20: 026 12: %
30 27

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
> Buenas
practicas de
la
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas en el
Menu
participa de
la Entidad.

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
> Buenas
practicas de
la
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas en el
Menu
participa de
la Entidad.

DANIELA
CARVAJAL
TAPASCO

Gestidn
buenas
practicas de
la
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas en el
Menu
participa de la
Entidad.
Primer
trimestre

DANIELA
CARVAJAL
TAPASCO

Gestion
buenas
practicas de
la
participacion
ciudadana y
rendicidon de
cuentas en el
Menu
participa de la
Entidad.
Segundo
trimestre

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

15/abr/2 15/abr/2 83.5 0.00 0.00
026 22: 026 21: %
00 14

15/jul/2 15/jul/2 83.9 0.00 0.00
026 20: 026 14: %
30 52

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
>
Documentar
los espacios
de didlogo
social que se
realizan para
el manejo
conjunto del
territorio

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucion
participativa
>
Documentar
los espacios
de diadlogo
social que se
realizan para
el manejo
conjunto del
territorio

Documentar Deny 1.00 01/ene/2 31/mar/
los espacios Carolina 026 00: 2026 23:
de diadlogo Lara 00 59
social Primer Velasquez -

trimestre GPM

Documentar Deny 1.00 01/abr/2 30/jun/2
los espacios Carolina 026 00: 026 23:
de diadlogo Lara 00 59
social Velasquez -

Segundo GPM

trimestre

16/abr/2 07/abr/2 92.4 0.00 0.00
026 15: 026 20: %
59 16

16/jul/2 15/jul/2 83.7 0.00 0.00
026 11: 026 20: %
20 01

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
> Consolidar
y reportar las
acciones de
educacion
ambiental
documentada
S en areas
protegidas

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
> Consolidar
y reportar las
acciones de
educacion
ambiental
documentada
S en areas
protegidas

Consolidar y Natalia
reportar las Alvarino
acciones de Caipa
educacion

ambiental

documentada

S en areas

protegidas y
actividades

de educacién

para la

ciudadania.

Primer

trimestre.

Consolidar y Natalia
reportar las Alvarino
acciones de Caipa
educacion

ambiental

documentada

S en areas

protegidas y
actividades

de educacién

para la

ciudadania.

Segundo

trimestre.

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:

1.00 01/abr/2 30/jun/2

16/abr/2 15/abr/2 83.6 0.00 0.00
026 09: 026 17: %
50 59

16/jul/2 16/jul/2 82.8 0.00 0.00
026 16: 026 16: %
41 19



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
>
Documentar
la
participacion
de PNNC en
ferias y
eventos
programados
por las
distintas
entidades
para dar a
conocer la
entidad y
evaluar los
resultados de
esa
participacion

Documentar Eduardo
la Pinzon
participacion Lopez
de PNNC en

ferias y

eventos

programados

por las

distintas

entidades

para dar a

conocer la

entidad y

evaluar los

resultados de

esa

participacion.

Primer

trimestre.

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:

00

59

16/abr/2 31/mar/ 100.1 0.00 0.00

026 06: 2026 22:
18 31

%

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucidn
participativa
>
Documentar
la
participacion
de PNNC en
ferias y
eventos
programados
por las
distintas
entidades
para dar a
conocer la
entidad y
evaluar los
resultados de
esa
participacion

Documentar Eduardo
la Pinzon
participacion Lopez
de PNNC en

ferias y

eventos

programados

por las

distintas

entidades

para dar a

conocer la

entidad y

evaluar los

resultados de

esa

participacion.

Segundo

trimestre.

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

026 23:
59

15/jul/2 30/jun/2 100.1 0.00 0.00

026 22:
36

026 22:
31

%

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
>
Documentar
los espacios
de trabajo
con los
diferentes
actores
estratégicos
representado
s en el
territorio,
para la
concertacion
y desarrollo
de la ruta
para la
declaratoria o
ampliacion
de areas
protegidas
del SINAP,
con énfasis
principal en
la fase de
didlogo social

Documentar Jairo
los espacios Antonio
de trabajo Gonzalez
con los Vasquez
diferentes

actores

estratégicos
representados

en el

territorio,

para la

concertacion

y desarrollo

de la ruta

para la

declaratoria o
ampliacion de

AP - Primer

trimestre

1.00 01/ene/2 31/mar/

026 00: 2026 23:
00 59

026 16:
00

026 21:
21

16/abr/2 10/abr/2 89.0 0.00 0.00

%



12. Plan de  Documentar Jairo 1.00 01/abr/2 30/jun/2 15/jul/2 06/jul/2 93.7 0.00 0.00 $0,00 $0,00

Participacién los espacios Antonio 026 00: 026 23: 026 22: 026 16: %
Ciudadana de trabajo Gonzalez 00 59 34 39

2026 > con los Vasquez

Acciones de diferentes

Ejecucidn actores

participativa estratégicos

> representados

Documentar en el
los espacios territorio,
de trabajo para la

con los concertacion
diferentes y desarrollo
actores de la ruta

estratégicos para la
representado declaratoria o
s en el ampliacion de
territorio, AP - Segundo
para la trimestre
concertacion

y desarrollo

de la ruta

para la

declaratoria o

ampliacion

de areas

protegidas

del SINAP,

con énfasis

principal en

la fase de

didlogo social



04. Plan de O0l1. Marcela 1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 08/abr/2 91.6 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Actividades Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 14: %
Anual de Generales del Parra 00 59 54 10
Seguridad y Sistema de
Salud en el  Gestidn.
Trabajo
(SST) > 01.
GENERAL_SI
STEMA DE
GESTION

04. Plan de 02. Marcela 1.00 01/abr/2 30/jun/2 10/jul/2 08/jul/2 91.8 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Actividades Janethe 026 00: 026 23: 026 23: 026 10: %
Anual de Generales del Parra 00 59 57 49
Seguridad y Sistema de
Salud en el Gestion.
Trabajo
(SST) > 01.
GENERAL_SI
STEMA DE
GESTION

04. Plan de 01. Comité de Marcela 1.00 01/ene/2 31/mar/ 15/abr/2 08/abr/2 91.6 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Convivencia Janethe 026 00: 2026 23: 026 22: 026 12: %
Anual de Laboral. Parra 00 59 54 24
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 02.
COMITE DE
CONVIVENCI
A LABORAL



04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 02.
COMITE DE
CONVIVENCI
A LABORAL

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 03.
COPASST

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 03.
COPASST

04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 04.
SALUD EN EL
TRABAJO

02. Comité de
Convivencia
Laboral.

01. COPASST

02. COPASST

01. Salud en
el Trabajo

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 30/jun/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 31/mar/
026 00: 2026 23:
00 59

10/jul/2 08/jul/2 91.8
026 23: 026 10: %
57 55

15/abr/2 08/abr/2 91.7
026 22: 026 12: %
55 17

10/jul/2 08/jul/2 91.8
026 23: 026 11: %
57 03

15/abr/2 08/abr/2 91.7
026 22: 026 12: %
56 09

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 04.
SALUD EN EL
TRABAJO

el Trabajo

02. Salud en

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/abr/2 30/jun/2

026 00:
00

Hay otras 200 tareas no incluidas en las secciones anteriores

Nombre

04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 04.
SALUD EN EL
TRABAJO

04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 04.
SALUD EN EL
TRABAJO

03. Salud en
el Trabajo

04. Salud en
el Trabajo

Fecha

Responsa Punt inicial

ble

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

os planific
ada

1.00 01/jul/2
026 00:
00

1.00 01/oct/2
026 00:
00

026 23: 026 23:
59 58
Fecha F,ec_ha Fecha
. limite
final d de la
planific aprobac altima
ada . accion
ion
30/sep/2
026 23:
59
30/dic/2
026 09:
18

10/jul/2  08/jul/2

026 11:
04

Fecha
final
real

91.8 0.00 0.00
%

C.F.

$0,00 $0,00
H.H. H.H. %H. o
P. C. H. P. C. /oS
0.00 0.00 $0,00 $0,00
0.00 0.00 $0,00 $0,00



“JNew|04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 03.
COPASST

? 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 03.
COPASST

“JNewl 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 02.
COMITE DE
CONVIVENCI
A LABORAL

? 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 02.
COMITE DE
CONVIVENCI
A LABORAL

03. COPASST

04. COPASST

03. Comité de
Convivencia
Laboral.

04. Comité de
Convivencia
Laboral.

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



“JNew|04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 01.
GENERAL_SI
STEMA DE
GESTION

? 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 01.
GENERAL_SI
STEMA DE
GESTION

03.
Actividades
Generales del
Sistema de
Gestion.

04.
Actividades
Generales del
Sistema de
Gestion.

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



rdlew12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
>
Documentar
los espacios
de trabajo
con los
diferentes
actores
estratégicos
representado
s en el
territorio,
para la
concertacion
y desarrollo
de la ruta
para la
declaratoria o
ampliacion
de areas
protegidas
del SINAP,
con énfasis
principal en
la fase de
didlogo social

Documentar Jairo
los espacios Antonio
de trabajo Gonzalez
con los Vasquez
diferentes

actores

estratégicos
representados

en el

territorio,

para la

concertacion

y desarrollo

de la ruta

para la

declaratoria o
ampliacion de

AP - tercer

trimestre

1.00 01/jul/2 30/sep/2

026 00:
00

026 23:
59

0.00 0.00

$0,00

$0,00



ﬁ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucidn
participativa
>
Documentar
los espacios
de trabajo
con los
diferentes
actores
estratégicos
representado
s en el
territorio,
para la
concertacion
y desarrollo
de la ruta
para la
declaratoria o
ampliacion
de areas
protegidas
del SINAP,
con énfasis
principal en
la fase de
didlogo social

Documentar Jairo
los espacios Antonio
de trabajo Gonzalez
con los Vasquez
diferentes

actores

estratégicos
representados

en el

territorio,

para la

concertacion

y desarrollo

de la ruta

para la

declaratoria o
ampliacién de

AP - Cuarto

trimestre

1.00 01/oct/2 24/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

0.00 0.00

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Seguimiento
y evaluacion
participativa

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Seguimiento
y evaluacién
participativa

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Seguimiento
y evaluacion
participativa

Presentar en DANIELA
CIGD la CARVAJAL
gestion del TAPASCO
Plan de

participacion

ciudadana y

rendicidon de

cuentas 2026

Participar en DANIELA
los espacios CARVAJAL
de TAPASCO
relacionamien

to Sectorial

para la

Audiencia

Publica de

Rendicion de

Cuentas

Evaluar y Nelson
verificar, por Eduardo
parte de la Arturo
oficina de Aristizabal-
control GCI
interno, el

cumplimiento

de la

estrategia de
participacion.

1.00 24/ene/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬁ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucidn
participativa
>
Documentar
la
participacion
de PNNC en
ferias y
eventos
programados
por las
distintas
entidades
para dar a
conocer la
entidad y
evaluar los
resultados de
esa
participacion

Documentar Eduardo
la Pinzon
participacion Lopez
de PNNC en

ferias y

eventos

programados

por las

distintas

entidades

para dar a

conocer la

entidad y

evaluar los

resultados de

esa

participacion.

Tercer

trimestre.

1.00 01/jul/2 30/sep/2

026 00:
00

026 23:
59

0.00 0.00

$0,00

$0,00



rdlew12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
>
Documentar
la
participacion
de PNNC en
ferias y
eventos
programados
por las
distintas
entidades
para dar a
conocer la
entidad y
evaluar los
resultados de
esa
participacion

Documentar Eduardo
la Pinzon
participacion Lopez
de PNNC en

ferias y

eventos

programados

por las

distintas

entidades

para dar a

conocer la

entidad y

evaluar los

resultados de

esa

participacion.

Cuarto

trimestre.

1.00 01/oct/2 30/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

0.00 0.00

$0,00

$0,00



ﬁ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
> Consolidar
y reportar las
acciones de
educacion
ambiental
documentada
S en areas
protegidas

ﬁ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
> Consolidar
y reportar las
acciones de
educacion
ambiental
documentada
S en areas
protegidas

Consolidar y Natalia
reportar las Alvarino
acciones de Caipa
educacion

ambiental

documentada

S en areas

protegidas y
actividades

de educacién

para la

ciudadania.

Tercer

trimestre.

Consolidar y Natalia
reportar las Alvarino
acciones de Caipa
educacion

ambiental

documentada

S en areas

protegidas y
actividades

de educacién

para la

ciudadania.

Cuarto

trimestre.

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



participativa
>
Documentar
los espacios
de diadlogo

social que se
realizan para

el manejo
conjunto del
territorio

&JNew 12, Plan de  Documentar Deny 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Participacion los espacios Carolina 026 00: 026 23:
Ciudadana de dialogo Lara 00 59
2026 > social Tercer Velasquez -

Acciones de trimestre GPM
Ejecucién
participativa
>
Documentar
los espacios
de dialogo
social que se
realizan para
el manejo
conjunto del
territorio

ﬁ 12. Plan de Documentar Deny 1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Participacién los espacios Carolina 026 00: 026 23:
Ciudadana de didlogo Lara 00 59
2026 > social Cuarto Veladsquez -

Acciones de trimestre GPM
Ejecucién



ﬁ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucidn
participativa
> Buenas
practicas de
la
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas en el
MenU
participa de
la Entidad.

ﬂ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa
> Buenas
practicas de
la
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas en el
Menu
participa de
la Entidad.

Gestidn DANIELA
buenas CARVAJAL
practicas de TAPASCO
la

participacion

ciudadana y

rendicion de

cuentas en el

Menu

participa de la

Entidad.

Tercer

trimestre

Gestidn DANIELA
buenas CARVAJAL
practicas de  TAPASCO
la

participacion

ciudadana y

rendicidon de

cuentas en el

Menu

participa de la

Entidad.

Cuarto

trimestre

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 18/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucidn
participativa

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa

Desarrollar DANIELA
espacios de CARVAJAL
dialogo y TAPASCO
participacion

ciudadana,

conforme a

los

mecanismos

establecidos

en el MURC,

en las

Direcciones

Territoriales,

el Nivel

Central y/o

las Areas

Protegidas de

PNNC,

incorporando

las rutas

diferenciales

de

participacion

ciudadana.

Desarrollo de  DANIELA
espacios de CARVAJAL
rendicion de TAPASCO
cuentas con

enfoque de

derechos

humanos y

construccion

de paz.

1.00 01/ene/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



12. Plan de

Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucidn
participativa

12. Plan de

Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucién
participativa

ﬁ 12. Plan de

Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
formulacion
participativa
>
Lineamientos
del Acuerdo
de Escazu en
los procesos
de
participacion
ciudadana de
PNNC

Identificacion  DANIELA
y CARVAJAL
documentacio TAPASCO
n de los

espacios de

control social

y veedurias

ciudadanas.

Documentar Rodrigo

la Rodriguez
implementaci

ony

ejecucion de

Nodos del

Sistema

Nacional de

Rendicion de

Cuentas en

las que

participa

PNNC.

Incorporar de DANIELA
los CARVAJAL
lineamientos  TAPASCO
del Acuerdo

de Escazu en

los procesos

de

participacion

Cciudadana de

PNNC. Tercer

trimestre

1.00 01/ene/2 30/dic/2
025 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬂ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
formulacioén
participativa
>
Lineamientos
del Acuerdo
de Escazu en
los procesos
de
participacion
ciudadana de
PNNC

12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones de
Ejecucion
participativa

Incorporar de DANIELA

los CARVAJAL
lineamientos  TAPASCO
del Acuerdo

de Escazu en
los procesos
de
participacion
ciudadana de
PNNC. Cuarto
trimestre

Documentar DANIELA
los CARVAJAL
lineamientos  TAPASCO
institucionales

para el

desarrollo de

espacios de

didlogo y

rendicion de

cuentas de la

Entidad a

1.00 01/oct/2 18/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 18/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬁ 12. Plan de Acciones de DANIELA

Participacién actualizacion CARVAJAL
Ciudadana y TAPASCO
2026 > fortalecimient

Acciones de o de las

formulacion secciones del
participativa menu

> Acciones Participa.

de tercer

actualizacion trimestre.

y

fortalecimient

o de las

secciones del

menu

Participa.

ﬁ 12. Plan de Acciones de DANIELA

Participacion actualizacion CARVAJAL
Ciudadana y TAPASCO
2026 > fortalecimient

Acciones de o de las

formulacién secciones del
participativa menu

> Acciones  Participa.

de cuarto
actualizacion trimestre.
y

fortalecimient

o de las

secciones del

menu

Participa.

1.00 01/jul/2 30/sep/2

026 00:
00

1.00 01/oct/2 18/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15. Programa

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 9.
Integridad en
el Servicio

New 15, Programa

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 9.
Integridad en
el Servicio

New 15. Programa

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 9.
Integridad en
el Servicio

Newl15. Programa

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 9.
Integridad en
el Servicio

Desarrollo de
estrategias
para la
apropiacion y
evaluacion
del Cédigo de
Integridad

Disefio e
implementaci
on del plan de
trabajo para
cerrar
brechas de la
Politica de
Integridad

Implementar
acciones de
prevencion,
reporte y
gestion de
conflictos de
interés

Socializar e
incorporar el
Codigo de
Integridad en
procesos de
induccion y
reinduc

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/feb/2
026 00:
00

1.00 01/feb/2
026 00:
00

1.00 01/feb/2
026 00:
00

1.00 01/feb/2
026 00:
00

15/dic/2
026 23:
59

15/dic/2
026 23:
59

15/dic/2
026 23:
59

15/dic/2
026 23:
59

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15. Programa Realizar Marcela
de espacios Janethe
Transparenci formativos Parra
a y Etica sobre
Publica integridad,

(PTEP) > 9. ética publica
Integridad en y toma de
el Servicio decisiones

15. Programa Realizar Marcela
de evaluacion Janethe
Transparenci anual sobre Parra
a y Etica cultura de
Publica integridad
(PTEP) > 9.

Integridad en
el Servicio

15. Programa Publicacion Marcela
de del informe Borda
Transparenci de gestion de Rodriguez-
a y Etica PNNC al OAP
Publica Congreso de
(PTEP) > 8. la Republica
Dialogos y en el link de
Corresponsab transparencia
ilidad >
Corresponsab
ilidad

ﬁ 15. Programa Elaborar y Marcela
de publicar el Borda
Transparenci informe anual Rodriguez-
a y Etica de cierre de OAP
Publica gestién
(PTEP) > 8.

Dialogos y
Corresponsab
ilidad >
Corresponsab

ilidad

1.00 01/feb/2 14/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/feb/2 15/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/feb/2 31/ago/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/dic/2 15/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬂ 15. Programa Informe de Nelson

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 8.
Dialogos y

Corresponsab

ilidad >

Corresponsab

ilidad

ﬁ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones del
Diagnostico
participativo
>
Fortalecimien
to de
capacidades
en materia
de
participacion
ciudadana

ﬁ 12. Plan de
Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones del
Diagnostico
participativo
>
Caracterizaci
on de grupos
de valor

evaluacion Eduardo
del Plan de Arturo
Participacién Aristizabal-
Ciudadana y GCI
Rendicién de

Cuentas

Fortalecer las DANIELA
capacidades @ CARVAJAL
de los TAPASCO

colaboradores
en materia de
participacion
ciudadana.
segundo
semestre.

Identificar y Laura
actualizar la Ximena
relacion de Buitrago
grupos de

interés y

grupos de

valor- tercer

trimestre

1.00 01/jun/2 15/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 18/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬁ 12. Plan de

Participacion
Ciudadana
2026 >
Acciones del
Diagnéstico
participativo
>
Caracterizaci
on de grupos
de valor

New 15. Programa

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 7.
Acceso a la
informacion
Publica >
PASIVA -
Instrumentos
de gestién de
informacion

15. Programa

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 7.
Acceso a la
informacion
Publica >
Criterio
diferencial de
accesibilidad

Identificar y
actualizar la
relacion de
grupos de
interés y
grupos de
valor- cuarto
trimestre

Actualizar y
publicar la
matriz del
indice de
informacion
clasificada y
reservada en
el portal GOV.
COyenel
link de
transparencia

Contenidos
publicados
con
caracteristica
s de
accesibilidad
para la
poblacién con
alguna
discapacidad
auditiva y/o
visual.

Laura
Ximena
Buitrago

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

Natalia
Alvarino
Caipa

1.00 01/oct/2 18/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/feb/2 31/ago/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/feb/2 15/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



New 15. Programa Fortalecimient Marcela  1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de o dela Janethe 026 00: 026 23:

Transparenci cultura de Parra 00 59
a y Etica integridad (
Publica Induccion y

(PTEP) > 7. Reinduccién
Acceso a la  programados
informacién  para la

Publica > vigencia)
Programa
gestién de la
integridad
New|15. Programa Declaracion Marcela  1.00 01/feb/2 31/ago/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de de bienes y Janethe 026 00: 026 23:
Transparenci rentas en el Parra 00 59
a y Etica marco de la
Publica Ley 2013 de
(PTEP) > 7. 20109.
Acceso a la
informacion
Publica >
Gestion

preventiva de
conflictos de
interés
15. Programa Identificacion Marcela 1.00 02/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de de los Janethe 026 00: 026 23:
Transparenci conflictos de Parra 00 59
a y Etica interés
Publica
(PTEP) > 7.
Acceso a la
informacién
Publica >
Gestidn
preventiva de
conflictos de
interés



Newl15. Programa Disefiar e OSCAR  1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

de implementar DAVID 026 23: 026 23:
Transparenci iniciativas de REYES 59 59

a y Etica innovacion SOCHA

Publica mediante

(PTEP) > 7. trabajo
Acceso a la  articulado
informacion  entre

Pablica > dependencias
Iniciativas de internas y
innovacion actores

por externos
articulacion
institucional
15. Programa Calendario de DANIELA 1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de espacios de CARVAJAL 026 00: 026 23:
Transparenci dialogo, en el TAPASCO 00 59
a y Etica marco de la
Publica Rendicidn de
(PTEP) > 8. cuentas
Dialogos y implementado
Corresponsab y
ilidad > monitoreado
Dialogo publicado en
el menu
participa
15. Programa Estrategia de Natalia 1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de comunicacion  Alvarino 026 00: 026 23:
Transparenci implementada Caipa 00 59
a y Etica
Publica
(PTEP) > 8.
Dialogos y
Corresponsab
ilidad >

Dialogo



15. Programa Informe de Natalia

de implementaci  Alvarino
Transparenci on estrategia Caipa
a y Etica de RdC
Publica
(PTEP) > 8.
Dialogos y
Corresponsab
ilidad >
Dialogo
15. Programa Plan de DANIELA
de trabajo para CARVAJAL
Transparenci la publicacion TAPASCO
a y Etica de contenidos
Publica en el menu
(PTEP) > 8. participa
Dialogos y
Corresponsab
ilidad >

Informacion
15. Programa Participar en DIANA

de espacios CAROLINA
Transparenci interinstitucio RAMIREZ
a y Etica nales del GARCIA

Publica Sistema

(PTEP) > 6. Nacional de

Redes y Integridad

Articulacién

> 2. Redes

externas

1.00 01/feb/2
026 00:
00

1.00 01/feb/2
026 00:
00

1.00 01/feb/2
026 00:
00

15/dic/2
026 23:
59

15/dic/2
026 23:
59

15/dic/2
026 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15_ Programa Escuela Adriana 1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de Ciudadana Rocio Tovar 026 00: 026 11:
Transparenci Anticorrupcié  Cortés - 00 40
a y Etica n OAP
Publica
(PTEP) > 6.
Redes y
Articulacién
> 2. Redes
externas
15. Programa Fortalecer Natalia 1.00 O1/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de criterios de Alvarino 026 00: 026 23:
Transparenci conformidad Caipa 00 59
a y Etica de nivel AAA
Publica
(PTEP) > 7.
Acceso a la
informacion
Publica >
Lineamientos
Transparenci
a Activa
15. Programa Implementar Natalia 1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de los Alvarino 026 00: 026 23:
Transparenci lineamientos Caipa 00 59
a y Etica para publicar
Publica informacion

(PTEP) > 7. en el Menu
Acceso a la  Participa
informacion  sobre

Publica > participacion
Lineamientos ciudadana en
Transparenci la gestion

a Activa publica



New 15. Programa Actualizar DANIELA
de Datos CARVAIJAL
Transparenci abiertos TAPASCO
a y Etica
Publica
(PTEP) > 7.

Acceso a la
informacion
Publica >
Lineamientos
Transparenci
a Activa

15. Programa Participar Nelson
de Comité Eduardo
Transparenci Sectorial de Arturo
a y Etica Auditoria para Aristizabal-
Publica el GCI
(PTEP) > 6. fortalecimient
Redes y o del Sistema
Articulacién de Control
> 1 Redes Interno a
internas nivel

sectorial.

15. Programa Crear Pedro
de mecanismos Antonio
Transparenci internos de Pardo
a y Etica articulacion Lagos-OAP
Publica para el

(PTEP) > 6. seguimiento
Redes y del Programa

Articulacion de

> 1 Redes Transparencia

internas y Etica
Publica

1.00 01/feb/2 11/dic/2

026 00:
00

1.00 01/feb/2 15/dic/2

026 00:
00

1.00 01/feb/2 15/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

026 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15. Programa Implementar Marcela

de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 6.
Redes y
Articulacién
> 1 Redes
internas

15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 4.
Riesgo de
LA/ FT/ FP

New 15, Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 4.
Riesgo de
LA/ FT/ FP

New 15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 4.
Riesgo de
LA/ FT/ FP

una ruta Janethe
interna de Parra
atencién y

gestion de

alertas de

integridad

Crear el Administra
protocolo dor del
interno de Sistema
reporte de

alertas y

operaciones

sospechosas

Capacitacion Administra
especializada dor del
para procesos Sistema
criticos

Incorporar Nelson
enfoque LAFT  Eduardo
en la Politica Arturo
de riesgos Aristizabal-
institucional GCI

1.00 01/feb/2 15/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/mar/ 31/ago/2
2026 23: 026 23:
59 59

1.00 01/jun/2 31/ago/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/abr/2 31/ago/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



& 15, Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 4.
Riesgo de
LA/ FT/ FP

New 15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 5.
Debida
Diligencia >
1.
Adecuacioén
institucional
para cumplir
con la debida
diligencia

15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 5.
Debida
Diligencia >
1.
Adecuacioén
institucional
para cumplir
con la debida
diligencia

Integrar el Administra
mapa LAFT dor del
con el mapa Sistema

de riesgos de
corrupcion

Socializar el Administra
procedimiento  dor del
institucional Sistema
de Debida

Diligencia

Realizar Administra
talleres dor del
semestrales Sistema
de Debida

Diligencia y

LAFT

1.00 01/ago/2 31/dic/2

026 00:
00

1.00 01/feb/2 30/nov/2

026 00:
00

1.00 01/feb/2 15/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

026 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



New 15. Programa Realizar Administra  1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de verificacion dor del 026 23: 026 23:

Transparenci en listas Sistema 59 59
a y Etica restrictivas

Publica antes de

(PTEP) > 5. cualquier

Debida vinculacion

Diligencia >

2.

Construccion

del plan de

trabajo para
adaptar y/o
desarrollar la
debida
diligencia
Newl 15, Programa Verificar Administra 1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de beneficiarios dor del 026 00: 026 23:
Transparenci final en Sistema 00 59
a y Etica contratos y
Publica convenios
(PTEP) > 5.
Debida
Diligencia >
2.
Construccion
del plan de
trabajo para
adaptar y/o
desarrollar la
debida
diligencia



15. Programa Crear el Administra 1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de Formato dor del 026 00: 026 23:
Transparenci Unico de Sistema 00 59
a y Etica Debida
Publica Diligencia
(PTEP) > 5. (FUDD)

Debida
Diligencia >
2.
Construccion
del plan de
trabajo para
adaptar y/o
desarrollar la
debida
diligencia

Nevl 15, Programa Actualizar Administra 1.00 01/feb/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de perfil de dor del 026 00: 026 23:
Transparenci riesgo de Sistema 00 59
a y Etica terceros
Publica
(PTEP) > 5.

Debida
Diligencia >
2.
Construccion
del plan de
trabajo para
adaptar y/o
desarrollar la
debida
diligencia



€20/ 15. Programa Publicaciény ~ OSCAR  1.00 01/mar/ 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

de seguimiento DAVID 2026 00: 026 23:
Transparenci de datos REYES 00 59
a y Etica abiertos SOCHA
Publica
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias

E)hev 15. Programa Informe Laura  1.00 01/mar/ 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de trimestral Ximena 2026 00: 027 23:
Transparenci PQRSD en la Buitrago 00 59
a y Etica pagina web
Publica institucional
(PTEP) > 3. (sede
Canal de electronica)
Denuncias

20w/ 15. Programa Informe de Laura  1.00 01/abr/2 30/nov/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de cumplimiento Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci a términos de  Buitrago 00 59
a y Etica Ley
Publica
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias

New|15. Programa Documentacié  Laura 1.00 01/feb/2 30/nov/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

de n de Servicio Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci al Ciudadano Buitrago 00 59
a y Etica
Publica
(PTEP) > 3.
Canal de

Denuncias



§Jhed] 15. Programa Medicion de Laura 1.00 01/ago/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

de eficacia de la Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci Politica de Buitrago 00 59
a y Etica Servicio al
Publica Ciudadano
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias
New|15. Programa Actualizar la Laura 1.00 01/feb/2 09/nov/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de politica de Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci servicio al Buitrago 00 59
a y Etica ciudadano
Publica incorporando
(PTEP) > 3. un capitulo
Canal de referente a
Denuncias denuncias y
dejando el
lineamiento
para su

evaluacion en
terminos de
eficiencia



& dew 14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
7. Fase de
Difusion de la
Operacion
Estadistica >
Publicacién
del reporte
RUNAP >
Publicacién
del reporte
RUNAP

&ev| 14, Plan

general
Operacion
Igstadl'stica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
6. Fase de
Analisis de la
Operacion
Estadistica >
Procesamient
o del reporte
estadistico
RUNAP

Publicar la
informacion
estadistic
conforme a
cronograma-
Segundo
semestre

Procesamient
o del reporte
estadistico
RUNAP -
Segundo
semestre

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

1.00 01/jul/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 31/dic/2
026 10: 026 23:
39 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



& dew 14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
6. Fase de
Analisis de la
Operacion
Estadistica >
Revision
graficos
RUNAP

ﬁ 14. Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
6. Fase de
Analisis de la
Operacion
Estadistica >
Revision
graficos
RUNAP

Revision de la
coherencia de
los graficos
del sitio
RUNAP-
tercer
trimestre

Revision de la
coherencia de
los graficos
del sitio
RUNAP-
Cuarto
trimestre

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

1.00 01/jul/2 30/sep/2

026 00:
00

1.00 01/oct/2 31/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

026 10:
33

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



§hed] 15. Programa Reporte MARIA  1.00 O1/mar/ 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

de consolidado CAMILA 2026 00: 026 23:
Transparenci de denuncias CORDOBA 00 59
a y Etica recibidas PERAFAN
Publica
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias
Ehev 15, Programa Difundir los Laura 1.00 01/abr/2 30/nov/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

de Canales de Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci Denuncia Buitrago 00 59
a y Etica
Publica
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias

15. Programa Capacitacion Laura 1.00 01/feb/2 30/nov/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de en uso y Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci gestién de Buitrago 00 59
a y Etica canales de
Publica denuncia
(PTEP) > 3.
Canal de
Denuncias

15_ Programa Ciclo de Laura 1.00 01/feb/2 11/nov/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de capacitacione  Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci s en Politica Buitrago 00 59
a y Etica de Servicio al
Publica Ciudadano,
(PTEP) > 3. Estrategia de
Canal de Servicio al
Denuncias ciudadano y

sus

componentes



New 15. Programa Informes Laura 1.00 01/feb/2 11/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de mensual de Ximena 026 00: 026 23:

Transparenci PQRSDF con Buitrago 00 59
a y Etica el reporte de
Publica las denuncias
(PTEP) > 3. por temas de
Canal de corrupcion
Denuncias
15_ Programa Realizar una Laura 1.00 11/ene/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
de herramienta Ximena 026 00: 026 23:
Transparenci que permita Buitrago 00 59
a y Etica determinar
Publica las
(PTEP) > 3. necesidades y
Canal de adecuaciones

Denuncias conforme al
cumplimiento
de la
normatividad
aplicable en

Accesibilidad
fisica
15. Programa Actualizar el Joyce 1.00 02/feb/2 30/nov/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
de contexto Michelle 026 00: 026 23:
Transparenci estratégico de  Burgos 00 59
a y Etica acuerdo con Meneses-
Publica los riesgos de OAP
(PTEP) > 2. integridad
Gestion del
riesgos
Integral > 1.
Contexto

Estratégico



14. Plan Monitoreo a Jairo

general las fases y Antonio
Operacion politica de Gonzalez
Estadistica MIPG Vasquez
Areas

Protegidas

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

8. Fase de

Evaluacién

de la

Operacion

Estadistica >

Monitoreo a

las fases y

politica de

MIPG

14. Plan Presentacion Jairo

general del estado de  Antonio
Operacion la OE ante Gonzalez
Estadistica ~ CIGD Vasquez
Areas

Protegidas

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

8. Fase de

Evaluacion

de la

Operacion

Estadistica >

Monitoreo a

las fases y

politica de

MIPG

1.00 09/ene/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



14. Plan Cumplimiento Jairo 1.00 01/ene/2 30/dic/2

general de las Antonio 026 00: 026 23:
Operacion actividades Gonzalez 00 59
Estadistica  del Plan de Vasquez

Areas mejoramiento

Protegidas OE

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

8. Fase de

Evaluacién

de la

Operacion

Estadistica >

Monitoreo a

las fases y

politica de

MIPG

ﬁ 15. Programa Aprobacion Adriana 1.00 11/jul/2 31/ago/2

de del Mapa de Rocio Tovar 026 00: 026 23:
Transparenci Riesgos Cortés - 00 59

a y Etica OAP

Publica

(PTEP) > 2.

Gestion del

riesgos

Integral > 5.

Aprobacion

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



15. Programa Divulgar

de mapa de
Transparenci riesgos
a y Etica

Publica

(PTEP) > 2.

Gestion del

riesgos

Integral > 6.
Consulta y

Divulgacion

15. Programa Publicar mapa

de de riesgos
Transparenci

a y Etica

Publica

(PTEP) > 2.

Gestion del

riesgos

Integral > 6.

Consulta y

Divulgacion

15. Programa Monitoreo y

de Autocontrol
Transparenci

a y Etica

Publica

(PTEP) > 2.

Gestion del

riesgos

Integral > 6.

Consulta y

Divulgacion

Adriana 1.00 01/ago/2 30/sep/2

Rocio Tovar 026 00: 026 23:
Cortés - 00 59
OAP

Adriana 1.00 01/jul/2 31/ago/2

Rocio Tovar 026 00: 026 23:
Cortés - 00 59
OAP

Adriana 1.00 01/abr/2 15/dic/2

Rocio Tovar 026 00: 026 23:
Cortés - 00 59
OAP

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



& dew 14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
3. Fase de
Construccion
de la
Operacion
Estadistica >
Desarrollo
Plan de
pruebas de la
OE

ﬁ 14. Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
3. Fase de
Construccion
de la
Operacion
Estadistica >
Desarrollo
Plan de
pruebas de la
OE

Desarrollo
Plan de
pruebas de la
OE- Tercer
trimestre

Desarrollo
Plan de
pruebas de la
OE - Cuarto
trimestre

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 15: 026 23:
50 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



07. Plan Realizar y ORLANDO 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional verificar el RUEDA 026 00: 026 23:
de Archivos alistamiento DIAZ 00 59
(PINAR) > de los
Proyecto_digi documentos a
talizacién_ex digitalizar

pedientes
07. Plan Digitalizacion ORLANDO 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional de RUEDA 026 00: 026 16:
de Archivos documentos DIAZ 00 57
(PINAR) >

Proyecto_digi
talizacion_ex

pedientes

07. Plan Control de ORLANDO 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional calidad de las RUEDA 026 00: 026 23:
de Archivos Imagenes DIAZ 00 59

(PINAR) > Digitalizadas
Proyecto_digi
talizacion_ex

pedientes
vl 07. Plan Convertir ORLANDO 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional imagenes a RUEDA 026 00: 026 23:
de Archivos OCR DIAZ 00 59
(PINAR) >

Proyecto_digi
talizacion_ex

pedientes
“JNew|07. Plan Nombrar las  ORLANDO 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional imagenes RUEDA 026 00: 026 23:
de Archivos digitalizadas DIAZ 00 59
(PINAR) >

Proyecto_digi
talizacion_ex
pedientes



? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_digi
talizacion_ex
pedientes

? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_ela
boraciéon_Inv
entarios_Doc
umentales

? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_ela
boracion_Inv
entarios_Doc
umentales

Consolidar ORLANDO
informacion RUEDA
sobre DIAZ
digitalizacion

de

expedientes.

Segundo

semestre.

Reunir los ORLANDO
inventarios en RUEDA
FUID. DIAZ
Segundo

semestre.

Elaborar y/o = ORLANDO
actualizar RUEDA
inventarios en DIAZ

el FUID.

1.00 01/oct/2
026 00:
00

1.00 01/oct/2
026 00:
00

1.00 01/oct/2
026 00:
00

31/dic/2
026 23:
59

31/dic/2
026 00:
00

31/dic/2
026 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



“HNew| 14. Plan Asesorar y DANIELA

general acompaniar el CARVAJAL
Operacion Sistema de TAPASCO
Estadistica Gestion de
Areas Informacion
Protegidas estadistica-
Integrantes Tercer

del SINAP Trimestre
Inscritas en

el RUNAP >

2. Fase

Diseno de la

Operacion

Estadistica >
Fortalecimien

to del

Sistema de

Gestién de

Informacion

estadistica

basado en la

NTC PE

1000:2020

1.00 01/jul/2 30/sep/2

026 00:
00

026 23:
59

0.00 0.00

$0,00

$0,00



Eev| 14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
2. Fase
Diseno de la
Operacion
Estadistica >
Fortalecimien
to del
Sistema de
Gestion de
Informacion
estadistica
basado en la
NTC PE
1000:2020

ﬁ 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_ela
boracion_y_o
_actualizacio

Asesorar y DANIELA
acompanar el CARVAJAL
Sistema de TAPASCO
Gestion de

Informacion

estadistica-

Cuarto

Trimestre

Formulacion y ORLANDO
remision para  RUEDA
revision de DIAZ
los

instrumentos

y
herramientas

n_Instrument archivisticas

0s_Yy_herrami
entas_Archivi

sticas

1.00 01/oct/2 30/dic/2

026 14:
56

1.00 01/oct/2 31/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



& 07. Plan Revisién de  ORLANDO
Institucional Instrumentos RUEDA
de Archivos vy DIAZ
(PINAR) > herramientas
Proyecto_ela archivisticas
boracién_y_o
_actualizacid
n_Instrument
0S_Yy_herrami
entas_Archivi

sticas

&ev|07. Plan Oficializar y/o ORLANDO
Institucional aprobar RUEDA
de Archivos Instrumentos DIAZ

(PINAR) > y
Proyecto_ela herramientas
boracién_y_o archivisticas
_actualizacio

n_Instrument
0S_Y_herrami
entas_Archivi

sticas

14. Plan Entrenamient Jairo
general o dela Antonio
Operacién operacion Gonzalez
Estadistica estadistica Vasquez
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
4. Fase de
Acopio de la
Operacion
Estadistica

1.00 01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/ago/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



e 14, plan

14. Plan Sensibilizacio

general nes del
Operacion RUNAP
Estadistica

Areas

Protegidas
Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

4. Fase de

Acopio de la
Operacion

Estadistica

Actualizar los
general instrumentos
Operacion definidos para
Estadistica cada fase de
Areas la OE-Tercer
Protegidas trimestre
Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

2. Fase

Diseno de la

Operacion

Estadistica >

Actualizacion

documental

para el

desarrollo de

la OE

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

Jairo
Antonio
Gonzalez
Vasquez

1.00 01/ene/2 30/nov/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



#lNew| 14, Plan Actualizacion Jairo

general documental Antonio
Operacion para el Gonzalez
Estadistica desarrollo de  Vasquez
Areas la OE- Cuarto

Protegidas trimestre

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

2. Fase

Disefo de la

Operacion

Estadistica >

Actualizacion

documental

para el

desarrollo de

la OE

026 00:
00

1.00 01/oct/2 30/dic/2

026 23:
59

0.00 0.00



&N 14, Plan Validacién de  Jairo 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

general la Antonio 026 00: 026 23:
Operacion consistencia, Gonzalez 00 59
Estadistica completitud y Vasquez

Areas coherencia de

Protegidas la
Integrantes informacion-
del SINAP Tercer
Inscritas en  trimestre
el RUNAP >

5. Fase de
procesamient

o de la

Operacion

Estadistica >
Validacién de

la

informacion

cargada en el

RUNAP



rlev 14, Plan
general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
5. Fase de
procesamient
o de la
Operacion
Estadistica >
Validacién de
la
informacion
cargada en el
RUNAP

e 05, Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
SIGEP

? 05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
SIGEP

Validacion de Jairo
la Antonio
consistencia, Gonzalez
completitud y Vasquez
coherencia de

la

informacion-

Cuarto

trimestre

Actualizacion Marcela
de la hoja de Janethe
vida de los Parra
servidores

publicos de la

entidad III

Trimestre

Actualizacion Marcela
de la hoja de Janethe
vida de los Parra
servidores

publicos de la

entidad

IVTrimestre

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 25/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



G 14. Plan Copia de Jairo

general seguridad de Antonio
Operacion la informacion Gonzalez
Estadistica  de RUNAP- Vasquez
Areas Segundo

Protegidas semestre

Integrantes

del SINAP

Inscritas en

el RUNAP >

5. Fase de

procesamient

o de la

Operacion

Estadistica >

Actualizacion

automatica

del RUNAP

026 23:
59

1.00 01/jul/2 31/dic/2

026 23:
59

0.00 0.00



& dew 14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
5. Fase de
procesamient
odela
Operacion
Estadistica >
Procesamient
o de
informacion
de las areas
protegidas-
AP

15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 1.
Componente
Transversal
> 3. Politica
de
Transparenci
a, acceso a la
informacion
publica y
lucha contra
la corrupcion

Procesar la
Informacion
de la AP en
RUNAP-
Segundo
semestre

Elaborar y
publicar
Informe
periddico de
evaluacion
del Programa
de
Transparencia
(11
Cuatrimestre)

Jairo 1.00 01/jul/2 31/dic/2

Antonio 026 00: 026 23:
Gonzalez 00 59
Vasquez

Pedro 1.00 01/may/ 31/ago/2

Antonio 2026 00: 026 23:
Pardo 00 59
Lagos-OAP

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬁ 15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 1.
Componente
Transversal
> 3. Politica
de
Transparenci
a, acceso a la
informacion
publica y
lucha contra
la corrupcion

15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 1.
Componente
Transversal
> 4. Politica
de Gestidn
del
Conocimiento
y la
Innovacion/P
olitica de
Gestion
Estratégica
del Talento
Humano

Elaborar y Pedro
publicar Antonio
Informe Pardo

periodico de  Lagos-OAP
evaluacion

del Programa

de

Transparencia

(III

Cuatrimestre)

Desarrollar Pedro
jornadas de Antonio
formacion Pardo
sobre las Lagos-OAP

acciones que
componen el
Programa de
Transparencia
y Etica
Publica,
articuladas en
el PIC.

1.00 09/sep/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/feb/2 30/nov/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬁ 15. Programa Realizar Pedro

de campanfas de Antonio
Transparenci difusion Pardo

a y Etica internas Lagos-OAP
Publica sobre el

(PTEP) > 1. Programa de
Componente Transparencia
Transversal

> 4. Politica

de Gestidn

del

Conocimiento

y la

Innovacion/P

olitica de

Gestidn

Estratégica

del Talento

Humano

ﬁ 15. Programa Realizar Pedro
de campafas de  Antonio
Transparenci difusion Pardo
a y Etica externas Lagos-OAP
Publica sobre el
(PTEP) > 1. Programa de
Componente Transparencia
Transversal
> 4, Politica
de Gestion
del
Conocimiento
y la
Innovacion/P
olitica de
Gestion
Estratégica
del Talento
Humano

1.00 01/ago/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 09/ago/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



ﬁ 13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Seguimiento
y evaluacion

15. Programa
de
Transparenci
a y Etica
Publica
(PTEP) > 1.
Componente
Transversal
> 2. Politica
de Gestidn
del
Conocimiento
y la
Innovacion

ﬂ 05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Codigo_Integ
ridad

Presentar en DIANA
CIGD, al CAROLINA
cierre de la RAMIREZ
vigencia el GARCIA
estado del

Plan de la

Estrategia

para la

Simplificacion

Racionalizacio
ny
Estandarizaci
on de
tramites
PNNC 2026

Desarrollar e Pedro
implementar Antonio
alternativas Pardo
innovadoras Lagos-OAP
en el

Programa.

02. Marcela
Formulacion Janethe
de la Politica Parra

de Integridad.

1.00 01/dic/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/feb/2 30/nov/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



&ev|05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Teletrabajo

ﬂ 05. Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Teletrabajo

&N 05, Plan

Estratégico
de Talento
Humano
(PETH) >
Evaluacion_D
esempefo_L
aboral

ﬁ 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_ela
boracion_Inv
entarios_Doc
umentales

13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Difusion y
apropiacion

Seguimiento
a las
solicitudes de
teletrabajo III
Trimestre

Seguimiento
a las
solicitudes de
teletrabajo IV
Trimestre

Realizar
capacitacione
sy/o
socializacione
s sobre la
evaluacion de
desempeiio
laboral II
semestre

Consolidar
informacion
sobre
inventarios.
Segundo
semestre.

Intregrar la
herramienta
de Carpeta
Ciudadana

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

1.00 01/jul/2
026 00:
00

1.00 01/oct/2
026 00:
00

1.00 01/oct/2
026 00:
00

1.00 01/oct/2
026 00:
00

1.00 01/ene/2
026 00:
00

30/sep/2
026 23:
59

31/dic/2
026 23:
59

30/dic/2
026 23:
59

31/dic/2
026 23:
59

30/dic/2
026 23:
59

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Difusién y
apropiacion

13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Difusion y
apropiacién

13. Plan

Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Difusion y
apropiacién

Actualizar y
mejorar la
informacion
de los
tramites a
través de
Gov.co

Divulgar a la
ciudadania las
mejoras
efectuadas a
través de los
distintos
canales
institucionales
a nivel
interno y
externol

Divulgar a la
ciudadania las
mejoras
efectuadas a
través de los
distintos
canales
institucionales
a nivel
interno y
externo2

DIANA 1.00 01/ene/2 30/dic/2

CAROLINA 026 00: 026 23:
RAMIREZ 00 59
GARCIA

DIANA 1.00 01/ene/2 30/dic/2

CAROLINA 026 00: 026 23:
RAMIREZ 00 59
GARCIA

OSCAR 1.00 01/ene/2 30/dic/2

DAVID 026 00: 026 23:
REYES 00 59
SOCHA

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



13. Plan
Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Racionalizaci
on y mejora
de los
tramites

13. Plan
Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Racionalizaci
on y mejora
de los
tramites

Estructurar DIANA
un plan de CAROLINA
trabajo para RAMIREZ
la GARCIA
actualizacion

de los

procedimiento

s de los

tramites en

concordancia

con los

ajustes

normativos

que se

definen en las
actividades.

Definir e DIANA
implementar CAROLINA
la estrategia RAMIREZ
de GARCIA
racionalizacio

n de tramites

mediante

mejoras

tecnoldgicas

y/0 mejoras
administrativ

asl

1.00 01/ene/2 30/dic/2

026 00:
00

1.00 01/ene/2 30/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

026 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



13. Plan
Estrategia de
Racionalizaci
on de
Tramites
2026 >
Racionalizaci
on y mejora
de los
tramites

ﬂ 02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 02.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIA
L

&£ 02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 02.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIA
L

Definir e
implementar
la estrategia
de
racionalizacio
n de tramites
mediante
mejoras
tecnoldgicas
y/0 mejoras
administrativ
as2

03.
ESTRATEGIAS
DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

04.
ESTRATEGIAS
DE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

DIANA

CAROLINA
RAMIREZ

GARCIA

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/ene/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



&HNew/03. Plan de 3. Desarrollo  Marcela  1.00 01/jun/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Prevision de de las fases Janethe 026 00: 026 23:
Recursos previstas en Parra 00 59
Humanos > el plan
Prevision de

Recursos
Humanos
New/03. Plan de 4. Desarrollo Marcela 1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Prevision de de las fases Janethe 025 00: 026 23:
Recursos previstas en Parra 00 59

Humanos > el plan
Prevision de

Recursos
Humanos
ﬁ 03. Plan de  3.Realizar los Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Prevision de nombramient Janethe 026 00: 026 23:
Recursos 0S en periodo Parra 00 59

Humanos > de prueba,

Nombramient encargos y

0s nombramient
0s
provisionales
(si aplica) en

empleos
vacantes.
§J\ew/03. Plan de 4. Realizar los  Marcela 1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Prevision de nombramient Janethe 026 23: 026 23:
Recursos os en periodo Parra 59 59

Humanos > de prueba,

Nombramient encargos y

(o] nombramient
0s
provisionales
(si aplica) en
empleos
vacantes.



“JNew|01. Plan

Anual de
Vacantes >
Provision de
empleos
PNNC

01. Plan

Anual de
Vacantes >
Provision de
empleos
PNNC

“JNew|01. Plan

Anual de
Vacantes >
Provisidon de
empleos
PNNC

3. Realizar las
convocatorias
internas para
proveer
vacantes
temporales y
definitivas

4. Realizar las
convocatorias
internas para
proveer
vacantes
temporales y
definitivas

3. Expedicién
de las
resolucionesd
e
nombramient
os en periodo
de prueba
paraproveer
empleos de
carrera
conforme
loautorizado
por la CNSC

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 14: 026 23:
41 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



901. Plan

Anual de
Vacantes >
Provision de
empleos
PNNC

ﬂ 09. Plan de

Seguridad y
Privacidad de
la
Informacion
> Gestion de
Proceso

&2 10. Plan de

Tratamiento
de Riesgos
de Seguridad
y Privacidad
de la
Informacién
> Control de
los riesgos

4. Expedicion
de las
resoluciones
de
ombramiento
s en periodo
de prueba
para proveer
empleos de
carrera
conforme lo
autorizado
por la CNSC

Planes,
programas o
metas
derivadas del
analisis de
brechas
actualizado
para vigencia
2026.

Implementaci
on de
controles
definidos en
la matriz de
riesgos de
seguridad

Marcela
Janethe
Parra

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 30/jun/2 15/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



rJlew10. Plan de
Tratamiento
de Riesgos
de Seguridad
y Privacidad
de la
Informacién
> Mejora
continua

? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_dis
efio_impleme
ntacion_herr
amienta_Sist
ema_Gestion

Identificar los OSCAR 1.00 01/oct/2 15/dic/2
aspectos a DAVID 026 00: 026 23:
considerar REYES 00 59
para la SOCHA

mejora

continua del

control de

riesgos de

seguridad de

la informacion

que impacten

en la

actualizacion

de la matriz

de riesgos

Actualizacion ORLANDO 1.00 01/oct/2 31/dic/2
del RUEDA 026 00: 026 23:
diagndstico DIAZ 00 59
del sistema

actual

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



11. Plan
Estratégico
de
Tecnologias
de la
Informacioén -
PETI >
Modernizacio
n de la
Infraestructu
ra de TIC

§ew 11, Plan
Estratégico
de
Tecnologias
de la
Informacion -
PETI >
Fomentar la
Analitica
Estratégica y
datos
eficientes

Disefar,
desarrollar e
implementar
en la
plataforma
SENDA un
modulo para
el registro,
consolidacién,
monitoreo y
seguimiento a
los proyectos
de
gestionados
por la DTCA
de PNNC.

Disenar e
implementar
un modelo de
Gobierno de
Datos que
establezca
roles,
procesos y
politicas para
la gestidn
eficiente,
segura y
confiable de
los datos en
la institucion.

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

OSCAR
DAVID
REYES
SOCHA

1.00 01/ene/2 30/sep/2
026 23: 026 23:
59 59

1.00 01/abr/2 15/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



“INew[11. Plan

Estratégico
de
Tecnologias
de la
Informacioén -
PETI >
Sistemas de
Informacion
Pertinentes y
Facilitadores
de la
Misionalidad

Contar con OSCAR
una nueva DAVID
version REYES

actualizada y SOCHA
en produccion
de la actual
plataforma de
Acuerdos, la
cual supla las
necesidades
técnicas y de
manejo de
informacion
tanto
alfanumeérica
como
geografica,
cuyo alcance
corresponde a
la
conceptualiza
cion,
desarrollo,
pruebas,
documentacio
n, puesta en
produccion,
socializacién
de la
plataforma de
Acuerdos en
su version 2.

1.00 01/abr/2 15/dic/2

026 00:
00

026 23:
59

0.00 0.00

$0,00

$0,00



11. Plan
Estratégico
de
Tecnologias
de la
Informacion -
PETI >
Sistemas de
Informacion
Pertinentes y
Facilitadores
de la
Misionalidad

Disefar, OSCAR
desarrollar e DAVID
implementar REYES
en la SOCHA
plataforma

SENDA un

modulo para

el registro,
consolidacién,
monitoreo y
seguimiento

al

componente
estratégico de

los Planes de

Manejo de

Areas

Protegidas
administradas

por Parques

Nacionales

Naturales de

Colombia,

que permita

el reporte

directo por

parte de las

areas y la

generacién de

reportes,

tableros,

documentos

de

seguimiento,

alertas y

consolidacién

de evidencias.

1.00 01/ene/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

$0,00

$0,00



11. Plan
Estratégico
de
Tecnologias
de la
Informacioén -
PETI >
Sistemas de
Informacion
Pertinentes y
Facilitadores
de la
Misionalidad

ﬁ 02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 06.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
VOCACION Y
SERVICIO
PUBLICO

ﬁ 02. Plan de

incentivos
institucionale
s > 06.
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE
VOCACION Y
SERVICIO
PUBLICO

Disefiar, OSCAR
desarrollar e DAVID
implementar REYES
en la SOCHA
plataforma

SENDA un

modulo para

el registro,
consolidacién,
monitoreo y
seguimiento a

los proyectos

de

cooperacién
gestionados

por PNNC.

03. Marcela
ESTRATEGIAS Janethe
DE Parra
VOCACION Y

SERVICIO

PUBLICO

04. Marcela
ESTRATEGIAS Janethe
DE Parra
VOCACION Y

SERVICIO

PUBLICO

1.00 01/ene/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



rdNev02. Plan de  01. PLAN DE Marcela 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00

incentivos ~ ESTIMULOS E  Janethe 026 00: 026 23:
institucionale INCENTIVOS Parra 00 59
s > 07.
INCENTIVOS
_PLAN DE
ESTIMULOS
E
INCENTIVOS
02. Plan de 03. Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
incentivos ESTRATEGIAS Janethe 026 00: 026 23:
institucionale DE Parra 00 59
s > 065. TRANSFORMA

INCENTIVOS CION
_ESTRATEGI DIGITAL

AS DE
TRANSFORM
ACION
DIGITAL
02. Plan de 04. Marcela 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
incentivos ESTRATEGIAS Janethe 026 00: 026 23:
institucionale DE Parra 00 59
s > 05. TRANSFORMA

INCENTIVOS CION
_ESTRATEGI DIGITAL
AS DE

TRANSFORM

ACION

DIGITAL

02. Plan de 03. Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
incentivos ESTRATEGIAS Janethe 026 00: 026 23:
institucionale DE Parra 00 59
s > 04. DIVERSIDAD
INCENTIVOS E INCLUSION
_ESTRATEGI
AS DE
DIVERSIDAD
E INCLUSION



tANew02. Plan de  04. Marcela  1.00 O1/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00

incentivos ESTRATEGIAS Janethe 026 00: 026 23:
institucionale DE Parra 00 59
s > 04. DIVERSIDAD
INCENTIVOS E INCLUSION
_ESTRATEGI
AS DE
DIVERSIDAD
E INCLUSION
02. Plan de 03. Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
incentivos ESTRATEGIAS Janethe 026 00: 026 23:
institucionale DE SALUD Parra 00 59
s > 03. MENTAL
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE SALUD
MENTAL
02. Plan de 04. Marcela 1.00 01/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
incentivos ESTRATEGIAS Janethe 026 00: 026 23:
institucionale DE SALUD Parra 00 59
s > 03. MENTAL
INCENTIVOS
_ESTRATEGI
AS DE SALUD
MENTAL
tAew07. Plan Capacitar en ORLANDO 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional conservacion RUEDA 026 00: 026 23:
de Archivos documental DIAZ 00 59
(PINAR) >
Proyecto_con
servacion
07. Plan Implementar ORLANDO 1.00 O1/oct/2 31/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Institucional medidas RUEDA 026 00: 026 23:
de Archivos preventivas DIAZ 00 59
(PINAR) >

Proyecto_con
servacion



? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_con
servacion

? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Capacitacion
_en_el_marc
o_del_PIC

? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Capacitacion
_en_el_marc
o_del PIC

? 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Capacitacion
_en_el_marc
o_del PIC

yNew|07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Capacitacion
_en_el_marc
o_del_PIC

Documentar,
controlar y
evidenciar.

Preparar
material para
capacitacion.
Tercer
trimestre.

Preparar
material para
capacitacién.
Cuarto
trimestre.

Capacitar a
380
servidores
publicos y
colaboradores

Consolidar
informacion
sobre
capacitacion

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

ORLANDO
RUEDA
DIAZ

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



Eev| 14, Plan

general
Operacion
Estadistica
Areas
Protegidas
Integrantes
del SINAP
Inscritas en
el RUNAP >
1. Fase
Deteccion y
Analisis de
Necesidades
>
Identificacién
de
necesidades
de la
Operacion
Estadistica

& dhen07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_con
servacion

e 07. Plan

Institucional
de Archivos
(PINAR) >
Proyecto_con
servacion

Identificar y Jairo
analizar los Antonio
requerimiento Gonzalez
s y/o Vasquez
necesidades

Segundo

semestre

Consolidar ORLANDO

informacion RUEDA
sobre DIAZ
archivos

organizados.

Segundo

semestre.

Clasificar, ORLANDO
ordenar y RUEDA
describir DIAZ
archivos

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 31/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



New 08, Plan de  Reporte del OSCAR 1.00 01/abr/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00

Mantenimient proveedor de DAVID 026 00: 026 23:
0 y Servicios mantenimient REYES 00 59
Tecnoldgicos os SOCHA
> Gestion de preventivos
Proceso ejecutados 1
Semestre

&iev 08. Plan de Reporte del OSCAR 1.00 01/jul/2 15/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Mantenimient proveedor de DAVID 026 00: 026 23:
o0 y Servicios mantenimient REYES 00 59
Tecnoldgicos os SOCHA
> Gestion de preventivos
Proceso ejecutados 2

Semestre

{MNew/04. Plan de  03. Programa  Marcela  1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Trabajo de Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Inspecciones Parra 00 59
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 13.
PROGRAMA
DE
INSPECCION
ES

€04, Plan de  04. Programa  Marcela  1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Trabajo de Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Inspecciones Parra 00 59
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 13.
PROGRAMA
DE
INSPECCION

ES



“JNew|04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 12.
REPORTE DE
ACTOS,
CONDICIONE
S
INSEGURAS
Y
CONDICIONE
S DE SALUD

? 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 06.
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLO
GICA -
RIESGO
ERGONOMIC
0]

02. Reporte
de Actos,
Condiciones
Inseguras y
Condiciones
de Salud

02. Sistema
de Vigilancia
Epidemioldgic
a - Riesgo
Ergonémico

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



“Jlew/04. Plan de  03. Plan de Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Emergencias Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Parra 00 59
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 11.
PLAN DE
EMERGENCIA
S

t#New04. Plan de  04. Plan de Marcela 1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Trabajo Emergencias Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Parra 00 59
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 11.
PLAN DE
EMERGENCIA
S

04. Plan de 03. Programa Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo de Gestion - Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Seguridad Parra 00 59
Seguridad y Vial
Salud en el
Trabajo
(SST) > 09.
PROGRAMA
DE GESTION

SEGURIDAD
VIAL



? 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 09.
PROGRAMA
DE GESTION

SEGURIDAD
VIAL

r e 04, Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 08.
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLO
GICA -
RIESGO
PSICOSOCIA
L

04. Programa  Marcela

de Gestion - Janethe
Seguridad Parra
Vial

03. Sistema Marcela

de Vigilancia Janethe
Epidemioldgic Parra
a - Riesgo

Psicosocial

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



€04, Plan de  04. Sistema ~ Marcela  1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Trabajo de Vigilancia Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Epidemioldgic Parra 00 59
Seguridad y a - Riesgo
Salud en el  Psicosocial
Trabajo
(SST) > 08.
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLO
GICA -
RIESGO
PSICOSOCIA
L

&New/04. Plan de  03. Seguridad Marcela  1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Trabajo Industrial Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Parra 00 59
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 07.
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

€)ew|04. Plan de  04. Seguridad Marcela  1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00  $0,00
Trabajo Industrial Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Parra 00 59
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 07.
SEGURIDAD
INDUSTRIAL



r e 04, Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 05.
PROGRAMA
DE ESTILOS
DE VIDA
SALUDABLES

? 04. Plan de

Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 05.
PROGRAMA
DE ESTILOS
DE VIDA
SALUDABLES

“JNew|06. Plan

Institucional
de
Capacitacion
(PIC) >
Capacitacion

w06, Plan

Institucional
de
Capacitacion
(PIC) >
Capacitacion

03. Programa
de Estilos de
Vida
Saludables

04.Programa
de Estilos de
Vida
Saludables

03.
Desarrollar el
programa de
capacitacion
para el tercer
trimestre.

04.
Desarrollar el
programa de
capacitacion
para el cuarto
trimestre.

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



04. Plan de 03. Lideres de Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Seguridad y Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Salud en el Parra 00 59
Seguridad y Trabajo
Salud en el
Trabajo
(SST) > 16.

LIDERES DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

“JNew|04. Plan de  04. Lideres de Marcela 1.00 01/oct/2 30/dic/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo Seguridad y Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Salud en el Parra 00 59
Seguridad y Trabajo
Salud en el
Trabajo
(SST) > 16.

LIDERES DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

04. Plan de 03. Medicina Marcela 1.00 01/jul/2 30/sep/2 0.00 0.00 $0,00 $0,00
Trabajo del Trabajo - Janethe 026 00: 026 23:
Anual de Seguimiento Parra 00 59
Seguridad y Casos
Salud en el  Médicos
Trabajo
(SST) > 15.
MEDICINA
DEL TRABAIJO

SEGUIMIENT
O CASOS
MEDICOS



? 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 15.
MEDICINA

DEL TRABAJO

SEGUIMIENT

O CASOS
MEDICOS

“JNew|04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 17.
TELETRABAJ
0]

? 04. Plan de
Trabajo
Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SST) > 17.
TELETRABAJ
0]

04. Medicina
del Trabajo -
Seguimiento
Casos
Médicos

03.
Teletrabajo

04.
Teletrabajo

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

Marcela
Janethe
Parra

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/jul/2 30/sep/2
026 00: 026 23:
00 59

1.00 01/oct/2 30/dic/2
026 00: 026 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00



