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Codigo de dependencia 440 
GRUPO DE GESTION HUMANA

Bogota, D.C., 25-06-2026

Senor(a)
ciudadanoafectadovDreocupadoPNNC@protonmaH.com
Ciudad

ASUNTO: Respuesta a "Queja disciplinaria por presunto 
incumplimiento del horario laboral"

Respetado(a) senor(a):

En atencion a la comunicacion remitida a Parques Nacionaies Naturales de 
Colombia, mediante la cual se ponen en conocimiento presuntos hechos 
relacionados con el posible incumplimiento de la jornada laboral y deberes de 
asistencia presencial por parte de algunos servidores publicos de la Entidad, de 
manera atenta se informa lo siguiente:

De conformidad con el articulo 2 del Codigo General Disciplinario, el Estado es 
titular de la potestad disciplinaria y, sin perjuicio del poder disciplinario 
preferente de la Procuraduna General de la Nacion y de las personerias distritales 
y municipales, corresponde a las Oficinas de Control Disciplinario Interne y a los 
funcionarios con potestad disciplinaria conocer de los asuntos disciplinarios 
contra los servidores publicos de sus dependencias.

Asi mismo, el articulo 25 del Codigo General Disciplinario senala que son 
destinatarios de la ley disciplinaria los servidores publicos, aunque se encuentren 
retirados del servicio, y los particulares contemplados en dicha normativa. Por 
su parte, el articulo 26 ibidem establece que constituye falta disciplinaria la 
incursion en cualquiera de las conductas previstas en el referido Codigo que 
conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos 
y funciones, prohibiciones o violacion del regimen de inhabiiidades, 
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, sin estar amparado 
por causal de exclusion de responsabilidad.

Ahora bien, en relacion con las comunicaciones anonimas, el articulo 86 de! 
Codigo General Disciplinario dispone que la accion disciplinaria se iniciara y 
adelantara de oficio, por informacion proveniente de servidor publico o de otro
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medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y 
que no procedera por anonimos, salvo en los eventos en que estos cumplan con 
los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 
27 de la Ley 24 de 1992.

En ese sentldo, el articulo 27 de la Ley 24 de 1992 establece que se inadmitiran 
las quejas anonimas o aquellas que carezcan de fundament©, y el articulo 38 de 
la Ley 190 de 1995 precisa que dlcha regia se aplica en materia penal y 
disciplinaria, salvo que exlstan medios probatorios suficientes sobre la comislon 
de una conducta que permitan adelantar la actuacion de oficio.

Adicionalmente, el articulo 87 del Codigo General Disciplinario establece que el 
servidor publico que tenga conocimiento de un hecho constitutive de posible 
falta disciplinaria, si fuere competente, debera iniciar inmedlatamente la accion 
correspondiente; y, si no lo fuere, pondra el hecho en conocimiento de la 
autoridad competente, adjuntando las pruebas que tuviere.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que los hechos expuestos en su 
comunicacion tienen un eventual alcance disciplinario, se informa que la misma 
esta siendo tramitada en la Oficlna de Control Disciplinario Interne de Parques 
Nacionales Naturales de Colombia, para que, en el marco de sus funciones y 
competencias, evalue la procedencia de las actuaciones a que haya lugar, 
conforme al Codigo General Disciplinario y demas normas aplicables.

En concordancia con lo anterior, se precisa que las actuaciones disciplinarias se 
encuentran sometidas a reserva, en los terminos del articulo 115 del Codigo 
General Disciplinario, hasta cuando se cite a audiencia y se formule pliego de 
cargos o se emita la providencia que ordene el archive definitivo, sin perjuicio 
de los derechos de los sujetos procesales y de las autoridades competentes. Por 
tanto, no resulta procedente suministrar Informacion sobre el estado, avance o 
decisiones internas que eventualmente se adopten dentro de actuaciones 
disciplinarias reservadas.

Ahora bien, sin perjuicio de la competencia de la Oficina de Control Disciplinario 
Interno para valorar la procedencia de una actuacion disciplinaria, se informa 
que el Grupo Interno de Procesos Corporativos solicito la informacion biometrica 
pertinente, con el fin de que, una vez se cuente con los registros respectivos, 
estos puedan ser remitidos al expediente correspondiente de la Oficina de 
Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

De otra parte, resulta pertinente precisar que Parques Nacionales Naturales de 
Colombia cuenta con la Resolucion No. 586 del 31 de diciembre de 2025, "Por 
medio de la cual se establece el horario de trabajo, y los horarios especiales en 
Parques Nacionales Naturales de Colombia y se dictan otras disposiciones". 
Conforme al articulo decimo tercero de dicha resolucion, relacionado con el 
cumplimiento del horario de trabajo, corresponde al Director General, 
Subdirector, Jefe de Oficina, Jefe de Oficina Asesora, Director Territorial, Jefe de

PSgina 2/3Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722



tcs sI

PARQUES NACIONALES 
NATURAUS DE COLOMBIA

Area Protegida o Coordinador de Grupo Interne de Trabajo, segun corresponda, 
velar y verificar el cumplimiento efectivo del horario de trabajo establecido en la 
Entidad.

En ese sentido, el seguimiento al cumplimiento de la jornada laboral corresponde 
al ejercicio ordinario de las funciones de direccion, coordinacion y control interno 
de cada dependencia, el cual debe adelantarse conforme a los principios de 
legalidad, objetividad, igualdad; imparcialidad y debido proceso, sin perjuicio de 
las competencias disciplinarias que correspondan a la Oficina de Control 
Disciplinarlo Interno.

Finalmente, se precisa que la presente respuesta no constltuye pronunciamiento 
de fondo sobre la veracidad de los hechos puestos en conocimiento, ni implica 
prejuzgamiento respecto de la eventual responsabilidad disciplinaria de servidor 
alguno, asunto que sera valorado, de ser procedente, por la autoridad 
competente y conforme al procedimiento legal aplicable.

Cordialmente,

SlJLIA ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL

Subdirectora Administrativa y Financiera.

Copia: Oficina Control Disciplinario Interno.

Elaboro:
Uriel David Rodriguez Velasquez. 
Contratista.
Grupo de Gestion Humana.
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