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PARQUES NACIONALES 
NATURALES DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO: 197 de 21 ABR. 2026
"Por medio de la cual se acepta una renuncia y se declara la vacancia definitiva 

de un empleo de la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de
Colombia"

EL DIRECTOR GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas por el numeral 
9 del articulo 9 del Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011, y el 

artfculo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 2°
del Decreto No. 770 de 2021, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011 creo Parques Nacionales 
Naturales de Colombia como Unidad Administrative Especial, del nivel central 
adscrita al Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin personena jundica, con 
autonorma administrative y financiera, con jurisdiccion en todo el territorio 
nacional en los terminos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998, encargada de la 
administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturales y la 
coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que conforme lo establecido en el numeral 9 del articulo 9 del referido Decreto 
Ley 3572 de 2011, es funcion de la Direccion General de la Unidad Administrative 
Especial, ejercer la facultad nominadora respecto de la planta de personal de la 
Entidad.

Que el Decreto 3577 del 27 de septiembre de 2011 establecio la planta de 
personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, la cual ha sido 
modificada por los Decretos 1688 de 2013, 1314 de 2020 y 1291 de 2021.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el 
articulo 2° del Decreto No. 770 de 2021, establece:

"ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de 
voluntaria aceptacion puede renunciarlo Ubremente en cualquier tiempo. La 
renuncia se produce cuando el empleado manlfiesta por escrito, de forma 
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio. (...) 
Presentada la renuncia, su aceptacion por la autorldad competente se 
producira por escrito, y en ei acto administrativo correspondiente debera 
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a 
treinta (30) dias de su presentacion. (...) La competencia para aceptar 
renuncias corresponde aljefe del organismo o al empleado en quien este haya 
delegado la funcion nominadora. (...)."

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 
1° del Decreto No. 648 de 2017, dispone que el empleo queda vacante 
definitivamente, entre otras causas, por renuncia regularmente aceptada.

Que el articulo 41 de la Ley No. 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que 
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan 
otras disposiciones", dispone:

"ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de 
quienes esten desempehando empleos de libre nombramiento y remocion y 
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:
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(...) d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)

PARAGRAFO 2. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de 
carrera de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion 
Polltica y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado. (...)".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante expidio el Acuerdo 
No. CNSC- 341 del 2 de junio de 2022 ''Por el cual se convoca y se establecen 
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, 
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General 
de Carrera Administrativa de la planta de persona! de la Unidad Administrative 
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia - Proceso de Seleccion 
Entidades del Orden Nacional No. 2248 de 2022".

Que en el articulo 24 del mencionado Acuerdo No. CNSC - 341 del 02 de junio 
de 2022, se menciona que, "(...) En los casos que procedan, estas listas tambien 
deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales 
o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria 
del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los terminos de la 
normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modified el 
articulo 2.2.53.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 
2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que 
los modifiquen o sustituyan.

Que a su vez, en el articulo 31, se indico que, "En firme la respective Lista de 
Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva, 
le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) 
de escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas 
en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las 
disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNCS - 0166 de 
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC - 0236 de la misma anualidad, o en 
las normas que los modifiquen o sustituyan."

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 019 de fecha 
dieciseis (16) de mayo de 2024, reglamento la administracion, conformacion, 
organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema 
general de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen 
legal, y en relacion con el uso de la lista de elegibles, establecio:

"Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de listas de elegibles 
opera en los siguientes casos: (...) 3. Cuando durante su vigencia, se generen 
en la misma Entidad y con posterioridad a la convocatoria del concurso nuevas 
vacantes del "mismo empleo" o de "empleos equivalentes". (...).

Articulo 13. Oportunidad para usar las Listas de Elegibles. La
oportunidad para usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de 
los procesos de seleccion realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil 
se circunscribe unicamente al termino de su vigencia. En tal sentido, la CNSC 
procedera a realizar el estudio tecnico para autorizacion de uso de listas de 
elegibles de aquellos tramites radicados por la entidad nominadora a traves 
de los canales dispuestos para el efecto, dentro de la vigencia de estas. No 
obstante, durante la vigencia de las listas de elegibles, la CNSC podra
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igualmente adefantar de oficio, el tramite de uso de listas de elegibles, cuando 
a ello haya lugar.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional 
del Servicio Civil, expidio la Resolucion No. 9881 del 24 de abril de 2024, por 
medio de la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) 
vacante definitiva en el empleo senalado con la OPEC No. 185552, en la 
modalidad de ABIERTO, correspondiente al empleo denominado JEFE DE AREA 
PRTEG1DA CODIGO 2025 GRADO 21 de la planta de personal de la Unidad 
Administrative Especial de Parques Nacionales Naturales de Colombia, vacante 
que a la fecha, se encuentra provista.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 
019 de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, por medio de Oficio 
No. 2025RS170217 de fecha ocho (08) de octubre de 2025, remitida el diez (10) 
de octubre de 2025, con referenda "Autorizacion de uso de elegibles en contexto 
de la Ley 1960 de 2019.", informa que:

"(...) esta Direccion efectuo el respective estudio de equivalencia y analisis de 
viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision 
de que trata el articulo 2.2.S.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y se procede con 
fa autorizacion de uso de listas de elegibles en los sigulentes terminos: (...)

EMPLEO VACANTE 
REPORTADO autorizaci6ndenominaci6n 

DEL EMPLEOCONCEPTOID ID POSICldN CiDULA ELEGIBLEOPECVACANTESEMPLEO
DAYRO

ALBERTO
ACEVEDO

ORTIZ
2 71661536

Jefe de Area 
Protegida, Cddlgo 
2025, Grade 21

DIEGO
ANDRES

BORRERO
SILVA

494104
494108
494106

MIsmo
Empleo 185552224463 3 93412983

JOHN JAIRO 
SANCHEZ 
CORREA

801644424

(-)

En consecuencia, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES 
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA - PNNC, (...) debera verificar el 
cumplimiento de requisites m/nimos de los designados, en concordance con 
lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar 
los nombramientos en periodo de prueba. (...)

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en 
la Circular Externa Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, 
mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de novedades y 
solicitud de uso de listas en el modulo del Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta 
de ia provision de la nueva vacante. (...)".

Que teniendo en cuenta que mediante la Resolucion CNSC No. 9881 del 
veinticuatro (24) de abril de 2024, se conformo y adopto la lista de elegibles 
para proveer el empleo de JEFE DE AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 
21, identificado con el codigo OPEC No. 185552, y que la autorizacion otorgada
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por la Comision Nacional del Servicio Civil comprende a tres (3) aspirantes que 
ocuparon las posiciones dos (2), tres (3) y cuatro (4) en dicha lista, considerando 
que la misma esta destinada a cubrir vacantes ubicadas en diferentes sedes 
geograficas, la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Unidad 
Administrative Especial de Parques Nacionales Naturales de Colombia - PNNC, 
inform© a los mencionados elegibles que el veintitres (23) de octubre de 2025 
se llevaria a cabo una sesion virtual con el objeto de presenter las ubicaciones 
disponibles para el referido empleo y asf permitir la realizacion de una nueva 
escogencia, garantizando el estricto orden de merito.

Que conforme lo indicado, el veintitres (23) de octubre de 2025, se adelanto 
sesion virtual de seleccion de ubicacion geografica interna jDara las diferentes 
plazas disponibles correspondientes al empleo de JEFE DE AREA PROTEGIDA 
CODIGO 2025 GRADO 21, identificado con la OPEC No. 185552.

Que de acuerdo con el resultado de la reunion realizada, el senor DIEGO 
ANDRES BORRERO SILVA selecciono la ubicacion del empleo de JEFE DE 
AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, en el PARQUE NACIONAL 
NATURAL LA PAYA de la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA.

Que en consecuencia, fue expedida la Resolucion PNNC No. 448 del veintisiete 
(27) de octubre de 2025, en la cual se nombra en penodo de prueba el senor 
DIEGO ANDRES BORRERO SILVA, identificado con cedula de ciudadania No. 
93.412.983, en el empleo de JEFE DE AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 
GRADO 21, asignado al PARQUE NACIONAL NATURAL LA PAYA de la 
DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA de la planta de personal de la Unidad 
Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia; empleo del 
cual tomo posesion el dos (02) de marzo de 2026, segun Acta No. 041.

Que mediante escrito de fecha veintiuno (21) de abril de 2026, radicado en 
Parques Nacionales Naturales de Colombia bajo el No. 20264700042402 de la 
misma fecha, el servidor publico DIEGO ANDRES BORRERO SILVA presento 
renuncia a partir del veintitres (23) de abril de 2026, al empleo de JEFE DE 
AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, asignado al PARQUE 
NACIONAL NATURAL LA PAYA de la DIRECCION TERRITORIAL 
AMAZONIA de la Entidad.

Que, conforme a lo expuesto, resulta procedente aceptar la renuncia presentada
por DIEGO ANDRES BORRERO SILVA al empleo de JEFE DE AREA 
PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, de la planta de personal de Parques 
Nacionales Naturales de Colombia, para el cual fue nombrado en penodo de 
prueba, asignado al PARQUE NACIONAL NATURAL LA PAYA de la 
DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA; y, en consecuencia, declarar la 
vacancia definitiva del citado empleo.

Que tal y como se encuentra previsto en la Circular Externa No. 2024RS096973 
del doce (12) de julio de 2024, expedida por la Comision Nacional del Servicio 
Civil - CNSC, se debera registrar el presente acto en el Portal SIMO 4.0, Modulo 
BNLE, a fin de que se proceda a habilitar el siguiente elegible en estricto orden 
de merito dentro de la lista de elegibles conformada y adoptada con la Resolucion 
No. 9881 del veinticuatro (24) de abril de 2024.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Renuncia. Aceptar a partir del veintitres (23) de abril de 2026, la 
renuncia presentada por el servidor publico DIEGO ANDRES BORRERO SILVA, 
identificado con cedula de ciudadania No. 93.412.983, al empleo de JEFE DE 
AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, asignado al PARQUE 
NACIONAL NATURAL LA PAYA de la DIRECCION TERRITORIAL 
AMAZONIA, de la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de 
Colombia, conforme con lo expuesto en la parte considerativa de la presente 
resolucion.

Paragrafo. Entrega de asuntos y elementos a cargo. El servidor publico 
debera realizar la entrega de inventarios, informes y demas aspectos inherentes 
al empleo de JEFE DE AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, 
asignado al PARQUE NACIONAL NATURAL LA PAYA de la DIRECCION 
TERRITORIAL AMAZONIA, conforme se encuentra previsto en el formato Al- 
FO-75.

Articulo 2. Declaracion de vacancia. Declarar a partir del veintitres (23) de 
abril de 2026, la vacancia definitiva del empleo de JEFE DE AREA PROTEGIDA 
CODIGO 2025 GRADO 21, asignado al PARQUE NACIONAL NATURAL LA 
PAYA de la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA, de la planta de personal 
de Parques Nacionales Naturales de Colombia, en el cual se encuentra nombrado 
en periodo de prueba el servidor DIEGO ANDRES BORRERO SILVA.

Articulo 3. Registro. El Grupo de Gestion Humana de la Subdireccion 
Administrative y Financiera de la entidad debera registrar el presente acto en el 
Portal SIMO 4.0, Modulo BNLE de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, 
a fin de que se proceda a habilitar el siguiente elegible en estricto orden de 
merito dentro de la lista de elegibles conformada y adoptada con Resolucion No. 
9881 del veinticuatro (24) de abril de 2024.

. Articulo 4. Comunicacion. El Grupo de Gestion Humana de la Subdireccion 
Administrative y Financiera de Parques Nacionales Naturales de Colombia debera 
comunicar lo resuelto en el presente acto al servidor publico DIEGO ANDRES 
BORRERO SILVA y a la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA, para los 
tramites pertinentes.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los 2 'J 2026

COMUNIQUESE Y CUMPL

ajlsuO
I-

LU LMBDO MARTINfZ ZAMORA
director General

Aprobo: Julia Astrid del Castillo Sabogal - Subdirectora Administrativa y Financieral*££?£
Proyecto: Marla Vanessa Quintero Moreno - Contratista Grupo de Gestion HumanafcJC
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