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PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma
temporal”

EL DIRECTOR GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por el numeral 9 del
articulo 9 del Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que ¢f Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011 cred Parques Nacionales Naturales de Colombia como
Unidad Administrativa Especial, del nivel centrai adscrito al Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin
personeria juridica, con autonomia administrativa y financiera, con jurisdiccion en todo el territoric nacional en
los terminos def articulo 67 de la Ley 489 de 1998, encargada de ta administracién y manejo del Sistema de
Parques Nacionales Naturales y la coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que conforme con lo establecido, en el numeral 9 del articulo 9 del referido Decreto Ley 3572 de 2011, es
funcion de la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial, ejercer la facultad nominadora respecto
de la planta de personal de la Entidad.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No 1083 de 2015, modificado por el Decreto No 648 de 2017, establece:
‘Provision de las vacancias temporales. (...} Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante encargo con
empleados de carrera.

{.}

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran porel
tiempo que dure fa misma.”

Que & través del Criterio Unificado “Provisién de empleos plblicos mediante encargo y comisién para
desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo”, de fecha de sesion trece {13) de agosto
de 2019, fa Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio respuesta a la pregunta ;Como se proveen las
vacancias temporales en empleos de carrera?, en los siguientes términos: “Cuando no fuere posible proveerias
mediante encargo con empleados de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional.”
{Negrilla fuera de texto).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 430 de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de fos servidores publicos y de las entidades y
organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de Ja democratizacion de la gestion
publica, el empleo piblico, la gestion del talento humano en las entidades estatales, la gerencia pabtica, la
organizacion administrativa del Estado, la planeacion y la gestion, el control intemo, la transparencia en la
gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante Ia formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, Ja asesoria y la capacitacion, en
consecuencia, emite conceplos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacion general de
agueilas normas de administracién de personal en el sector plblico que ofrezcan algin grado de dificuitad en
su comprension o aplicacion, fo que significa que es la entidad competente para conceptuar y emitir lineamientos
en materia de empleo plblico (numeral 1, articulo 16 del Decreto 430 de 20186).

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, mediante Concepto 012121 del 13 de enero de
2020, respecto de la procedencia y término de los nombramientos en provisionalidad, expuso:
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(...} los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio
gue permite proveer temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue sefeccionado
mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma,
siempre gue no haya empleados de carrera que cumplan con fos requisitos para ser encargados.

(...) Segtin o expuesto, es viable concluir que en el evento que se presenten vacancias temporales o definitivas
en empleos considerados de carrera administrativa, ia figura del encargo se debe aplicar para los empleados
piiblicos con derechos de carrera administrativa, en ese sentido, el nombramiento en provisionalidad procede,
siempre que dentro de la planta de personal de la entidad no haya empleados con derechos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados.

Ahora bien, el término de duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido -
para la vacancia definitiva hasta que se efectie el nombramiento en periodo de prueba y en fos casos de
vacancia femporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma, sin que la
norma establezca prorroga para los eventos sefialados.”

Que, en la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, existe el empleo de carrera
administrativa denominado Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 13, asignado al Santuario de Fauna y
Fiora ISLA DE LA COROTA de Ia Direccion Territorial Andes Occidentales, el cual se encuentra en vacancia -
ternporal, mientras su titular NOHORA MARIBEL JOJOA JOJOA, identificada con cedula de ciudadania No. ':

" 36.757.174, se encuentra encargada del empleo Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 13, asignado al
Santuario de Fauna y Flora ISLA DE LA COROTA de fa Direccion Teritorial Andes Occidentales.

Que una vez agotado el procedimiento intermno dispuesto en fa Resolucion No. 0263 de fecha 20 de agosto de
20119, el Coordinador del Grupo de Gestion Humana de PNNC mediante documento de fecha 02 de febrero de
2023 certifica que, dicha vacante no es posible proveerla mediante fa figura de encargo con un servidor con
derechos de carrera administrativa de fa planta de personal de ta Entidad, toda vez que, el inico servidor publico -
que ostenta Derechos de Carrera Administrativa y que cuenta con la probabilidad de ser encargado del empleo
en mencion, al ser titular del empleo de Operario Calificado Codigo 4169 Grado 11 de la planta global de
Parques Nacionales Naturales de Colombia, desistid del mismo, informandolo asi al Grupo de Gestién Humana, :
en consecuencia, procede el nombramiento provisional.

Que el Grupo de Gestion Humana, efectud la revision de los documentos aportados por RUBY JOJOA JOJOA,
identificada con cedula de ciudadania No. 27.091.975, constatandose del cumplimiento de los requisitos y el
perfit exigidos en el Manual Especifico de Funcicnes vigente en la Entidad, para ser nombrada provisionalmente
en el empleo de carrera administrativa denominado Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 13, asignade al
Santuario de Fauna y Flora ISLA DE LA COROTA de la Direccion Territorial Andes Occidentales, segin -
consta en el Certificado de fecha 03 de febrero de 2023 suscrito por el Coordinador det Grupo de Gestion -
Humana; lo anterior, hasta cuando finalice Ia situacion administrativa que le dio origen a la vacansia temporal
del mencionado empleo. :

Que, para amparar el nombramiento ordinario,' la Entidad cuenta con el certificado de disponibifidad :
presupuestal ~ CDP No. 223 de 2023, expedido por el Grupo de Gestién Financiera de Parques Nacionales
Naturales de Colombia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°, - Nombrar con caracter provisional & RUBY JOJOA JOJOA, identificada con cedula de
ciudadania No. 27.091.975, en el empleo de carrera administrativa de Operario Calificado Codigo 4169 Grado
13, empleo asignado al Santuario de Fauna y Flora ISLA DE LA COROTA de la Direccion Territorial Andes -
Occidentales; el cual se encuentra vacante de forma temporal, sin que este nombramiento genere derechos de -
carrera administrativa, conforme con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto.

PARAGRAFO: El término de duracion del anterior nombramienio provisional serd hasta cuando finalice la
situacion administrativa que le dio origen a la vacancia temporal del empleo referido, de conformidad con fo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. - Publicar ef presente acto administrativo en el banner de Convocatoria de Encarge de la -
Intranet de la Entidad y se expide con efectos suspensivos para la posesion, con el fin de garantizar ef derecho -

__ X,
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preferencial a encargo por parte de los servidores publicos de carrera administrativa de Parques Nacionales
Naturales de Colombia, asi:

a) Cuando no exista reclamacion ante a Comision de Personal: Diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de este acto en el banner de Convocatoria de Encargo de la Infranet
de la Entidad.

b) Cuando exista reclamacion ante la Comision de Personal si la respuesta es negativa para e
reclamante: Hasta el dia en que quede en firme la decision de la Comision de Personal de | Entidad,
si contra la misma no se interpone recurso ante [a Comision Nacional del Servicio Civil 0 el mismo no
procede.

¢} Cuando exista reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil y la respuesta es positiva para
el reclamante: Hasta el dfa en que se realice la notificacion de la decisién de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO 3°. Comunicar el contenido de I presente resolucion a RUBY JOJOA JOJOA, siempre que,
vencido el termino sefialado en el articulo precedente, no se hubiere presentado ninguna reclamacion por
derecho preferencial a encargo e indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo al nombramiento y diez (10) dias habiles paratomar posesion del empleo, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 def Decreto 1083 de 2015 modificados por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017. De igual manera, comunicar a la Direccion Territorial Andes Occidentales y al Grupo de Gestion
Humana para adelantar los tramites derivados de esta decision.

ARTICULO 4°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota B C a0

Pirect r General

Revisd:  Manuet Duglas Ratt Avila Qlarie - Jefe de Oficina Asesara Juridica
Julia Astrid del Castillo Sabogal - Subdiregfora Administrativa y Financier }\SBC
July Andrea Sagnz Rivera - Contralista Subdireccian Administrativa y Financiera.
Proyecid  Yiibert Steven Mateus Caslro — Cosrdinador Grupe de Gestion Humana \&







