
REPUBLICA DE COLOMBIA

liberty yOrfeft
MINISTERS DE AMBIENTE Y DESARROUQ SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO013 

(26 ENERO 2023)
“For la cual se realiza un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma

temporal"
EL DIRECTOR GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legates en especial las conferidas por el numeral 9 del 
artlculo 9 del Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011 creo Parques Nacionales Naturales de Colombia como 
Unidad Administrativa Especial, del nivel central adscrito al Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin 
personerla jurldica, con autonomla administrativa y financiera, con jurisdiccion en todo el territorio nacional en 
los terminos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998, encargada de la administracion y manejo del Sistema de 
Parques Nacionales Naturales y la coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que conforme con lo establecido en el numeral 9 del artlculo 9 del referido Decreto Ley 3572 de 2011, es 
funcion de la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial, ejercer la facultad nominadora respecto 
de la planta de personal de la Entidad,

Queel articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No 1083 de 2015, modificado porel Decreto No 648de 2017, establece: 
"Provision de fas vacancias temporales. (...) Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser 
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante encargo con 
empleados de carrera.
(...) _
PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el 
tiempo que dure la misma. ”

Que a traves del Criterio Unificado "Provision de empleos publicos mediante encargo y comision para 
desempenar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo”, de fecha de sesion trece (13) de agosto 
de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio respuesta a la pregunta ^Como se proveen las 
vacancias temporales en empleos de camera?, en los siguientes terminos: "Cuando no fuere posible proveerias 
mediante encargo con empleados de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional.” 
(Negrilla fuera de texto),

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 430 de 2016, el Departamento Administrative de la Funcion 
Publica tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y 
organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion 
publica, el empleo publico, la gestion del talento humano en las entidades estatales, la gerencia publica, la 
organizacion administrativa del Estado, la planeacion y la gestion, el control intemo, la transparencia en la 
gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluation 
de politicas publicas, la adopcion de instrumentos tecnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion, en 
consecuencia, emite conceptos tecnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacion general de 
aquellas normas de administracion de personal en el sector publico que ofrezean algun grado de dificultad en 
su comprension o aplicacion, lo que significa que es la entidad competente para conceptuar y emitir lineamientos 
en materia de empleo publico (numeral 1, articulo 16 del Decreto 430 de 2016).

Que el Departamento Administrative de la Funcion Publica, mediante Concept© 012121 del 13 de enero de 
2020, respecto de la procedencia y termino de los nombramientos en provisionalidad, expuso:
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“(...) los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio 
que permite proveer temporalmente un empleo de camera administrative, con personal que no fue seieccionado 
mediante el sistema de merito, con fundamento en unas causales especificamente senaladas en la norma, 
siempre que no haya empleados de camera que cumplan con los requisites para ser encargados.

(...) Segun lo expuesto, es viable concluir que en el evento que se presenfen vacancies temporales o definitives 
en empleos considerados de camera administrativa, la figura del encargo se debe aplicarpara los empleados 
publicos con derechos de camera administrativa, en ese sentido, el nombramiento en provisionalidad procede, 
siempre que dentro de la planta de personal de la entidad no haya empleados con derechos de camera 
administrativa que cumplan con los requisites para ser encargados.

Ahora bien, el termino de duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido 
para la vacancia definitiva hasta que se efectue el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de 
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma, sin que la 
norma establezca prorroga para los eventos sehalados. ”

Que, en la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, existe el empleo de camera 
administrativa denominado Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 13, asignado al Parque Nacional Natural 
SUMAPAZ de la Direccion Territorial Orinoquia, el cual se encuentra en vacancia temporal, mientras su titular 
ADRIANA MILENA FUNEME RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadanla No. 52.885.217, se 
encuentra encargada del empleo Tecnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, asignado al Parque Nacional 
Natural SUMAPAZ de la Direccion Territorial Orinoquia.

Que una vez agotado el procedimiento interne dispuesto en la Resolucion No. 0263 de fecha 20 de agosto de 
2019, el Coordinador del Grupo de Gestion Humana de PNNC certifica que, dicha vacante no es posible 
proveerla mediante la figura de encargo con un servidorcon derechos de camera administrativa de la planta de 
personal de la Entidad, toda vez que, el unico servidor publico que ostenta Derechos de Carrera Administrativa 
y que cuenta con la probabilidad de ser encargado del empleo en mencion, al ser titular del empleo de Operario 
Calificado Codigo 4169 Grado 11 de la planta global de Parques Nacionales Naturales de Colombia, desistio 
del mismo, informandolo as! al Grupo de Gestion Humana, en consecuencia, procede el nombramiento 
provisional.

Que DANIEL FERNANDO PAEZ ARIAS, identificado con cedula de ciudadanla No. 1.019.123.303, aprobo las 
etapas establecidas en la Resolucion No 393 de fecha 24 de noviembre de 2022 “Por medio de la cual se 
establece el procedimiento de seleccion de hojas de vida del banco de datos para el nombramiento provisional 
de 54 cargos al interior de la planta global de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales 
de Colombia”.

Que el Grupo de Gestion Humana, efectuo la revision de los documentos aportados por DANIEL FERNANDO 
PAEZ ARIAS, constatandose del cumplimiento de los requisites y el perfil exigidos en el Manual Especlfico de 
Funciones vigente en la Entidad, para ser nombrado provisionalmente en el empleo de camera administrativa 
denominado Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 13, asignado al Parque Nacional Natural SUMAPAZ de 
la Direccion Temitorial Orinoquia; lo anterior, hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen 
a la vacancia temporal del mencionado empleo.

Que, para amparar el nombramiento ordinario, la Entidad cuenta con el certificado de disponibilidad 
presupuestal - CDP No, 223 de 2023, expedido por el Grupo de Gestion Financiera de Parques Nacionales 
Naturales de Colombia.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO t°. - Nombrar con caracter provisional a DANIEL FERNANDO PAEZ ARIAS, identificado con 
cedula de ciudadania No. 1.019.123.303, en el empleo de camera administrativa de Operario Calificado Codigo 
4169 Grado 13, empleo asignado al Parque Nacional Natural SUMAPAZ de la Direccion Territorial Orinoquia; 
el cual se encuentra vacante de forma temporal, sin que este nombramiento genere derechos de camera 
administrativa, conforme con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto.
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PARAGRAFO: El termino de duracion del anterior nombramiento provisional sera hasta cuando finalice la 
situacion administrativa que le dio origen a la vacancia temporal del empleo referido, de conformidad con Iq 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative.

ARTICULO 2°. - Publicar el presente acto administrativo en el banner de Convocatoria de Encargo de la 
Intranet de la Entidad y se expide con efectos suspensivos para la posesion, con el fin de garantizar el derecho 
preferencial a encargo por parte de los servidores publicos de camera administrativa de Parques Naturales 
Nacionales de Colombia, asi:

a) Cuando no exista reclamacion ante la Comision de Personal: Diez (10) dias habiles contados a partir 
del dia siguiente de la publicacion de este acto en el banner de Convocatoria de Encargo de la Intranet 
de la Entidad.

b) Cuando exista reclamacion ante la Comision de Personal si la respuesta es negativa para el 
reclamante: Hasta el dia en que quede en firme la decision de la Comision de Personal de la Entidad, 
si contra la misma no se interpone recurso ante la Comision Nacional del Servicio Civil o el mismo no 
procede,

c) Cuando exista reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil y la respuesta es positiva para 
el reclamante: Hasta el dia en que se realice la notificacion de la decision de la Comision Nacional del 
Servicio Civil-CNSC.

ARTICULO 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a DANIEL FERNANDO PAEZ ARIAS, 
siempre que, vencido el termino senalado en el articulo precedents, no se hubiere presentado ninguna 
reclamacion por derecho preferencial a encargo e indicandole que cuenta con el termino de diez (10) dias para 
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, 
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1,7 del Decreto 1083 de 2015 modificados por el articulo 1° 
del Decreto 648 de 2017. De igual manera, comunicar a la Direccion Territorial Orinoquia y al Grupo de Gestion 
Humana para adelantar los tramites derivados de esta decision.

ARTICULO 4°. • La presents resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir 
de la posesion.

COMUNlQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los 26 Dias del Mes de Enero de 2023

LUIS OLMEDO MARTINEZ ZAMORA 
Director General

Revisfi: Manuel Duglas Raiil Avila Olarte - Jefe de Oficina Asesora Juridica
Julia Astrid del Castillo Sabogal - Subdirectora Administrativa y Financie^i ACuCS 

Proyecto Vilbert Steven Mateus Castro - Coordinador Grupo de Gestidn Humana'®^


