%

%
»

.,
PARQUES

¢ 5 <

N e

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMSBIA

RESOLUCI?N NUMERO: 5 0 8 pe 19 NOV. 2025

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién PNNC No. 470 de fecha veintisiete
(27) de octubre de 2025”

EL DIRECTOR GENERAL
DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por el numeral 9 del articulo 9 del Decreto Ley 3572 del 27 de
septiembre de 2011 y el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015

modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011 cred Parques Nacionales
Naturales de Colombia como Unidad Administrativa Especial, del nivel central
adscrita al Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin personeria juridica, con
autonomia administrativa y financiera, con jurisdiccién en todo el territorio
nacional en los términos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998, encargada de la
administracién y manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturales y la
coordinacidn del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que conforme con lo establecido en el numeral 9 del articulo 9 del referido
Decreto Ley 3572 de 2011, es funcién de la Direccién General de la Unidad
Administrativa Especial, ejercer la facultad nominadora respecto de la planta de
personal de la Entidad.

Que el Decreto 3577 del 27 de septiembre de 2011 establecié la planta de
personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, la cual ha sido modificada
por los Decretos 1688 de 2013, 1314 de 2020 y 1291 de 2021.

Que de conformidad con los literales c), e) e i) del articulo 11 de la Ley No. 909
de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto No. 1083 de 2015, le corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, “c) Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempenfo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “"e) Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e "i) Realizar
los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que
contrate para tal fin”.

Que la Ley No. Ley 1960 de 2019, en su articulo 1°, modificé o dispuesto en el
articulo 24 de la Ley No. 909 de 2004, estableciendo en su parédgrafo 2°, lo
siguiente: "PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante
encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del
Servicio Civil a través del medio que esta indique.”.

Que a la vez, el articulo 2° de la Ley No. 1960 de 2019, determina que “/a
provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)"; precisando gue en
el abierto "(...) podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos. (...)”; 10 anterior en
articulacion con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.
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Que los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen
legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los
empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad
y lineamientos que esta establezca, de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.2.6.34 del Decreto No. 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
No. 051 de 2018.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, expidi6 el Acuerdo No. CNSC - 341 del 02 de junio de 2022 "“Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia - Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2248 de
20227,

Que en el articulo 24 del mencionado Acuerdo No. CNSC - 341 del 02 de junio de
2022, se menciona que, “(...) En los casos que procedan, estas listas también
deberdn ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos de la
normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de
2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que
los modifiquen o sustituyan.”.

Que a su vez, en el articulo 31, se indicd que, "En firme la respectiva Lista de
Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva,
le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s)
.de escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas
en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las
disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNCS - 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC - 0236 de la misma anualldad o en
las normas que los modifiquen o sustituyan."”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 019 de fecha
dieciséis (16) de mayo de 2024, reglamentd la administracién, conformacidn,
organizacién y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema
general de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen
legal, y en relacién con el uso de la lista de elegibles, establecié:

"Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de listas de elegibles
opera en los siguientes casos: (...) 3. Cuando durante su vigencia, se generen
en la misma Entidad y con poster/ondad a la convocatoria del concurso nuevas
vacantes del "mismo empleo” o de "emp/eos equivalentes”. (...).

Articulo 13. Oportunidad para usar las Listas de Elegibles. La
oportunidad para usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los
procesos de seleccion realizados por la Comisién Nacional del Servicio Civil se
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circunscribe Unicamente al término de su vigencia. En tal sentido, la CNSC
procederd a realizar el estudio técnico para autorizacion de uso de listas de
elegibles de aquellos tramites radicados por la entidad nominadora a través de
los canales dispuestos para el efecto, dentro de la vigencia de estas. No
obstante, durante la vigencia de las listas de elegibles, la CNSC podra
igualmente adelantar de oficio, el trémite de uso de listas de elegibles, cuando
a ello haya lugar. (...)".

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expididé la Resolucion No. 12303 del 28 de mayo de 2024,
publicada el 30 de mayo de 2024, por medio de la cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) en el empleo
sefialado con la OPEC No. 185583, en la modalidad de ABIERTO,
correspondiente al empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 13, con ubicaciones geograficas diferentes de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Parques Nacionales Naturales
de Colombia, vacantes que a la fecha, ya se encuentran provistas.

Que en la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, existe
el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 1;, asignado al PARQUE NACIQNAL
NATURAL ALTO FRAGUA de la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA, el
cual se encuentra en vacancia definitiva desde el veintiocho (28) de marzo de
2025 y se reportd como tal en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad - SIMQ, de la Comisién Nacional de! Servicio Civil.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo CNSC No.
019 de 2024, la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, por medio de Oficio
No. 2025RS170217 de fecha ocho (08) de octubre de 2025, remitida el diez (10)
de octubre de 2025, con referencia “Autorizacion de uso de elegibles en contexto
de la Ley 1960 de 2019.”, informa que:

“"En atencion a la comunicacion (...) mediante la cual solicita el uso de listas de
elegibles para proveer nuevas vacantes surgidas con posterioridad al Proceso
de Seleccion No. 2248 de 202 2 - Entidades del Orden Nacional 2022 y
reportadas por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA - PNNC en el Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad - SIMO, esta Direccién efectud el respectivo estudio
de equivalencia y anélisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3)
primeros drdenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, y se procede con la autorizaciéon de uso de listas de elegibles
en los siguientes términos: (...)

_ RESOLUCION NUMERO: 5 0 8 pe 19 NOV. 2025

EMPLEO VACANTE

REPORTADD concep| DENOMINA AUTORIZACION
D ) phis CION DEL POST
EMPLEO | VACANTES EMPLEO | OPEC | o4y | CEDULA ELEGIBLE
Profesional 3 79966891 FRANCISCO JAVIER REYES

494332 Mismo Especializado, SALAZAR

237659 | 494330 | Empleo | Cédigo 2028, |18%%83

Grado 13 4 1010184555 . IVAN DARIO PINTO

SARMIENTO
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En consecuencia, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA - PNNC, (...) debera verificar el
cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar
los nombramientos en periodo de prueba. (...)

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacién a lo indicado en
la Circular Externa Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024,
mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de novedades y
solicitud de uso de listas en el médulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
por lo cual deberd reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la
provisién de la nueva vacante. (...)".

Que teniendo en cuenta que mediante la Resolucion CNSC No. 12303 del
veintiocho (28) de mayo de 2024, se conform¢ y adoptd la lista de elegibles para
proveer el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO
13, identificado con el codigo OPEC No. 185583, y que la autorizacion otorgada
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil comprende a dos (2) aspirantes que
ocuparon las posiciones tres (3) y cuatro (4) en dicha lista, considerando que la
misma estad destinada a cubrir vacantes ubicadas en diferentes sedes geograficas,
la Subdirecciéon Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial
de Parques Nacionales Naturales de Colombia - PNNC, informd a los mencionados
elegibles que el veintisiete (27) de octubre de 2025 se llevaria a cabo una sesién
virtual con el objeto de presentar las ubicaciones disponibles para el referido
empleo y asi permitir la realizacion de una nueva escogencia, garantizando el
estricto orden de mérito.

Que conforme lo indicado, el veintisiete (27) de octubre de 2025, se adelantd
sesidn virtual de seleccidn de ubicacién geografica interna para las diferentes
plazas disponibles correspondientes al empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13, identificado con la OPEC No.
185583.

Que de acuerdo con el resultado de |a reunidn realizada, el sefior IVAN DARIO
PINTO SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.184.555,
seleccioné la ubicacién del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 13, en el PARQUE NACIONAL NATURAL ALTO
FRAGUA de la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA.

Que es asi como, fue expedida la Resolucion PNNC No. 470 de fecha veintisiete
(27) de octubre de 2025, en la cual se nombra en periodo de prueba a IVAN
DARIO PINTO SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.184.555, en el empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13, asignado al PARQUE NACIONAL
NATURAL ALTO FRAGUA de la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA de la
entidad.
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PARQUES

Que dando cumplimiento al articulo cuarto (4°) de la Resolucion PNNC No. 470
de 2025, la Subdireccién Administrativa y Financiera de Parques Nacionales
Naturales de Colombia con Oficio No. 20254402242841 de fecha seis (06) de
noviembre de 2025, remitido el siete (07) de noviembre de 2025, le comunicé al
sefior IVAN DARIO PINTO SARMIENTO, el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 13, asignado al PARQUE NACIONAL NATURAL ALTO FRAGUA de la
DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA; informandole a su vez que, conforme
lo previsto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, contaba con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacién o rechazo, y que una vez aceptado el
nombramiento, debia tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.

Que el sefior IVAN DARIO PINTO SARMIENTO, mediante escrito de fecha diez
(10) de noviembre de 2025, radicado bajo el No. 20254700132932 del once (11)
de noviembre de 2025, manifiesta: "En atencién a la comunicacion recibida,
mediante la cual me informa la expedicion de la Resolucién No 470 del 27 de
octubre de 2025 en periodo de prueba, de manera atenta me permito informarle
que si acepto ( ), no acepto (X), el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADQ 13, ubicado en el PARQUE NACIONAL NATURAL ALTO
FRAGUA de la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA, de la Unidad Administrativa
Especial de Parques Nacionales Naturales de Colombia — PNNC. (...)".

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo
19 del Decreto No. 648 de 2017 dispone:

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del:-nombramiento, no acepta, o no toma posesion
.del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo. (...)". (Negrilla fuera de texto).

Que acorde con lo expuesto, en consideracién a la expresa manifestacion del
sefior IVAN DARIO PINTO SARMIENTO, de NO ACEPTAR el nombramiento
en periodo de prueba efectuado en el empleo de carrera administrativa de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13, asignado al
PARQUE NACIONAL NATURAL ALTO FRAGUA de |la DIRECCION
TERRITORIAL AMAZONIA de Parques Nacionales Naturales de Colombia, es
procedente derogar la Resolucion PNNC No. 470 de fecha veintisiete (27) de
octubre de 2025.

Que conforme la Circular Externa No. 2024RS096973 del doce (12) de julio de
2024, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, se debera
registrar el presente acto en el Portal SIMO 4.0, Mdédulo BNLE, a fin de que se
proceda a habilitar el siguiente elegible en estricto orden de mérito dentro de la
lista de elegibles conformada y adoptada con Resolucion No. 12303 del 28 de
mayo de 2024.
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Que en mérito de 16 expuesto,
- RESUELVE:

Articulo 1. Derogatoria. Derogar la Resolucién PNNC No. 470 de fecha
veintisiete (27) de octubre de 2025, por medio de la cual se nombré en periodo
de prueba al sefior IVAN DARIO PINTO SARMIENTO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.010.184.555, en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13 asignado al PARQUE NACIONAL
NATURAL ALTO FRAGUA de la DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA de la
planta de personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Registro. El Grupo de Gestion Humana de la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la entldad debera registrar el presente acto en el
Portal SIMO 4.0, Mddulo BNLE de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
a fin de que se proceda a habilitar el siguiente elegible en estricto orden de mérito
dentro de la lista de elegibles conformada y adoptada con la Resolucién No. 12303
del 28 de mayo de.2024.

Articulo 3. Comunicacidén. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al
sefior IVAN DARIO PINTO SARMIENTO, a la DIRECCION TERRITORIAL
AMAZONIA y al. PARQUE NACIONAL NATURAL ALTO FRAGUA de Ia
mencionada Direccidn Territorial, a través del Grupo de Gestién Humana de la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera.

Articulo 4. Publicacidn. Publicar el presente Acto Administrative en la pédgina
web e Intranet de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Articulo 5. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién. ‘ :

| é
Dada Bogota D.C,, Ea los 19 NOV, 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' 2

LUIS OLMEDO MARTINEZ ZAMORA
Director General

Reviso: Julia Astrid del Castillo Sabogal — Subdirectora Administrativa y Financiera. )
Litian Alexandra Hurtado Buitrago - Contratista Grupo de Gestién Humana.
Elaboré:  Marla Vanessa Quintero Moreno - Contratista Grupo de Gestién Human&&
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