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INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
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PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL
GRUPO DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION POR FUNCIONARIOS Y

CONTRATISTAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP DE LA

VIGENCIA 2024

Bogota D.C., 23 de diciembre de 2024
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1. INFORMACION GENERAL

PROCESO O ACTIVIDAD: Gestién del Talento Humano

AUDITOR LIDER: Gladys Espitia Pefia

AUDITOR: Crhistian Augusto Amador Leén

AUDITADO: Grupo de Gestion Humana

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento normativo en cuanto a la actualizacion periédica en
el Sistema de Informacion y Gestién del empleo Publico — SIGEP Il de las
hojas de vida de la funcion Publica y declaracion de bienes y rentas
correspondiente al periodo 2024 por los funcionarios de planta de Parques
Nacionales Naturales de Colombia, cumplimiento de la publicacién y
divulgacion de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés vy la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios de
funcionarios de nivel directivo y diligenciamiento de la Hoja de Vida por los
contratistas de la Entidad entre el 1 de julio de 2023 y el 31 de agosto de
2024.

ALCANCE: 01 de Julio de 2023 a 31 de Agosto de 2024

CRITERIOS-MARCO LEGAL:

- Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno.” - articulo 12.

- Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”. - articulo 36.

- Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.” - articulo 18.

- Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

- Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los
conflictos de interés”.

- Decreto 0019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir 0
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica. - articulo 227

- Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica’.

- Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, articulos:
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Articulo 2.2.16.5. Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las
entidades serd responsable de verificar el cumplimiento de la
presentacion tanto de la declaracion como de la informacion de la
actividad econdmica en cada momento.

Articulo 2.2.16.6. Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la
unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente, verificara la
veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante
sistema de muestreo o seleccién al azar.

Articulo 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo
son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la
informacién de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y
organismos del Estado velar porque la informacién que se incorpore en
el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y
que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno 0 quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben
realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos
y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo

16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién

Publica:

- Articulo 2 Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:
Articulo 2.2.16.4. Actualizacion de la declaracién de bienes y rentas
y de la actividad economica. La actualizacion de la declaracion de
bienes y rentas y de la actividad econémica sera efectuada a través
del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el
siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de
orden nacional entre el 1 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia
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b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de
orden territorial entre el 1 de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico-SIGEP, el
servidor debera presentar de forma fisica la declaracion de bienes y
rentas a la unidad de personal o la que haga sus veces.

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema
de Informacién y Gestion de Empleo Publico-SIGEP la actualizacion
de la informacion de la declaracion de bienes y rentas se efectuara
a través de este Sistema.

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

Articulo 1 Modifiquese el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.2.5.1.9 Declaracidén de bienes y rentas y hoja de vida.
Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber
declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto.

La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y
propositos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestidn del
Empleo Publico -SIGEP.

Circular 20244000000064 del 20 de marzo de 2024: Registro de la
declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica
privada y actualizacion hoja de vida SIGEP II. En la cual, se les recuerda
a todos los servidores publicos de Parques Nacionales Naturales de
Colombia la obligacion anual de actualizar la informacién relacionada con
la Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Economica
Privada, asi como el deber de actualizacion de la Hoja de Vida, ambos, a

través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico- SIGEP
II.
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| TIPO DE AUDITORIA: | Seguimiento |
REUNION DE APERTURA EJECUCION DE LA AUDITORIA REUNION DE CIERRE
. : 25/09/2024 1111212024 ’ :
Dia | N/A | Mes | N/A | Aio | N/A Desde DD / MM /AA Hasta DD / MM /AA Dia N/A Mes N/A Ao N/A

2. DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDITORIA

Para la revision del diligenciamiento del formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica de los funcionarios vinculados en la vigencia 2024 y la declaracion de bienes y rentas para la
vigencia 2024, de los servidores y empleados publicos adscritos a Parques Nacionales Naturales de Colombia,
segun lo establecido en los articulos 2.2.16.1y 2.2.16.3 y 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, asi como los articulos
2.2.5.1.9y 2.2.17.10 de la misma norma, dentro del plazo dispuesto en el articulo 2.2.16.4, modificado por el articulo
2 del Decreto 484 de 2017, se revisara la totalidad de los funcionarios de planta de la Entidad vinculados en la
vigencia 2024, segun reporte de la plataforma del SIGEP y la némina del 2024, suministradas por el Grupo de
Gestién Humana de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Por otra parte, y en verificacién del cumplimiento de lo ordenado por la Ley 2013 de 2019, se revisa la actualizacién
y publicacién de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios para funcionarios del nivel directivo de la entidad.

Para el caso de la revision del diligenciamiento de la hoja de vida SIGEP efectuada por contratistas de la entidad,
se revisd, la base de contratos de prestacion de servicios, suscritos en el afio 2024 de alli se verific el
diligenciamiento de la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de contratistas previo a la suscripcion del contrato
con corte a agosto 31 de 2024. La muestra tomada corresponde a 30 contratos suscritos durante la vigencia 2024.

3. METODOLOGIA
Descripcion de las herramientas y técnicas de auditorias empleadas, bajo orden cronoldgico del ejercicio auditor.
- Recopilacion y analisis de evidencias

A través de memorando No. 20241200005193, radicado el 26 de septiembre de 2024, el Grupo de Control Interno
solicitd a la Coordinacion de Grupo de Gestion Humana, remitir la informacion de:

Archivo Excel de planta de empleados publicos de la Entidad a corte 31 de agosto de 2024.

Archivo Excel de Monitoreo Actualizacién Hoja de vida a corte 31 de agosto de 2024.

Archivo Excel Monitoreo Bienes y Rentas a corte 31 de agosto de 2024.

Reporte de funcionarios remitidos a disciplinarios en la presente vigencia por la no actualizacién en la
Declaracién de Bienes y Rentas.

Declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios de los funcionarios del nivel directivo de la entidad.
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Base de datos en Excel que contenga la relacion de planta de personal vinculada en el periodo comprendido
entre el 01 de julio de 2023 y el 31 de agosto de 2024.

Base de datos en Excel que contenga el Reporte de desvinculaciones de los funcionarios en el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2023 y el 31 de agosto de 2024.

Base de datos en Excel que contenga el Reporte de Hojas de vida aprobadas por la Entidad en el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2023 y el 31 de agosto de 2024.

Base de datos en Excel que contenga la relacién de Directivos de la Entidad.

Mediante memorando No. 20244400004733 del 30 de septiembre de 2024, la Subdireccion Administrativa y
Financiera, remitié al Grupo de Control Interno la informacion solicitada en el memorando No. 20241200005193 del
26 de septiembre de 2024.

Asi mismo, a través de memorando No. 20241200005223, radicado el 26 de septiembre de 2024, el Grupo de
Control Interno solicitd a la Coordinacion de Contratos, remitir la informacion de:

- Base de datos en Excel que contenga la relacion de las personas que tuvieron la calidad de contratistas en el
periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024.

- Base de datos en Excel que contenga la relacion de contratistas que en el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024, actualizaron la Hoja de Vida en el SIGEP II.

- Base de datos en Excel que contenga el reporte de Hojas de vida aprobadas por la Entidad en el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024.

- Base de datos en Excel que contenga la relacion de contratistas activos en SIGEP Il con corte al 31 de agosto
de 2024.

- Base de datos en Excel que contenga la relacion de contratistas que finalizaron definitivamente su vinculo
contractual con la Entidad, en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y el 31 de agosto de
2024.

- Base de datos en Excel que contenga la relacion de todas las personas que tenian la calidad de contratistas a
31 de agosto de 2024.

Mediante memorando No. 20244200006423 del 24 de octubre de 2024, la Coordinacion de Grupo de Contratos,
remitié al Grupo de Control Interno la informacién solicitada en el memorando No. 20241200005223 del 26 de
septiembre de 2024, para lo cual, adjunto base de datos relacionando los contratistas desde el 1 de diciembre de
2023 al 31 de agosto de 2024 y la base de datos de los contratistas que finalizaron contrato entre el periodo de 1 de
diciembre de 2023 al 31 de agosto de 2024.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7. del Decreto 1083 de 2015 que dispone respecto de la
verificacion de la operacion, registro y actualizacién en el SIGEP: “Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos
y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica’.
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Para llevar a cabo la verificacién de la actualizacion del formato la hoja de vida establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la declaracion de bienes y rentas para la vigencia 2023 en el SIGEP por parte
de los funcionarios de la Entidad, se comparé el reporte de la plataforma con la némina de funcionarios a agosto 31
de 2024.

Del reporte del SIGEP, se analiz6 el nimero de funcionarios de carrera administrativa, provisionalidad y de libre
nombramiento y remocién que actualizaron peridédicamente la hoja de vida establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la declaracion de bienes y rentas dentro del plazo establecido en el articulo
2 del Decreto 484 de 2017, es decir se verificara que la actualizacion de los empleados de la entidad, que es del
orden nacional, haya sido hasta el 31 de mayo de 2024. Igualmente se verificard la publicacién en el SIGEP
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios de altos funcionarios de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

En el caso de los contratistas, se consulté en la plataforma del SIGEP (www.sigep.gov.co) la muestra seleccionada
de contratos vigentes y terminados, para verificar la actualizacion en la hoja de vida de la funcién publica con la
fecha de inicio del contrato.

4. ASPECTOS EVIDENCIADOS DURANTE EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA
4.1 HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

El marco regulatorio esta dado por el articulo primero de la Ley 190 de 1995, el cual establece: “Todo aspirante a
ocupar un cargo 0 empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracion debera
presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el
formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacién completa que en ella
se solicita (...)"

Por otra parte, el articulo 2.2.5.1.9. del Decreto 1083 de 2015 establece que: “Articulo 2.2.5.1.9. Declaracion de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente decreto. La anterior informacion solo
podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).”

De acuerdo con lo anterior, se procedio a verificar el cumplimiento por parte de los funcionarios de la Entidad de lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el diligenciamiento de la hoja de vida SIGEP de la
funcidn publica para su vinculacion, se tomé como muestra aleatoria la revision de los funcionarios vinculados en la
vigencia 2024 cotejando esta informacion con el reporte de la Gltima actualizacion del SIGEP remitido por el Grupo
de Talento Humano de la Entidad, con corte al 31 de agosto de 2024. De acuerdo con lo informado por la
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Subdireccion Administrativa y Financiera mediante memorando No. 20244400004543 del 24 de septiembre de 2024,
existe una ocupacion de 515 cargos de planta, de los cuales 74 registran fecha de ingreso en la vigencia 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior el Grupo de Control Interno realizé el cruce de esta informacién frente al reporte de
monitoreo de hoja de vida también descargado de SIGEP identificando lo siguiente:

- Los siguientes funcionarios publicos registran fecha de actualizacién de la hoja de vida en SIGEP posterior a la
fecha de ingreso reportada (Se mencionan a continuacién los que actualizaron su hoja de vida hasta 10 dias
posteriores a la fecha de ingreso registrada)

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FECHADE | FECHA ACTUALIZACION
INGRESO HV SIGEP
79221905 len Ermesto Leguizamén Cardozo 11/06/2024 12/06/2024
1020770337 Laura Camila Quiroga Lugo 11/06/2024 12/06/2024
1118828480 Joyce Michelle Burgos Meneses 11/06/2024 12/06/2024
52885217 Adriana Milena Funeme Rodriguez 2/07/2024 12/07/2024
40023756 Marta Cecilia Diaz Leguizamén 27/02/2024 5/03/2024
1070949441 Zulma Milena Barragan Rojas 8/07/2024 12/07/2024
53103399 Edna Lorena Ojeda Martinez 2/07/2024 5/07/2024
15510855 Mauricio Vanegas Gallego 8/07/2024 12/07/2024
36755882 Johanna Benavides Pérez 8/07/2024 12/07/2024
1013594087 Jackson Enrique Sepulveda Quintero 8/07/2024 12/07/2024
88305134 Henry Saul Meneses Rivera 8/07/2024 12/07/2024
7601746 José Maria Lozano Reyes 10/07/2024 12/07/2024
94488283 Henry Alirio Imbacuan Mufioz 2/07/2024 12/07/2024

Con lo anterior, se evidencia que se presenta incumplimiento en lo definido en el articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de
bienes y rentas y hoja de vida del Decreto 1083 de 2015 modificado por el decreto 648 de 2017 en el que se indica:
Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto (...) Asi mismo, debera haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.

4.2 ANALISIS DEL REPORTE MONITOREO ACTUALIZACION BIENES Y RENTAS
El reporte de monitoreo de bienes y rentas suministrado como anexo por parte de la Subdireccion Administrativa y

Financiera mediante memorando No. 20244400004543 del 24 de septiembre de 2024 consta de 900 registros en
los que se puede identificar lo siguiente:
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Ao / Tipo Declaracion Ao | Cantidad
2022 51
Ingreso 15
Para actualizacion 5
Periodica 31
2023 798
Ingreso 105
Para actualizacion 119
Periodica 570
Retiro 4
2024 51
Retiro 51
Total general 900

Teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo de Control Interno cruzo la informacién contenida en el reporte de monitoreo
de bienes y rentas frente a la informacion suministrada dentro del mismo memorando mencionado anteriormente
correspondiente a la planta de empleados publicos del PNNC con corte al 31 de agosto de 2024, la cual, consta de
515 registros identificando lo siguiente:

- 19 Servidores publicos registrados como empleados de planta no se encuentran dentro del reporte de monitoreo
de bienes y rentas, entendiéndose que estas personas no realizaron la correspondiente actualizacién de bienes
y rentas. Es decir que el 3,8% de los funcionarios de PNNC no realizaron la actualizacion del formato de bienes
y rentas, incumpliendo con lo definido en el articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 2 del decreto 484 de 2017 en el que se indica que la actualizacion de
la declaracién de bienes y rentas y de la actividad economica sera efectuada a través del Sistema de Informacidn
y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el
siguiente orden: a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1°
de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. Lo anterior se detalla a continuacion:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO PROVISION fﬁg:’é‘g
79498635 Neil Alfredo Gonzélez Rojas Periodo Prueba 9/08/2024
19374256 Wilfrid Pintor Peralta En Carrera Administrativa 22/01/1996
52354759 Sandra Paola Cuaran Arciniegas Periodo Prueba 1/08/2024

1016942297 | Camila Andrea Suarez Céspedes Periodo Prueba 11/06/2024
97446393 Harley Morales Tusarma Encargo en vacante definitiva 27/03/2022
17335300 Arsenio Villarraga Bombiela En Carrera Administrativa 2/05/1995

1081698070 Deiver Imbachi Samboni Provisional en vacante temporal 4/12/2020
70810462 Héctor Francisco Montoya Olaya En Carrera Administrativa 8/02/2016

1104697983 Brayhan Bermudez Patifio Provisional en vacante temporal 15/03/2024
82270003 | Javier De Jesus Hernandez Rincon En Carrera Administrativa 8/05/1997
70520879 Jonés Enrique Martinez Hoyos En Carrera Administrativa 14/08/1996
19611630 Jairo Alonso Ayala Gonzalez En Carrera Administrativa 5/05/1995
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CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO PROVISION fﬁg:és')(f
72204350 Oscar Omar Contreras Nufiez En Carrera Administrativa 14/12/2015
19420879 Jesus Albeiro Torres Redondo En Carrera Administrativa 2/07/2024
57428860 Patricia Saldafia Pérez En Carrera Administrativa 29/11/2021

1082868532 Elkin Hernandez Rolong Provisional en vacante definitiva 11/01/2022
85456831 Edilberto Gutiérrez Noriega En Carrera Administrativa 6/09/1995
1077428180 Leison Darwin Palma Garcia Provisional en vacante definitiva 15/12/2020
94488283 Henry Alirio Imbacuan Mufioz Periodo Prueba 2/07/2024

Ahora bien, en memorando No. 20244400004543 del 24 de septiembre de 2024, la Subdireccion
Administrativa y Financiera, remiti6 a la Oficina de Control Disciplinario la relacién de los funcionarios que

incumplieron con el registro de bienes y rentas los cuales corresponden a:

Territorial Caribe

Nombre del funcionario identificacion Ubicacién Novedad
Jairo Alonso Ayala Gonzalez 19611630 SFF Ciénaga Grande NO Realizo Registro
Oscar Omar Contreras Nufez 72204350 SFF Ciénaga Grande NO Realizo Registro

Patricia Saldafa Pérez 57428860 PNN Tayrona NO Realizo Registro
Elkin Hernandez Rolong 1082868532 PNN Tayrona NO Realizo Registro
Edilberto Gutiérrez Noriega 85456831 PNN Tayrona NO Realizo Registro
Leison Darwin Palma Garcia | 1077428180 | ST Acandi-Playon |y poiizg Registro
Playona
Territorial Amazonia
Nombre del funcionario identificacién Ubicacién Novedad
Hartey Morales Tusarma 97446393 PNN La Paya NO Realizo Registro
Arsenio Villarraga Bombiela | 17335300 | I\N Serrania del NO Relizo Registro
Chiribiquete
Andes Nororientales
Nombre del funcionario identificacién Ubicacién Novedad
Jonés Enrique Martinez Hoyos 70520879 oT Andes No Realizo el Registro
Nororientales

Territorial Andes Occidentales
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Nombre del Funcionario identificacion Ubicacion Novedad
. : . PNN Cueva : ,
Deiver Imbachi Samboni 1081698070 NO Realizo Registro
Guacharos
Henry A'Ulrllj%(lgbacuan 94488283 PNN Las Hermosas | NO Realizo Registro
Héctor Francisco Montoya 70810462 PNN Las Orquideas | NO Realizo Registro
Javier De Jesus 82270003 PNN Tatama NO Realizo Registro
Hernéndez Rincon

Vigente desde: 19/12/2023

Pese a lo anterior, no se identificd que se hayan incluido los siguientes funcionarios dentro del listado
remitido a la Oficina de Control Disciplinario de las personas que no que no presentaron la declaracién de
bienes y rentas.

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO PROVISION s
79498635 Neil Alfredo Gonzalez Rojas Periodo Prueba 9/08/2024
19374256 Wilfrid Pintor Peralta En Carrera Administrativa 22/01/1996
52354759 Sandra Paola Cuaran Arciniegas Periodo Prueba 1/08/2024
1016942297 | Camila Andrea Suarez Céspedes Periodo Prueba 11/06/2024
1104697983 Brayhan Bermudez Patifio Provisional en vacante temporal 15/03/2024
19420879 Jesus Albeiro Torres Redondo En Carrera Administrativa 2/07/2024

34 Servidores publicos registrados como empleados de PNNC (reporte de monitoreo de bienes y rentas),
realizaron la actualizacion de bienes y rentas posterior a la fecha establecida normativamente que correspondia
al 31 de mayo de 2024; es decir que el 6,6% de los funcionarios de PNNC no realizaron la actualizacion del
formato de bienes y rentas dentro del término establecido. Lo anterior se detalla a continuacion:

Cédula Nombre D o FECIRED Present_a’cién Tipo Declaracion
eclarado de la Declaracién
37557478 Jasmilly Benavides Céspedes 2023 12/06/2024 Periddica
80310294 José Raul Martinez Nifio 2023 29/07/2024 Periddica
52344729 Raquel Edilma Fajardo Acosta 2023 27/06/2024 Periddica
16455938 Oscar Julian Bejarano Varela 2023 23/07/2024 Periodica
27091160 Sandra Patricia Cabrera Cérdoba 2023 2/06/2024 Para actualizacion
1053845092 Estiven Gonzalez Holguin 2023 8/06/2024 Para actualizacion
1013621355 José Andrés Cristancho Nifio 2023 2/06/2024 Periddica
52014109 Carmen Aleida Hurtado Diaz 2023 7/06/2024 Periddica
31475833 Adriana Bejarano Varela 2023 2/07/2024 Periddica
1018452428 Astrid Gisela Acosta Vela 2023 23/08/2024 Para actualizacion
52932185 Lady Diana Matallana Castellanos 2023 18/06/2024 Periodica
65789879 Magda Gisela Herrera Jiménez 2023 2/07/2024 Periddica
1221976915 Elvira Marcela Valencia Ariza 2023 27/08/2024 Para actualizacion
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Cédula Nombre D A0 FCIEED Presentecién Tipo Declaracion
eclarado de la Declaracién
1073604031 | Maycol Guillermo Bustos Maldonado 2023 4/06/2024 Para actualizacion
1108931719 | Myriam Yamile Rodriguez Rodriguez 2023 30/07/2024 Periodica
36726898 Marieth Johanna Casallas Useche 2023 20/06/2024 Para actualizacion
94314778 Diego Fernando Martinez Rodriguez 2023 24/06/2024 Periodica
35422066 Marcela Janethe Parra Meneses 2023 30/08/2024 Para actualizacion
1130620729 Sandra Milena Toro Idarraga 2023 23/08/2024 Para actualizacion
1073598749 German David Gama Bedoya 2023 30/07/2024 Periddica
51961011 | Margarita Rosa Santodomingo Lopera 2023 7/07/2024 Periodica
10751572 Hugo Dario Guerrero Otero 2023 8/07/2024 Periodica
68301968 Sandra Yudith Calderén Garcia 2023 27/06/2024 Periddica
38670889 Sandra Patricia Bermeo Olmos 2023 25/06/2024 Para actualizacion
37551831 Johanna Rocio Gémez Rueda 2023 4/06/2024 Para actualizacion
1075873519 Gabriel Ivan Cordoba Corredor 2023 4/06/2024 Periodica
1122727964 Carlos Alberto Manjarrez Silva 2023 28/06/2024 Periodica
1031157418 | Ginnary Andrea Hernandez Rodriguez 2023 7/06/2024 Para actualizacién
1032452138 Lina Paola Cuellar Mossos 2023 4/06/2024 Periodica
51660603 Myriam Nelly Borda Torres 2023 2/06/2024 Periddica
79430978 Orlando Antonio Benitez Alvarado 2023 6/06/2024 Periddica
75104497 Gustavo Adolfo Zuluaga Cortes 2023 27/08/2024 Para actualizacién
1076651268 Maryi Liseth Contreras Robayo 2023 31/07/2024 Periodica
1118470420 Pedro Marxdecnson Chitiva Silva 2023 4/07/2024 Periddica

4.3 CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2013 DE 2019

El articulo segundo de la Ley 2013 de 2019 establece: “La publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y: complementarios, seran
aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados: (...) e) Los Ministros de Despacho, los
Superintendentes, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales
y, en general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado;”, dado lo anterior, se procedio a verificar
el cumplimiento normativo por parte de los funcionarios con cargos de nivel directivo de Parques Nacionales
Naturales de Colombia - PNNC, para lo cual, se evidenci6 en el reporte remitido por parte del Grupo de Talento
Humano correspondiente al monitoreo de Bienes y Rentas lo siguiente:

LUIS OLMEDO MARTINEZ ZAMORA — DIRECTOR GENERAL

Cédigo
SIGEP

Nomgee do La Entidag | Degensencia | attealmente en

‘allumlnhnnn s 1 Primes
Apeltido = Nembre

Primm
Agellido

| #4 SIGEPT {SUNo)

Mo
Dectarado

Segndo
Nombre

Fechace
Inicio de la

dela

Facha dw Fin| Fechay hora de
| Presentacian de

Tipo
Dectaracion

xtemporineaT
{51MNo)

8019

PARGUES NACIONALES
ce nE

DIRECCION

N S Marnex Zamana Luis
GENERAL

Qimado

| 202

01 | 2008
DXOCO00 | 0000000

0101 | 202%12-01

A24-05-3

2X1%380

No Periidica

Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.
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Cadigo: C1-FO-06

Version: 1

Vigente desde: 19/12/2023

JULIA ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL - SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Codigo
SIGEF

Neatlire de b4 Enfided

Segando | Prwmer | Segundo
Ageilise | Nomsre | Nembue

Fechayhorade |
Pre 6ade iEtemporinea? Tips

{5iNg| Declurachen

PARGUES NACKOMALES
»ne NATURALES DE

COLOMBIA

Sabog héin Axtrid

20240529
2030

o Potidicn

Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.

MARTA CECILIA DIAZ LEGUIZAMON - SUBDIRECTORA DE GESTION Y MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS

Conge
SIGEP

Nomoce de ta Entided

Segundo Primer | Segendo
Apellide | Nombwe | Nombre

Fechay hora oe
» y ion ge LExtempocineat| Tso

{5UNe) Declaracion,

CoLOoMEtA

PAAGUES NACIONALES
ms NATURA ES OE

lu»u-mu—: Marta Cuctin

202403408
003%20.0

5 Ingreso

Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.

JORGE ALONSO CANO RESTREPO - SUBDIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS AMBIENTALES

Cadigo
SIGEF

Nembre 04 La Enligan

Segundo | Primer | Segunso
Ageliido | Nombre | Nomtee

Fecha y hara de
» e do | ETOMPOrinea?|  Tipo

54N} Declaracion |

PARQUES NACIONALES
8019 NATURALES DE

COLOMBA

Resaapn Toge Assa

MN2a-05-20
20200040

No Pariodizi

JENNY PAULINE CUETO GOMEZ - DIRECTORA TERRITORIAL AMAZONIA

Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.

Fechay hora de
Codgo Sagundo Primer | Segquedo Tips
maep | NemMedsletadsg Apetide | Nembre | Nesibre Peanentaciinte |~ oe i), | Dectaracion
PASQUES NACIONALES } e
w19 NATURALES OF Gome Iy Pulnn 3016480 Ne Podcs
COLONELA 1014

Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos

JORGE EDUARDO CEBALLOS BETANCUR

Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con co

rte a 31 de agosto de 2024.

- DIRECTOR TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES
‘:: Nombre de ta Entidad m :‘m":" m m"::‘: ¢u:::.’m ”::m
PARQUES NACIONALES

s

NATURALES DI
COLOMBIA

Retancip Matym (duardo

A4.0528
HHsRsL0

Na Peodca

EMILIANA PINO TORRES - DIRECTOR TERRITORIAL ANDES NORORIENTALES

Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.

Fecha yhora de
Codge Sagundo Primes | Segusdo Tips
Nomorede la Entidad | Dependencia | actusimente en Presentacian de
SIGEP Apellido | Nombro | Nombire | Declaraso {S5i/No| Declaracion
| PARGULS RAGIONALLS - = : . “‘: B A
£019 NATURALES DE Temes | Emdlna acoIBh No ngess
o 5 23
COLOMBLA | TERRITORMLES 022230

Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.
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Version: 1

Vigente desde: 19/12/2023

GUSTAVO SANCHEZ HERRERA - DIRECTOR TERRITORIAL CARIBE

iUsuario Activo - Fechade |Fechade Fin| Fechayhom ge
Come * Primar | Segundo | Primer | Segiedo | Ao & Tipo
SI0EP Nomars de la Entidad | Dapandencia :‘:umuu Nombre | Nembre | Dee huhdalf la Presantacion de ) Dockaracin
GEP? (sUNg)| PRI | Apellide o ta =i
PASQUES NACIDNALES |
DIRECOONES o 2l PN ; { 0230101 | 20233231 | QL0531 R I
o ";':‘;:‘::ﬁ:’s TERRITORALES > e W0 comodll (e oo a7, :‘w.or.m.o coneoon| 7aetso ‘ oy s
Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.
EDGAR OLAYA OSPINA - DIRECTOR TERRITORIAL ORINOQUIA
¢Usuaria Activo Fechade |FechadeFn| Fecha yhora de
m Wonbre de1a teoded | Dependencis | sctussmomesn | P | Sepinde | Priver :‘w Mo | icisasia| @eta | Pressmrecisnde o Hge
USIGEP? (5imo) | APEC | Apetida ) oranieing
FARQLES NACIONALES | |
s DRECCIONES i 0230101 | 2023-1231| 20284622
0| l(l;l{;l:?:;.:lf ‘ TERRITORWLES ‘ S Olayn Osphra Fuagn ival 000080 | 0020000 . 1846260 No Patiedicn
Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.
GLORIA TERESITA SERNA ALZATE - DIRECTOR TERRITORIAL PACIFICO
Usuario Actho Fechade [fechadePin| Facha yhora de
Ccooys ¢ Pamar | Segunda | Prime | Sopusdo |  Ado (Enamgarinsa?|  Tips
siGep Nomiee do la Entidad | Depeadencia .:c:nm;‘:' & Nooabre. | 8 Wlcio de la kl:m‘ P::ucnuonm [ 225
PARGLIES NACIONALES )
% DRECCIONES # = A20101 | 223-12-31 | 2S5 "
g1 Nfg:l))f::;::m HRRITDAWLES Sl Sema Mz Glsia Teresia a0z 0000020, | t0%0000 , 145833.0 No Perodica
Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MATEUS - JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
iVUsuario Activo = Fechade |Fechade Ain| Fechayhom de !
'::: o laEsttas | D Pimet | Sepindo | Prmee | Segado | Ao | yiiodais]| eats | Seasentacionge |STETPoinea? ML:‘N
W 3iEPTsinio)| 17500 | Apellido | Nembie | Nombre | Declarada : on| ta el
OFICINADE
PARGUES NACIONALES | i p
) NATURALES 0 ufc?::ﬁ;m s sodiguer| Moteus | Moo | detetir | 2023 lf ‘;‘;{?{;00‘ ij:’::;;: “:Q;:’:\’: ™ Feriodca
DOCOMEA > |
INTERND | ]
Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.
GIPSY VIVIAN ARENAS HERNANDEZ - JEFE DE OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
WwadoActve | o) fFoe o Fuchade FechadeFin| Fechay hors dn astneii Yoe
SIGEP Nombre de L Entisad | Depengencia mn- Apallids | Apeliigs Nombre ‘Inkhuia dels 3 P‘n:cn!ulozﬁ Orc
(SVNo) O ) A
PARQUES NACIONALES|  OFICINADE X e <
0038 NATURALES DF RESTON DL £l Am | Memarder | Gisy Vaim proont {2‘3;20"1‘] li‘a‘;;:f? ;:)::\l“:): S [
COLOMBIA RIESGO =27 | = o
V 5}.}6}[3}?@2,&:}&4"; T GHCWADE T 1 2022-03.01 i 023320 NrL0906
8019 N:m&;:s Cvezlffl;ggﬁ =] Aenas | Hemondor Gipsy Vimion 222 0050000 i PAOXDID e st Irge<o
Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.
GLADYS ESPITIA PENA - JEFE GRUPO DE CONTROL INTERNO
Cédigs % z iUsuaria Aativo Sepinee = R ::::; m:ol:nn funumn: ¥ o8 e
SIGER yirs W SIGEP2 (3I0} Apetido | Apettido | Nembre | Nombre | Declarato . ':‘"““'“ () Declaricion
PARDUES NADIONALLS - ~ - oy P .
aota x.\c'cl.:-‘;u“; "ce 1 ‘“:_"':“L':i" 5l Esitls Gaoes 023 : ;’:‘_";f; ‘;f;n';o’n :‘::’;’: No Feriodico
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Fuente: Grupo de Talento Humano - base de datos Excel Archivo en Excel monitoreo de bienes y rentas con corte a 31 de agosto de 2024.

Con la informacién antes suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, se identifica que los
funcionarios de nivel Directivo de PNNC publicaron la declaracién de renta de vigencia 2023 y el formato de Bienes
y Rentas y Conflicto de Intereses, sin embargo, se evidencié que existen incoherencias en la informacién de la
declaracion correspondiente a la Dra. Gipsy Vivian Arenas respecto a la vigencia 2023 teniendo en cuenta que se
encuentra activa dentro de PNNC, sin embargo, su ultimo tipo de declaracién registrado corresponde a retiro, por lo
cual, se identifica que se presento incumplimiento a la Ley 2013 de 2019 y al articulo 2.2.16.4. Actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdémica del Decreto 484 de 2017 en el que se indica que la
actualizacion de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad
en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31
de mayo de cada vigencia.

Por otro lado, frente a la solicitud presentada por el GCI mediante memorando No. 20241200004973 en el item 5
que correspondia a: "De acuerdo con la Ley 2013 de 2019, se solicita la publicacion de la Declaracién de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios de los
funcionarios del nivel directivo de la entidad”, la Subdireccion Administrativa y Financiera indico que “de manera
atenta nos permitimos sefialar que los servidores publicos de la entidad, que desempefian empleos sujetos de tal
obligacion lo han venido realizando en el aplicativo de integridad dispuesto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP”, frente a lo cual, el Grupo de Control Interno validé la publicacidn de la Declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
en el aplicativo dispuesto por el DAFP en el enlace consulta ciudadana identificando lo siguiente:

Enlace Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

LUIS OLMEDO MARTINEZ ZAMORA - DIRECTOR GENERAL

Deciarants Descargor ! Cargo'Contratals

Declaracion
Ley 2013 de
2019

| Visualizar

dnclarncion de

JULIA ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL - SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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PARQUES
STIVHALYN

Vigente desde: 19/12/2023

Cargo'Contratista

ULIAASTRIO DEL — PARQUES NACKINALES SUBDIEC TOR AGMMS TRATIVG FEIOOCD 137430001 231348 T
) SABCGAL Declaracion NATUMALES OF 0 FINANCIERO O TECKICO U ‘il
Dax o0
Ley 2010 de 2019 COLOMEIA OPERATIVO 00

il

declaracion de

‘ Visssalizar
Rerta

MARTA CECILIA DIAZ LEGUIZAMON - SUBDIRECTORA DE GESTION Y MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS

Deciaraie iy Carge/Contratsta

jeciaracion

MASRTA CECILIA
DIAZ LEGIAZANON ‘ Declaracion
e | Ley 2013 de 2018

ONALES SUBDRECTOR ADMNISTRATIVO INGRESO 201511.01 20240915 FINALIZADO

YA EINANGIERD O TECNICO 1
Dartiawaeson

CED COLRATIVO
CIUDADANLA
40023758

nica:

[ Vesiallzar
| ductarncicn de Renta

JORGE ALONSO CANO RESTREPO - SUBDIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS AMBIENTALES

Deciacnrde Descargar nlida Cargo'Contratnts

JORGE ALONED
CANO RESTREPO Dectaracion
CEDULA DE L¢'2D1JUDZ\3?9{

CUDADANLA

NCGRESO 13800401 20231222 FINALIZADO

Decarmeiin

okl

Visuniaw
Hoctaracion ce
Henta

JENNY PAULINE CUETO GOMEZ - DIRECTORA TERRITORIAL AMAZONIA

Dedarane Dascargar Entidad CargolContratista Tipo de

JEMNY PAULINE E— SARTIVES NACIONALES INGRESO 75343.01 200240120 FINALIZADO 574

QUETO GONEZ Declaracion | NATURALES O€ COCOMBIA - el s
dockarac

CEDULA DE Ley 2013 de 2019 | ¢ :

Visushzar
declaracion de
Renta

JORGE EDUARDO CEBALLOS BETANCUR - DIRECTOR TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES
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PARQUES
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Vigente desde: 19/12/2023

Declarants Descargar Entdiad Sargo'Contrat: Tog de Qaclacsn Eochn oa Eatadp
=

Rublicadn N, aublicacin docmeion

PERIODCO 197952201 FINALIZADO

Declarecion
Ley 2013 de 2019

Decwrncn

achal

Visualazar declarscion
de Renta

EMILIANA PINO TORRES - DIRECTOR TERRITORIAL ANDES NORORIENTALES

Descargar Saidag Camga/Cantratista log de Hecla@mecan Facha de Eaado

aubiicacn No RURECACIN declamoon

DIRE RO CERENTE INGRES( 1575010-01 FINALZADO
E Declarscion ‘ 8 TERRITORIAL O REGICNAL O
s S Dwctaracion
CEDURA DI Ley 2013 du 2019 [ COLONSIA SECCIONAL T
RIOADANIA o
37325634
Visusizar

declarscion dw
Renta

GUSTAVO SANCHEZ HERRERA - DIRECTOR TERRITORIAL CARIBE

Daclarante Entidad Cargo'Comralista Ty X Deciaracion

publicaciin

- » —_— 1ONALES DIRECTOR ¢ RENTE PERICDICO 114854402 202312418 FINALIZADO
SANDEZ ‘ Declaracion ‘ o€ TERRITE ) REGINAL D neay
COLCAAMA SECCKINAL 220\ O%

HLARERA ‘ Ley 2013 de 2019

|

Vissalizar
daclnracion de
Renta

EDGAR OLAYA OSPINA - DIRECTOR TERRITORIAL ORINOQUIA

Deciaranv Entigex Cargo'Coniratais Tipo du Dacaracion

SRl Mo Ot gadaracion

EDGAR CLAYA = FARQUES NACIGNALES DIRECTOR O GERENTE FEROOICO 137267201 20231240 PINALIZADO
Declaracion NATURALES OE TEloRuTE R . ol
g can
CEDLLA DE Ley 2013 de 2013 CEOMINA SECCIONAL Ao

nical
CIUDADANIA

‘ Visualzar doclaracicn
du Tarta

GLORIA TERESITA SERNA ALZATE - DIRECTOR TERRITORIAL PACIFICO

Pagina 17 de 32




\,‘;LIONA LF\S‘

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA

PARQUES
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Version: 1

Vigente desde: 19/12/2023

Dedararte Dascargar snlidad Cargo'Condratsta 0. Qeclinacn

Daclarante Dascargar MO Cango/Contratista Tipe da

publicacion

Declaracion NATURALES DE COLOMEW
Ley 2013 de 2019 |

51715044

Visualizar declaracion dn

Cargo‘Contralista  Tipode

PAROUES NACIKONALES EFE DE OFICINA PERIODICO

Eschads
pbscacian

Fecha oo Estaca
publicacion geclarackin

Dedarncion
No,

pubicncite
GIFSY VIViaN PASIOUES NACIONALES JEFE DE OFICINA, FERICOICO
ARENAS HERNANDEZ ‘ Duclaracidn NATURALES DE COLONSILA
CEDRA DY | Lay 2013 e 2019
CRDADANIA I -
1006272281

| Visssalizar declaracion de

1‘ Renta

GLADYS ESPITIA PENA - JEFE DE GRUPO DE CONTROL INTERNO

Declarante Dascargar Enfidas Cargo/Contratsta lrods Reclamaon

pubdcackn Mo

------

Eschn dg Eatago
y
RublizacKn declamcian

De conformidad con la informacion verificada se pudo determinar que no todos los funcionarios de nivel directivo de
PNNC publicaron en el sistema habilitado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la declaracion
de renta de vigencia 2022 y el formato de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses, dado que se identificd lo

siguiente:

- Falta de publicacion de informacién sobre bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta 'y
complementarios de: Directora Territorial Amazonia, Director Territorial Pacifico, Jefe de la Oficina de

Control Interno Disciplinario y Jefe Grupo de Control Interno

- Aparece el "Estado declaracidén" como "Finalizado sin Anexos" para la Directora Territorial Amazonia
- Aparece como "Cargo" de la Directora Territorial Amazonia como "Contratista” cuando deberia ser "Director

o Gerente Territorial 0 Regional o Seccional".
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Adicionalmente, es necesario se valide las fechas de Presentacion de la Declaracién indicada por la Subdireccion
Administrativa y Financiera frente a la que se indica en el aplicativo por la integridad publica dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

Se aclara que la validacion se realizo teniendo en cuenta que la Ultima declaracidén que debe estar publicada en el
aplicativo dispuesto por el DAFP corresponde a la vigencia 2022, sin embargo, se recomienda realizar el cargue de
la informacion correspondiente a la vigencia 2023.

4.4 GRUPO DE CONTRATOS

Actualizacion del formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo de la funcién
Publica de los contratistas de Parques Nacionales de Colombia

Mediante memorando No. 20241200005223 del 26 de septiembre de 2024 el Grupo de Control Interno solicito a la
Coordinacion de Contratos la informacion con la relacién de las personas que tuvieron la calidad de contratistas en
el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024, para lo cual, se suministré por
parte de la coordinacion de contratos la base de datos relacionando los contratistas desde el 1 de diciembre de 2023
al 31 de agosto de 2024 identificando lo siguiente:

Area Cantidad Contratistas

2023 | 2024 Total
Nivel Central 6 333 339
Direccion Territorial Amazonia 1 171 172
Direccion Territorial Andes Nororientales 6 254 260
Direccién Territorial Andes Occidentales 0 230 230
Direccién Territorial Caribe 4 413 417
Direccion Territorial Orinoquia 29 251 280
Direccion Territorial Pacifico 1 235 236

Total | 47 1.887 1.934

Con la informacion anterior, se indicd por parte de la Coordinacion de Contratos que, dentro del periodo mencionado
la entidad suscribi6 1.934 contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Por otro lado, el Grupo de Control Interno descargé y valid la informacion directamente de la plataforma SIGEP en
relacidn con los contratos de prestacién de servicios profesionales, en donde para el periodo comprendido entre el
1 de diciembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024 se identificd con fecha de inicio de contrato lo siguiente:

Cantidad Contratistas

Area 2023 2024
(Desde 1 de Diciembre (Desde el 1 Enero | Total
Hasta 31 de Diciembre) | Hasta 31 de Agosto)

Nivel Central 0 301 301
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Direccién Territorial Amazonia 1 43 44
Direccion Territorial Andes Nororientales 0 249 249
Direccion Territorial Andes Occidentales 0 191 191
Direccién Territorial Caribe 0 43 43
Direccién Territorial Orinoquia 0 199 199
Direccion Territorial Pacifico 0 237 237
Total 1 1.263 1.255

Pese a lo anterior, se evidencié que en la base de datos suministrada por la Coordinadora del Grupo de Contratos
que:
a. Existen registros de contratistas en la hoja denominada ‘DT Andes Occidental” en donde se encuentra
asociada la misma cédula a diferentes personas.

2024 MONTOYA OSORIO JOSE 1ACOB 1001763654 2024 SANCHEZ RAMIREZ NESTOR RALL 1061756408
2024 DURANGO VARGAS IDSE ALRIO 1001763658 2024 GUTIERREZ VARGAS LEIMAR 1062077963
2024 PEREZ GUISAD MILLER ARLEY 1007316222 2024 CANLCUE CHILIMUESD LEYDY YURANI 1062077963
2024 MOREND ORTIZ ELISA MARIA 1007316222 2024 DELGADO GARCIA DIEGD MAURIKIO 1062077963
2024 RIVERA BUILES CAROLINA 1017125021 2024 BURA MADERR 4O LUYS 1063580608
2024 CAROLINA RIVERA BUILES 1087125021 2024 JOSE LUIS BULA MADERA 1064880608
7024 SANDRA VANESSA HERNANDEZ FLOREZ 1022420101 SO NN ARES AL SIS CLIDEA GG iy
2024 LUIS CARLOS LOPEZ GRANADA, 1023420101 2024 MOSQUERA BUENAROS J0SE DCTAVIANO 1079604020
2024 DOMICO ECHAVARRIA FREYDER, 1038335643 3024 JOMAL CERON JOHANA BAOR ety

& - LD 2024 JOHANA SABEL JO)OA CERON 10852909621
2024 HERNANDEZ VELASQUEZ NAYIBE ¥ISSEL 1038335663 054 CHRESTIAN GANLO PRIYA PAGUATAN Soktesanis
2024 CASTANEDA CRUZ YENNY CARDUINA 1053803622 S R ANDAA EOABETH TORD SOAR At
2024 DE JESUS JIMENEZ WILSON 1063803622 2024 CHAVES PIZARRD DORIS DEL CARMEN 1087646521
2024 GARCIA ROMAN JUAN FELIPE 1051823244 2024 MARTINEZ ARCOS ANGELA 1087646531
2024 SAENZ MENESES JUAN 1053823248 2024 CASTRO ZAMUDIO JORGE URIEL 1110485550
7024 CIFUENTES CALVACHE FATRICIA DANYEL 1661711445 1024 BELTRAN PEREZ GINNA LZETH 1110885950
2024 JURADO ARCINIEGAS OWER EDUARDO 1061711445 2024 DUARTE MONCAYO EVER ERNEY 1124838071
2024 RENGIFO BENITEZ LAURA MARCELA 1061756408 2024 LEGARDA DBANDO OSCAR MONSES 1124848071

b. Presentan diferencias con los reportes descargados de SIGEP con el usuario del Jefe de Control Interno.

Con base en lo indicado, se hace necesario se valide al interior del proceso dicha informacién, se realicen las
respectivas actualizaciones y que a su vez se revise e implemente un mecanismo de control para evitar futura
informacion a entes de control interno o externo con informacion inexacta o sin similitudes.

Teniendo en cuenta que la hoja de vida del SIGEP I es obligatoria para la suscripcion del contrato, se procedié a
hacer un muestreo aleatorio de 60 contratos para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.10
del Decreto 1083 de 2015 respecto de la presentacion en el SIGEP de la hoja de vida de la Funcién Publica por los
contratistas de la entidad, previo a la celebracidn del contrato.

Los contratos tomados como referencia correspondieron a los siguientes:

NUmero de . Fe.c!1a de Fecha Fin Ultima Fecha de
Id gr oz Numero del Contrato Inicio del . e
Identificacion del contrato | Actualizacion Datos HV
Contrato
1 94536578 CPS-DTPA-2024-249 11/10/2024 | 30/12/2024 11/10/2024
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Id Nun_u_ero q? Numero del Contrato rnﬁf:?oa:eﬁ T AT Ultima .F’echa ik
Identificacion del contrato | Actualizacion Datos HV
Contrato

2 | 1130606226 CPS-DTPA-2024-247 4/10/2024 | 30/12/2024 26/09/2024
3 59687061 CPS-DTPA-2024-240 13/08/2024 | 30/12/2024 23/08/2024
4 | 1087201112 CPS-DTPA-2024-239 6/08/2024 | 30/12/2024 15/08/2024
5 13056445 CPS-DTPA-2024-238 5/08/2024 | 30/12/2024 6/08/2024
6 | 1193511278 CPS-DTPA-2024-237 5108/2024 | 30/12/2024 6/08/2024
7 9956514 CD-DTAO-218-2024 25/07/2024 | 15/12/2024 4/08/2024
8 16777467 CPS-DTPA-2024-236 19/07/2024 | 31/12/2024 1/08/2024
9 | 1123863758 | CD-DTOR-FONAM-098-2024 | 12/07/2024 | 30/12/2024 22/07/2024
10 | 1018418773 NC-CPS-316-2024 1/07/2024 | 30/12/2024 2/09/2024
11 79873333 NC-CPS-327-2024 27/06/2024 | 30/12/2024 17/07/2024
12 | 1013635407 | CD-DTOR-FONAM-092-2024 | 26/06/2024 | 30/12/2024 22/10/2024
13| 1120006626 | CD-DTOR-FONAM-091-2024 | 26/06/2024 | 30/12/2024 22/07/2024
14 | 1101697644 DTAN-CPS-F-054-2024 7/06/2024 | 30/12/2024 19/07/2024
15 91045356 DTAN-CPS-F -053-2024 31/05/2024 | 29/12/2024 19/07/2024
16 | 1064980608 CD-DTAO-206-2024 10/05/2024 | 30/12/2024 2/08/2024
17 93412983 CD-DTAO-204-2024 30/04/2024 | 10/11/2024 5108/2024
18 43613292 NC-CPS-298-2024 15/04/2024 | 18/12/2024 31/10/2024
19 | 1032466616 NC-CPS-297-2024 15/04/2024 | 30/12/2024 21/06/2024
20 88025417 DTAN-CPS-173-2024 22/03/2024 | 29/12/2024 18/07/2024
21| 1103470001 DTAN-CPS-F-044-2024 22/03/2024 | 30/12/2024 19/07/2024
22 53041901 NC-CPS-278-2024 11/03/2024 | 10/11/2024 21/06/2024
23 | 1094369185 DTAN-CPS-142-2024 11/03/2024 | 27/10/2024 23/10/2024
24 41060027 CD-DTAM-096-2024 7/03/2024 | 21/12/2024 4/03/2024
25 15490532 CD-DTAO-186-2024 29/02/2024 | 30/12/2024 9/08/2024
26 | 1123532332 CD-DTOR-GN-118-2024 21/02/2024 | 30/12/2024 22/07/2024
27 42158286 CD-DTOR-GN-120-2024 21/02/2024 | 30/12/2024 22/07/2024
28 | 1122678671 CD-DTAM-061-2024 19/02/2024 | 17/12/2024 7/02/2024
29 41214147 CD-DTAM-066-2024 19/02/2024 | 11/12/2024 17/03/2023
30 94527538 CPS-DTPA-2024-104 19/02/2024 | 30/12/2024 16/07/2024
31| 1089798708 CPS-DTPA-2024-106 16/02/2024 | 30/12/2024 28/06/2024
32 | 1032656457 CD-DTOR-GN-102-2024 14/02/2024 | 30/12/2024 19/07/2024
33 94153664 CD-DTAM-036-2024 14/02/2024 | 13/08/2024 11/09/2024
34 40627770 CD-DTOR-GN-104-2024 14/02/2024 | 30/12/2024 19/07/2024
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Fecha de

Id Nun_u_ero q? Numero del Contrato Inicio del T AT Ultima .F’echa ik
Identificacion del contrato | Actualizacion Datos HV
Contrato
35| 1110457351 CD-DTAM-037-2024 14/02/2024 | 22/11/2024 12/02/2024
36 38471380 CPS-DTPA-2024-063 8/02/2024 | 22/11/2024 27/06/2024
37 96190517 CD-DTOR-GN-043-2024 6/02/2024 | 30/12/2024 18/07/2024
38 | 1007441510 DTAN-CPS-021-2024 2/02/2024 | 30/08/2024 18/07/2024
39 4134333 DTAN-CPS-019-2024 2/02/2024 | 30/08/2024 18/07/2024
40 | 1082997289 DTCA-CPS-044-2024 1/02/2024 9/10/2024 31/10/2024
41 | 1087645515 CD-DTAO-029-2024 1/02/2024 | 30/12/2024 2/08/2024
42 | 1083454505 DTCA-CPS-047-2024 1/02/2024 1/09/2024 27/09/2024
43 | 1104698887 CD-DTAO-013-2024 1/02/2024 | 30/12/2024 2/08/2024
44 84030103 DTCA-CPS-030-2024 31/01/2024 | 16/09/2024 28/09/2024
45 | 1007693060 DTCA-CPS-034-2024 31/01/2024 | 9/10/2024 28/10/2024
46 80853037 CD-DTAM-007-2024 30/01/2024 | 29/12/2024 27/09/2024
47 | 1000322301 CD-DTAM-002-2024 30/01/2024 | 30/12/2024 30/08/2024
48 | 1110543684 CD-DTAO-019-2024 29/01/2024 | 30/12/2024 1/08/2024
49 | 1104695130 CD-DTAO-017-2024 29/01/2024 | 30/12/2024 5/08/2024
50 | 1083042159 DTCA-CPS-016-2024 25/01/2024 | 24/12/2024 3/08/2024
51 79455620 NC-CPS-059-2024 24/01/2024 | 30/12/2024 14/06/2024
52 80844217 NC-CPS-071-2024 24/01/2024 | 30/12/2024 2/07/2024
53 36697717 DTCA-CPS-014-2024 24/01/2024 | 15/12/2024 3/08/2024
54 | 1113642262 CPS-DTPA-2024-002 22/01/2024 | 30/12/2024 16/05/2024
55| 1061705223 CPS-DTPA-2024-003 22/01/2024 | 21/12/2024 16/05/2024
56 | 1082068486 DTCA-CPS-002-2024 15/01/2024 | 29/10/2024 20/07/2024
No Aparece No. De
Cédula dentro del Reporte
57 | 1010165215 NC-CPS-022-2024 12/01/2024 | 30/04/2024 de Monitoreo de
Actualizacion HV
descargado de SIGEP
No Aparece No. De
Cédula dentro del Reporte
58 | 1069755431 CD-DTAM-181-2023 22/08/2023 | 30/12/2023 de Monitoreo de
Actualizacion HV
descargado de SIGEP
59 52371069 CD-DTAM-135-2023 27/05/2023 | 30/12/2023 2/02/2023
60 | 1061773971 DTAO-CPS-N-147-2023 17/04/2023 | 16/08/2023 25/04/2023
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Una vez realizada la validacién para la muestra seleccionada, se evidencioé que:

- Los contratistas identificados con No. de identificacion 1010165215 asociado a July Andrea Saenz Rivera
registra fecha de inicio del contrato el 12/01/2024 (Contrato NC-CPS-022-2024) y 1069755431 asociado a Jhan
Carlos Montealegre Villanueva registra fecha de inicio del contrato el (Contrato CD-DTAM-181-2023), no
aparecen dentro del reporte de monitoreo de actualizacién de la HV descargado de la herramienta SIGEP,
entendiéndose como que estos no realizaron la respectiva actualizacidn de la hoja de vida de la funcién publica
antes de suscribir contrato con la Entidad.

- Los contratistas identificados con No. de identificacion 41214147 y 52371069 indican dentro del reporte de
monitoreo de actualizacion de la HV descargado de la herramienta SIGEP que la Ultima fecha de actualizacién
es de 339y 114 dias antes de la fecha de inicio del contrato, entendiéndose que estos no realizaron la respectiva
actualizacion de la hoja de vida de la funcién publica previo a suscribir contrato con la Entidad.

- Se identificaron contratistas con fecha de actualizacién de datos en la hoja de vida posterior a la fecha de inicio
del contrato. Para esta situacién se tomaron como referencia los contratistas que aparecen con fecha de
actualizacion hasta 15 dias posteriores a la fecha de inicio del contrato, los cuales, corresponden a los siguientes
No. de Identificacién:

NO. IDENTIFICACION CANTIDAD EN DIAS

13056445, 1193511278 1 Dia

1061773971 8 dias

1087201112 9 dias

59687061, 9956514, 1123863758 10 dias

16777467 13 dias

, . Fecha de Inicio | Fecha Actualizacion

Cédula Nombres y Apellidos del Contrato HV SIGEP
13056445 Hugo Segundo Bustos Cortes 5/08/2024 6/08/2024
1123863758 Juan Sebastian Alvarez Castro 12/07/2024 22/07/2024
59687061 Lina Isabel Rincon Angulo 13/08/2024 23/08/2024
1087201112 Sandra Paola Correa Sanchez 6/08/2024 15/08/2024
9956514 Cesar Augusto Echeverry Castafio 25/07/2024 4/08/2024
1193511278 Yoselin Sandoval Salazar 5/08/2024 6/08/2024

4.5 ASPECTOS POSITIVOS: FORTALEZAS

A través de la Circular No. 20244000000064, emitida el 20 de marzo de 2024, la Subdireccion Administrativa y
Financiera llevé a cabo la socializacion de la comunicacion dirigida a todos los funcionarios de la entidad. En ella,
se les record6 la obligatoriedad de actualizar su hoja de vida y registrar la declaracion de bienes y rentas en los
aplicativos habilitados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de asegurar el
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cumplimiento de la normativa vigente dentro del plazo estipulado antes de la fecha limite establecida para dichas
actualizaciones.

4.6 LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones en el desarrollo del Seguimiento que impidieran dar cumplimiento al Plan de
Auditoria establecido por el Grupo de Control Interno.

4.7 DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES / NO CONFORMIDADES

CRITERIO -
MARCO LEGAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Decreto 648 de 2017

Articulo 1°. Modifiquese el Titulo 5 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a
la posesién de un empleo publico, la
persona deberd haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacion so6lo podra ser
utilizada para los fines y propositos de la
aplicaciéon de las normas del servidor
publico y deberé ser actualizada cada afio
0 al momento del retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP.

De acuerdo con lo informado por la Subdireccion Administrativa
y Financiera mediante memorando No. 20244400004543 del
24 de septiembre de 2024, existe una ocupacion de 515 cargos
de planta, de los cuales 74 registran fecha de ingreso en la
vigencia 2024. Teniendo en cuenta lo anterior el Grupo de
Control Interno realizé el cruce de esta informacién frente al
reporte de monitoreo de hoja de vida también descargado de
SIGEP identificando funcionarios publicos que registran fecha
de actualizacion de la hoja de vida en SIGEP posterior a la
fecha de ingreso reportada.
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CRITERIO -

MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:

OBSERVACION / NO CONFORMIDAD

NO CONFORMIDAD 1. DEBILIDADES EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE HOJA DE VIDA
ADOPTADO POR EL DAFP PREVIO A LA POSESION DEL EMPLEO PUBLICO- GGH/ SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

El equipo auditor en la verificacién de los reportes suministrados por la Subdireccion Administrativa y
Financiera, asi como de los generados por el Grupo de Control Interno de la plataforma SIGEP, evidencio
que se realizaron actualizaciones al formato de la hoja de vida posterior a la fecha de ingreso registrada,
Incumpliendo con lo definido en el articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el decreto 648 de 2017 en el que se indica: (...) Asi mismo, debera
haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo

de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico —SIGEP.

Articulo 1°. Modifiquese el Titulo 5 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y
rentas y hoja de vida. Previo a la posesidn
de un empleo publico, la persona debera
haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el
Departamento  Administrativo de la
Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacién sélo podra ser
utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacion de las normas del servidor
publico y deberé ser actualizada cada afio
0 al momento del retiro del servidor.

CRITERIO - .
MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:
Decreto 648 de 2017 Al realizar el cruce de informacidn entre el reporte de monitoreo

de bienes y rentas suministrado como anexo por parte de la

Subdireccion Administrativa y Financiera mediante memorando

No. 20244400004543 del 24 de septiembre de 2024 frente a la

informacién suministrada correspondiente a la planta de

empleados publicos del PNNC con corte al 31 de agosto de

2024 se evidencid que:

- 19 servidores publicos registrados como empleados de
planta no se encuentran dentro del reporte de monitoreo
de bienes y rentas, entendiéndose que estas personas no
realizaron la correspondiente actualizaciéon de bienes y
rentas. Es decir que el 3,8% de los funcionarios de PNNC
no realizaron la actualizaciéon del formato de bienes y
rentas.

- 34 servidores publicos registrados como empleados de
PNNC (reporte de monitoreo de bienes y rentas),
realizaron la actualizacién de bienes y rentas posterior a la
fecha establecida normativamente que correspondia al 31
de mayo de 2024; es decir que el 6,6% de los funcionarios
de PNNC no realizaron la actualizacion del formato de
bienes y rentas dentro del término establecido.

Adicionalmente y teniendo en cuenta el memorando No.
20244400004543 del 24 de septiembre de 2024, en el cual, la
Subdireccion Administrativa y Financiera, remitio a la Oficina de
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CRITERIO - .
MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Asi mismo, debera haber diligenciado el | Control Disciplinario la relacion de los funcionarios que
formato de hoja de vida adoptado para el | incumplieron con el registro de bienes y rentas, no se identificé
efecto por el Departamento Administrativo | que se hayan incluido los siguientes funcionarios dentro del
de la Funciéon Publica, a través del | listado remitido a la Oficina de Control Disciplinario de las
Sistema de Informacién y Gestién del | personas que no que no presentaron la declaracién de bienes
Empleo Publico -SIGEP. y rentas:

Articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 2 del
decreto 484 de 2017.

Articulo 2.2.16.4. Actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica. La actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas y de
la actividad econémica sera efectuada a
través del Sistema de Informacion y
Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos
para cada anualidad en el siguiente
orden:

a) Servidores publicos de las entidades y
organismos publicos de orden nacional
entre el 1° de abril y el 31 de mayo de
cada vigencia.

FECHA DE
INGRESO
002024

NOMBRES Y APELLIDCS ESTADO PROVISION

Net Afredo Gonzdler Rogs

Panodo Prusta
En Cameea Administralva

P TS

En Camera Administralra

OBSERVACION / NO CONFORMIDAD

NO CONFORMIDAD 2. DEBILIDADES EN LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE BIENES Y
RENTAS PREVIO A LA POSESION DEL EMPLEO PUBLICO

El equipo auditor en la verificacion de los reportes suministrados por la Subdireccion Administrativa y
Financiera, asi como de los generados por el Grupo de Control Interno de la plataforma SIGEP, evidencid
que: i) 19 Servidores publicos registrados como empleados de planta no se encuentran dentro del reporte
de monitoreo de bienes y rentas, entendiéndose que estas personas no realizaron la correspondiente
actualizacion de bienes y rentas, i) No se incluyeron seis funcionarios dentro del listado remitido a la Oficina
de Control Disciplinario de las personas que no que no presentaron la declaracion de bienes y rentas, iii) 34
Servidores publicos registrados como empleados de PNNC (reporte de monitoreo de bienes y rentas),
realizaron la actualizacion de bienes y rentas posterior a la fecha establecida normativamente que
correspondia al 31 de mayo de 2024, incumpliendo con lo definido en el articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida del Decreto 1083 de 2015 modificado por el decreto 648 de 2017 en el que
se indica que (...) Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
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CRITERIO -
MARCO LEGAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

1083 de 2015 modificado por el articulo 2

declaracion de bienes y rentas y de la

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, asi como lo definido en el articulo 2.2.16.4. del del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto

del decreto 484 de 2017 correspondiente a la actualizacién de la

declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica en el que se indica que: la actualizacién de la

actividad econodmica sera efectuada a través del Sistema de

Informacién y Gestiéon de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada
anualidad en el siguiente orden: a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden
nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

divulgacion de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés
y la declaracién del impuesto sobre la
renta y complementarios, seran
aplicables a las siguientes personas en
calidad de sujetos obligados: (...)

e) Los Ministros de Despacho, los
Superintendentes, Directores de
Departamentos Administrativos,
Directores de Unidades Administrativas
Especiales y, en general, quienes ejerzan
cargos directivos y gerenciales en el
Estado;

CRITERIO - .
MARCOLEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:
Ley 2013 de 2019. Articulo 20. Ambito | De conformidad con la informacion por la Subdireccion
de Aplicacién. La  publicacion y | Administrativa y Financiera, se identifica que los funcionarios

de nivel Directivo de PNNC publicaron la declaracién de renta
de vigencia 2023 y el formato de Bienes y Rentas y Conflicto de
Intereses, sin embargo, se evidencio que existen incoherencias
en la informacioén de la declaracion correspondiente a la Dra.
Gipsy Vivian Arenas respecto a la vigencia 2023 teniendo en
cuenta que se encuentra activa dentro de PNNC, sin embargo,
su Gltimo tipo de declaracion registrado corresponde a retiro.

La Subdireccion Administrativa y Financiera indico que “de
manera atenta nos permitimos sefialar que los servidores
publicos de la entidad, que desempefian empleos sujetos de tal
obligacion lo han venido realizando en el aplicativo de
integridad dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP”, frente a lo cual, el Grupo de Control
Interno validd la publicacion de la Declaracién de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios en el aplicativo
dispuesto por el DAFP en el enlace consulta ciudadana, se
identifico que no todos los funcionarios de nivel directivo de
PNNC publicaron en el sistema habilitado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la declaracion de renta de
vigencia 2022 y el formato de Bienes y Rentas y Conflicto de
Intereses, dado lo siguiente:

Falta de publicacidn de informacion sobre bienes y rentas,
conflictos de interés e impuesto sobre la renta y
complementarios de: Director Territorial Pacifico, Jefe de
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CRITERIO -

MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:

del Grupo de Control Interno Disciplinario y Jefe Grupo de
Control Interno

- Aparece como "Cargo" de la Directora Territorial Amazonia
como "Contratista” cuando deberia ser "Director o Gerente
Territorial 0 Regional o Seccional".

- Aparece el "Estado declaracion" como "Finalizado sin
Anexos" para la Directora Territorial Amazonia.

OBSERVACION / NO CONFORMIDAD

NO CONFORMIDAD 3. DEBILIDADES EN LA PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS, DEL REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES Y LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA'Y COMPLEMENTARIOS

El equipo auditor valido la publicacidn de la Declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en el aplicativo dispuesto por el DAFP
en el enlace consulta ciudadana evidenciando que: i) Existen incoherencias en la informacion de la
declaracion correspondiente a la Dra. Gipsy Vivian Arenas respecto a la vigencia 2023 teniendo en cuenta
que se encuentra activa dentro de PNNC, sin embargo, su Ultimo tipo de declaracién registrado corresponde
a retiro; ii) no todos los funcionarios de nivel directivo de PNNC publicaron en el sistema habilitado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la declaracién de renta de vigencia 2022 y el formato
de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses, situacion que incumple con lo definido en el articulo 2. Ambito
de Aplicacion de la Ley 2013 de 2019 en el que se indica que la publicacion y divulgacion de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados: (...) €) Los
Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de
Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el
Estado.

Articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de
vida. El formato Unico de hoja de vida es
el instrumento para la obtencion
estandarizada de datos sobre el personal
que presta sus servicios a las entidades y
a los organismos del sector publico, de
acuerdo con la reglamentacion que para
el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

CRITERIO - _
MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:
DECRETO 1083 DE 2015. Teniendo en cuenta que la hoja de vida del SIGEP Il es

obligatoria para la suscripcion del contrato, se procedié a hacer
un muestreo aleatorio de 60 contratos para verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.10 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de la presentacion en el SIGEP
de la hoja de vida de la funcion Publica por los contratistas de
la entidad, previo a la celebracién del contrato encontrando lo
siguiente (Los contratos seleccionados como muestra se detallan en
el capitulo 4.4. GRUPO DE CONTRATOS)
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CRITERIO -

MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:

- Los contratistas identificados con No. de identificacion
Estan obligados a diligenciar el formato 1010165215 y 1069755431, no aparecen dentro del

Unico de hoja de vida, con excepcién de reporte de monitoreo de actualizacion de la HV descargado
quienes ostenten la calidad de miembros de la herramienta SIGEP, entendiéndose como que estos
de las Corporaciones Publicas: (...) no realizaron la respectiva actualizacion de la hoja de vida
3. Los contratistas de prestacion de de la funcién publica antes de suscribir contrato con la
servicios, previamente a la celebracion Entidad.

del contrato. - Los contratistas identificados con No. de identificacién

41214147 y 52371069 indican dentro del reporte de
monitoreo de actualizacién de la HV descargado de la
herramienta SIGEP que la ultima fecha de actualizacion es
de 339 y 114 dias antes de la fecha de inicio del contrato,
entendiéndose como que estos no realizaron la respectiva
actualizacion de la hoja de vida de la funcién publica previo
a suscribir contrato con la Entidad.

- Se identificaron contratistas con fecha de actualizacion de
datos en la hoja de vida posterior a la fecha de inicio del
contrato. Para esta situacion se tomaron como referencia
8 contratistas que aparecen con fecha de actualizacion
hasta 15 dias posteriores a la fecha de inicio del contrato.

OBSERVACION / NO CONFORMIDAD

NO CONFORMIDAD 4. DEBILIDADES EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE HOJA DE VIDA
ADOPTADO POR EL DAFP PREVIO A LA POSESION DEL EMPLEO. - CONTRATOS

El equipo auditor para la verificacion de los reportes suministrados por el grupo de contratos, asi como de
los generados por el Grupo de Control Interno de la plataforma SIGEP tomé una muestra de 60 contratos
de Prestacion de servicios de manera aleatoria evidenciando que: i) Dos contratistas no aparecen dentro
del reporte de monitoreo de actualizacion de la HV descargado de la herramienta SIGEP, ii) Dos contratistas
no realizaron la respectiva actualizacién de la hoja de vida de la funcién publica previo a suscribir contrato
con la Entidad, iii) Ocho contratistas que realizaron la respectiva actualizacion de la hoja de vida de la funcién
publica entre 1'y 15 dias posteriores a suscribir contrato con la Entidad, incumpliendo con lo definido en el
articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida del decreto 1083 DE 2015 en el que se indica que: “El formato
tnico de hoja de vida es el instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que
presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion
que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Estan obligados a
diligenciar el formato tnico de hoja de vida, con excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de
las Corporaciones Publicas: (...) 3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion
del contrato.”
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ARTICULO 151. Deber de entrega de
informaciéon para el ejercicio de las
funciones de la unidad u oficina de control
interno. Los servidores responsables de
la informacion requerida por la unidad u
oficina de control interno deberan facilitar
el acceso y el suministro de informacion
confiable y oportuna para el debido
gjercicio de sus funciones, salvo las
excepciones establecidas en la ley. Los
requerimientos de informacion deberan
hacerse con la debida anticipacion a fin de
garantizar la oportunidad y completitud de
la misma.

El incumplimiento reiterado al suministro
de la informacién solicitada por la unidad
u oficina de control interno dara lugar a las
respectivas investigaciones disciplinarias
por la autoridad competente.

CRITERIO - .
MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:
Decreto 403 de 2020 Mediante memorando No. 20241200005223 del 26 de

septiembre de 2024 el Grupo de Control Interno Solicitd a la
Coordinacion de contratos la informacidn con la relacion de las
personas que tuvieron la calidad de contratistas en el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y el 31 de agosto
de 2024, para lo cual, se suministré por parte de la coordinacion
de contratos la base de datos relacionando los contratistas
desde el 1 de diciembre de 2023 al 31 de agosto de 2024
evidenciando que:
a. Existen registros de contratistas en la hoja denominada
‘DT Andes Occidental” en donde se encuentra asociada
la misma cédula a diferentes personas.

2024 MONTOYA OSORKO JOSE 1ACOB 1001763658
2024 DURANGO VARGAS IOSE ALIRIO 1001763658
2024 PEREZ GUISAD MILLER ARLEY 1007316222

1007316222
1017125021
1087125021

2024 MOREND ORTIZ ELISA MARIA
2024 RIVERA BUILES CAROLINA
2024 CAROLINA RIVERA BUILES

2024 SANDRA VANESSA HERNANDEZ FLOREZ 1022420100
2024 LUIS CARLOS LOPEZ GRANADA, 1022420101
2024 DOMICO ECHAVARRIA FREYDER 1038335043
2024 HERNANDEZ VELASQUEZ NAYIBE ISSEL 1038335663
2024 CASTANEDA CRUZ YENNY CARDLINA 1053803622
2024 DE JESUS JIMENEZ WILSON 1053803622

1053823248
1053823248
1661711445
1061711445
1061756408

T

2024 GARCIA ROMAN JUAN FELIPE

2024 SAENZ MENESES JUAN

7024 CIFUENTES CALVACHE FATRICIA DANYEL
2024 JURADO ARCINIEGAS OWER EDUARDO
2024 RENGIFO BENITEZ LAURA MARCELA

2024 SANCHET RAMIREZ NESTOR RALIL
2024 GUTIERREZ VARGAS LEIMAR

2024 QUILCUE CHILINUESO LEYDY YURANI
2024 DELGADO GARCIA DIEGD MAURIOO
2004 BULA MADERA JOSE LUIS

2024 JOSE LUIS BULA MADERA

023 MANJARRES ANGEL SLVIA ESFERANTA
2024 MOSQUERA BUENAROS JOSE OCTAVIANG
024 JOJ0A CERON JOHANA ISABEL
2024 JOHAMA ISASEL IQJOA CZRON

024 CHRIS DANK O PINTA PAGUATIAN
2024 SANDRA EDISABETH TORO S
2024 CHAVES PIZARRD DORIS DEL CARMEN
2004 MARTINEZ ARCOS ANGELA

024 CASTRO L
2024 BELTRAN Z GinNa U2
2024 DUARTE MONCAYO EVE
2024 LEGARDA OBANDO OSCAR MOTSES

1064380608
1679604020

UAREZ

11Jess0n)

b. Presentan diferencias con los reportes descargados de
SIGEP con el usuario del jefe de control interno.
Informacion Grupo de Contratos:
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CRITERIO -

MARCO LEGAL DESCRIPCION DE LA SITUACION:
F Cantidad Contratistas
Area 2023 | 2024 Total
Nivel Central 6 333 339
Direccion Territorial Amazonia 1 171 172
Direccion Territorial Andes Nororientales i 254 260
Direccion Territorial Andes Occidentales a 230 230
Direccion Territorial Caribe 4 413 i
Direccion Territorial Orinogquia 29 251 280
Dirgccion Territorial Pacifico 1 235 236
Total | 47 1.887 1.934

Informacion descargada SIGEI?_pg(_GQl; )

Cantidad Contratistas
Ares 2023 2024
(Detde 1 ge Diciemtn | [Dense ol 1 Eneco | Totad
Hasta 31 de Diciomtee) | Hasta 39 de Agosto)
0 301 301
 Te 43 -4
| Direcedn Territorial Andes Noronentales 0 248 240
Cirecodn Tormonal Andes Occidentales ( 91 161
| Dwecedn Termfonal Caribe 0 4 41
Dvrox Termonal Onnoguta 0 186 100
Dwreccda Tenansl Pacifico 0 237 237
Total A 1263 1.285

OBSERVACION / NO CONFORMIDAD

NO CONFORMIDAD 5. INCONSISTENCIAS ENTRE LA INFORMACION REMITIDA POR EL GRUPO DE
CONTRATOS Y/O DIFERENCIAS FRENTE A LOS REPORTES GENERADOS DE SIGEP. -
CONTRATOS.

El equipo auditor en la verificacién documental solicitada al Grupo de Contratos mediante memorando No.
20241200005223 del 26 de septiembre de 2024, evidencid que existian mismos numeros de cedula
asociados a diferentes contratistas asi como diferencias en la cantidad de contratos para la vigencia
solicitada frente al reporte descargado de SIGEP, lo cual resta confiabilidad a la informacion suministrada,
incumpliendo lo indicado en el Articulo 151 de la Ley 403 de 2020 que establece: “Los servidores
responsables de la informacion requerida por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar
el acceso y el suministro de informacién confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus
funciones”.

5. RECOMENDACIONES

- Con base en lo expuesto, se recomienda mantener los controles y divulgaciones necesarios para la
actualizacion o reporte de la informacion, conforme a los términos establecidos por la Ley, por parte de los
funcionarios en relacién con la declaracion juramentada de bienes y rentas. Asimismo, se debe recordar las
consecuencias derivadas de la no presentacion conforme a lo estipulado por la Ley, y establecer un limite
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interno para la declaracion de los funcionarios de la PNNC antes de la fecha de vencimiento legal, garantizando
asi que el 100% de la planta cumpla con la declaracién dentro del plazo establecido."

- Generar mecanismos que permitan asegurar el cumplimiento de la actualizacién de las hojas de vida de los
servidores publicos adscritos a la entidad una vez al afio como establece la norma.

- Sevalide al interior del Grupo de Contratos la informacién contenida en las bases de datos de los contratistas,
para que se realicen las respectivas actualizaciones y que a su vez se revise e implemente un mecanismo de
control para evitar futura informacién a entes de control interno o externo con informacién inexacta o sin
similitudes

6. CONCLUSIONES

- Se identificaron debilidades para el diligenciamiento del formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.

- De conformidad con la informaci6n verificada se pudo determinar que no todos los funcionarios de nivel directivo
de PNNC publicaron en el sistema habilitado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
declaracion de renta de vigencia 2022 y el formato de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses.

- 19 servidores publicos registrados como empleados de planta no se encuentran dentro del reporte de monitoreo
de bienes y rentas, reflejando que no realizaron la correspondiente actualizacidn de bienes y rentas.

- 34 servidores publicos registrados como empleados de PNNC (reporte de monitoreo de bienes y rentas),
realizaron la actualizacion de bienes y rentas posterior a la fecha establecida normativamente que correspondia
al 31 de mayo de 2024.

- En la revisién de la hoja de vida del SIGEP para los sesenta (60) contratos de prestacion de servicios
seleccionados como muestra, se evidencié que dos (2) no realizaron la respectiva actualizacién de la hoja de
vida de la funcién publica previo a suscribir contrato con la Entidad, (2) no registran dentro del reporte de
monitoreo de actualizacién de la HV descargado de la herramienta SIGEP y que Ocho de los contratos
seleccionados como muestra realizaron la actualizacidn posterior a la suscripcion del contrato.

Elaborado por:

Crhistian Amador Ledn — Contratista
Revisado por:

Maria Mercedes Medina Orozco -Contratista
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