
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% cumplimiento 

indicador 1er. 

semestre

% cumplimiento 

indicador 2do. 

semestre

Descripción Ubicación 

Solicitar  la identificación de predios baldíos al interior de los Parques Nacionales Naturales a la Agencia Nacional de 

Tierras. 

Oficios de solicitud a la Agencia Nacional De tierras 

sobre los predios presuntamente baldíos al interior 

de Parques Nacionales Naturales

https://drive.google.com/drive/folders/1Bwl28LDe6jF

BFuoBpvXFYgVC0-ENlnKY?usp=sharing

Solicitar la inscripción registral de la limitación al dominio de los predios privados, que se encuentran al interior de los  

Parques Nacionales Naturales. 

Remisión de 165 oficios de solicitud de inscripción 

registral de la limitación al dominio de los predios 

privados, que se encuentran al interior de los  

Parques Nacionales Naturales. 

https://drive.google.com/drive/folders/19e5iQRI-

klzxIX5B7bwBgWFU7bPYYDPZ?usp=sharing

Adelantar la adquisición de  bienes de propiedad privada, que se encuentran al interior de los  Parques Nacionales Naturales 

(suscripción de contrato de compraventa). 

Se proyectaron dos (2) minutas de contrato de 

compra venta de los predios Churupamba y 

Laureles

https://drive.google.com/drive/folders/1XULX6HAi3V

zsNFcBOmrPbKv6wyJzDmm-?usp=sharing

Aseguramiento de un modelo  de gestión 

transparente y eficiente que genere valor 
Revisar, firmar y notificar las decisiones administrativas correspondientes, dentro del término legal. 

Informe de decisiones administrativas del primer 

semestre 

https://drive.google.com/drive/folders/1VAOACMc3

QA-Sk11SFjbCCRry9h6f87JA?usp=sharing

Aprobar  y visar los actos administrativos revisados por la  Oficina Asesora Jurídica 
Actos administrativos revisados por la Oficina 

Asesora Jurídica 

https://drive.google.com/drive/folders/1YphLYz1bwG

W_XOY5etBULk92UW5yFsCl?usp=sharing

Líneas o Ejes Estratégicos 
Nuevo Modelo 

Organizacional

Asegurar un modelo  de gestión transparente 

y eficiente que genere valor público.

Realizar el control  a la 

información judicial  del aplicativo 

EKOGUI.

2/02/2024

15/12/2024

Verificar la incorporación de las actuaciones  judiciales adelantadas por la Oficina  Asesora Jurídica en la plataforma 

EKOGUI.    
15% 40% 60% 40% 0% 40% 6%

Reporte mensual de la Información actualizada en la 

Plataforma de la Agencia Nacional de Defensa 

Jurídica del Estado E-kogui

https://drive.google.com/drive/folders/1QcLB5BTbjd

0i6vsEdRgvNkWEKLyE9XTb?usp=sharing

Porcentaje  de ejecución 

presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)

Formulación del Plan anual de adquisiciones de la Oficina Asesora Jurídica aprobado. 10% 50% 50% 50% 0% 50% 5%

Se realizó la contratación de once (11) contratos por 

prestación de servicios. 

https://drive.google.com/drive/folders/15x-

bcMoW0mHyxmaLdOrmJuWc1LDOJa9x?usp=shari

ng

% de ejecución del PAABs 

Aprobado 

Porcentaje de ejecución presupuestal- obligaciones 
10% 50% 50% 50% 0% 50% 5%

Programación del Plan Anual de Caja de la Oficina 

Asesora Jurídica 

https://drive.google.com/drive/folders/1-

pGSLBSPAvCuc01_EayB6rv2vT0nq2tQ?usp=sharin

g

37%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Pilar 4. Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes Estratégicos 
Nuevo Modelo 

Organizacional

Asegurar un modelo  de gestión transparente 

y eficiente que genere valor público.

2/02/2024

15/12/2024

Luis  Olmedo Martinez Zamora
Manuel Avila Olarte        

2024 Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

30/8/2024

Pilar 4. Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Actividades Peso ponderado

50% 30% 70% 30% 0%

Programado Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

Objetivo 

Estratégico:

Formato de Evaluacion Compromisos Gerenciales  Primer Semestre 2024 

OFICINA ASESORA JURIDICA

COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

40% 0% 40% 6%Líneas o Ejes Estratégicos 
Nuevo Modelo 

Organizacional

 Porcentaje de actuaciones 

administrativas  gestionadas 

2/02/2024

15/12/2024
15% 40% 60%

2/02/2024

15/12/2024

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

No.

30% 15%

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

Líneas o Ejes Estratégicos 
1.4 Saneamiento 

predial

Formalizar los predios baldíos   al interior de 

Parques Nacionales, a través de la 

generación de los folios de matrícula 

inmobiliaria a nombre de la entidad ;  solicitar 

la  inscripción  registral de la  limitación del 

dominio  y  adquirir predios de propiedad 

privada. 

Porcentaje de predios priorizados  

formalizados que se encuentran al 

interior de  Parques Nacionales  

https://drive.google.com/drive/folders/1Bwl28LDe6jFBFuoBpvXFYgVC0-ENlnKY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bwl28LDe6jFBFuoBpvXFYgVC0-ENlnKY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e5iQRI-klzxIX5B7bwBgWFU7bPYYDPZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e5iQRI-klzxIX5B7bwBgWFU7bPYYDPZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XULX6HAi3VzsNFcBOmrPbKv6wyJzDmm-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XULX6HAi3VzsNFcBOmrPbKv6wyJzDmm-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VAOACMc3QA-Sk11SFjbCCRry9h6f87JA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VAOACMc3QA-Sk11SFjbCCRry9h6f87JA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YphLYz1bwGW_XOY5etBULk92UW5yFsCl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YphLYz1bwGW_XOY5etBULk92UW5yFsCl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QcLB5BTbjd0i6vsEdRgvNkWEKLyE9XTb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QcLB5BTbjd0i6vsEdRgvNkWEKLyE9XTb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15x-bcMoW0mHyxmaLdOrmJuWc1LDOJa9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15x-bcMoW0mHyxmaLdOrmJuWc1LDOJa9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15x-bcMoW0mHyxmaLdOrmJuWc1LDOJa9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-pGSLBSPAvCuc01_EayB6rv2vT0nq2tQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-pGSLBSPAvCuc01_EayB6rv2vT0nq2tQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-pGSLBSPAvCuc01_EayB6rv2vT0nq2tQ?usp=sharing
diana.trujillo
Sello



% cumplimiento programado a 1er 

semestre

% cumplimiento programado a 2° 

semestre
% cumplimiento indicador 1er. semestre

% cumplimiento indicador 2do. 

semestre
Descripción Ubicación 

Informe de reportes de los eventos con la evaluación de daños, perdidas y análisis de necesidades ambientales post-

desastre continental (EDANA -C) en las Áreas del SPNN.

Informe de reportes de los eventos con la 

evaluación de daños, perdidas y análisis de 

necesidades ambientales post-desastre continental 

(EDANA -C) en las Áreas del SPNN. 

https://docs.google.com/document/d/1l5RjQ8JK_WP

1fTlM1oa20HXrC8YAvgTk/edit?usp=drive_link&ouid

=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true

Documento con la  metodología de evaluación de daños, perdidas y análisis de necesidades ambientales post-desastre 

continental (EDANA -C) en las Áreas del SPNN.

Documento borrador con la  metodología de 

evaluación de daños, perdidas y análisis de 

necesidades ambientales post-desastre continental 

(EDANA -C) en las Áreas del SPNN.

https://docs.google.com/document/d/1G79K4CuZs9

5bl9obDISTlb5Ly4Iflx26/edit?usp=drive_link&ouid=1

17166766117478045951&rtpof=true&sd=true

Informes Anual (acumulado) de reportes de los eventos con la evaluación de daños, perdidas y análisis de necesidades 

ambientales post-desastre continental (EDANA -C) en las Áreas del SPNN.

Se avanza con el reporte del primer  semestre de 

reportes de los eventos con la evaluación de daños, 

perdidas y análisis de necesidades ambientales post-

desastre continental (EDANA -C) en las Áreas del 

SPNN. 

No aplica para este reporte 

Documento preliminar avances construcción del Sistema de Alertas Tempranas (SAT) para las situaciones de Riesgo 

Público. (Antecedentes, articulación dependencias, aportes desde Paz con la Naturaleza, categorías de conflictos 

socioambientales).

Documento preliminar avances construcción del 

Sistema de Alertas Tempranas (SAT) para las 

situaciones de Riesgo Público. (Antecedentes, 

articulación dependencias, aportes desde Paz con la 

Naturaleza, categorías de conflictos 

socioambientales).

https://drive.google.com/file/d/1JutB-

He8XesaCHfRpTk170X_7NVBDjPK/view?usp=drive

_link

Documento preliminar acumulado avances construcción del Sistema de Alertas Tempranas (SAT)  (línea base y soportes de 

los análisis identificados, temas asociados a riesgo público, derechos humanos, variables Sistemas de Alertas tempranas  a 

tener en cuentas, georreferenciación, experiencias exitosas)

Documento preliminar acumulado avances 

construcción del Sistema de Alertas Tempranas 

(SAT)  (línea base y soportes de los análisis 

identificados, temas asociados a riesgo público, 

derechos humanos, variables Sistemas de Alertas 

tempranas  a tener en cuentas, georreferenciación, 

experiencias exitosas)

https://drive.google.com/file/d/12gQ1GAYbC4BZ6L

N5Ut4QOm7M2Cl3LaQp/view?usp=drive_link

Documento preliminar acumulado avances construcción del Sistema de Alertas Tempranas (SAT)  (requerimientos técnicos y 

metodológicos para el desarrollo del SAT 2024, articulación con Paz con la Naturales)

Se tiene contemprado reportar en el ultimo reporte 

fin de año.
No aplica para este reporte 

Diagnóstico del estado de la revisión de los Planes de Emergencia y Contingencia de Desastres   Naturales y Socionaturales 

(PECDNS)

Diagnóstico del estado de la revisión de los Planes 

de Emergencia y Contingencia de Desastres   

Naturales y Socionaturales (PECDNS)

https://drive.google.com/file/d/1XEESXxoOs-

MtPC8DrKbX2muk5WTMRUqp/view?usp=drive_link

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance del Plan de gestión 

del riesgo de desastres.

Informe de avance del N° Áreas protegidas del 

SPNN que actualizan, implementan y reportan el 

avance del Plan de gestión del riesgo de desastres.

https://drive.google.com/file/d/1vJ9EbTNHTT6JrhpR

LewgzfaKy4nhRiV5/view?usp=drive_link

Informe de las acciones realizadas de gestión del riesgo de desastres (fenómeno del niño y niña).
Informe de las acciones realizadas de gestión del 

riesgo de desastres (fenómeno del niño y niña).

https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrG

LV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance del Plan de gestión 

del riesgo de desastres.

Se tiene contemprado reportar en el ultimo reporte 

fin de año.
No aplica para este reporte 

Diagnóstico del estado de la revisión de los Planes de contingencia frente al riesgo público.
Diagnóstico del estado de la revisión de los Planes 

de contingencia frente al riesgo público.

https://drive.google.com/file/d/1eDYjxjgeKOdMUqCj

MZgcPLpPEqWpZMmt/view?usp=drive_link

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance de los Planes de 

contingencia frente al riesgo público.

Informe de avance del N° Áreas protegidas del 

SPNN que actualizan, implementan y reportan el 

avance de los Planes de contingencia frente al 

riesgo público.

https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrG

LV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link

Documento preliminar de los conflictos socioambiental en relación a las áreas protegidas de PNNC.

Documento preliminar de los conflictos 

socioambiental en relación a las áreas protegidas de 

PNNC.

https://drive.google.com/file/d/1Tyx_a7ztq51sKjepBIl

lGoKUqc3YAKEU/view?usp=drive_link

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance de los Planes de 

contingencia frente al riesgo público. 

Se tiene contemprado reportar en el ultimo reporte 

fin de año.
No aplica para este reporte 

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

Asegurar un modelo  

de gestión 

transparente y 

eficiente que genere 

valor público.

Meta 19: Incrementar la movilización de 

recursos.

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

01/01/2024 - 31/12/2024
% de ejecución presupuestal- obligaciones 

(Registro presupuestal) Proyecto de inversión - conservación de la biodiversidad SPNN
% de ejecución presupuestal- obligaciones 

(Registro presupuestal) Proyecto de inversión - 

conservación de la biodiversidad SPNN

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFN

a95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&o

uid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true

% de ejecución del PAABs Aprobado % de ejecución del PAABs Aprobado 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFN

a95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&o

uid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true

100%
48%

FECHA 

VIGENCIA

50% 8%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

  Sistema de alertas tempranas 

para situaciones de riesgo público 

implementado 

01/01/2024 - 31/12/2024 20% 40%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

N° de Áreas protegidas del SPNN 

que actualizan,  implementan y 

reportan el avance del Plan de 

gestión  del riesgo de desastres

01/01/2024 - 31/12/2024 15% 50%

dd/mm/2024 

LUISZ OLMEDO MARTÍNEZ ZAMORA GIPSY VIVIAN ARENAS HERNANDEZ 

2024 Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

20% 50% 50% 50% 0% 50% 10%

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes 

Estratégicos 
50%

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Avance 

% Cumplimiento año Resultado 

Evidencias

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

No. de  Áreas protegidas del 

SPNN que actualizan, implementa 

y reportan el avance de Planes de 

contingencia frente al riesgo 

público. 

01/01/2024 - 31/12/2024 15% 50%

0% 40% 8%60% 40%

50% 0% 50% 8%

50% 50% 0%

Formato de Evaluacion Compromisos Gerenciales  Primer Semestre 2024 

OGR

COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

No. Objetivo 

Estratégico:

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

50% 15%

Peso ponderado

Programación

30% 50% 50% 50% 0%

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

Porcentaje de eventos con 

Evaluación de Daños y Análisis de 

Necesidades Ambientales 

(EDANA) en las Áreas del SPNN.

01/01/2024 - 31/12/2024

https://docs.google.com/document/d/1l5RjQ8JK_WP1fTlM1oa20HXrC8YAvgTk/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l5RjQ8JK_WP1fTlM1oa20HXrC8YAvgTk/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l5RjQ8JK_WP1fTlM1oa20HXrC8YAvgTk/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G79K4CuZs95bl9obDISTlb5Ly4Iflx26/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G79K4CuZs95bl9obDISTlb5Ly4Iflx26/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G79K4CuZs95bl9obDISTlb5Ly4Iflx26/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1JutB-He8XesaCHfRpTk170X_7NVBDjPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JutB-He8XesaCHfRpTk170X_7NVBDjPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JutB-He8XesaCHfRpTk170X_7NVBDjPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12gQ1GAYbC4BZ6LN5Ut4QOm7M2Cl3LaQp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12gQ1GAYbC4BZ6LN5Ut4QOm7M2Cl3LaQp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XEESXxoOs-MtPC8DrKbX2muk5WTMRUqp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XEESXxoOs-MtPC8DrKbX2muk5WTMRUqp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJ9EbTNHTT6JrhpRLewgzfaKy4nhRiV5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJ9EbTNHTT6JrhpRLewgzfaKy4nhRiV5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDYjxjgeKOdMUqCjMZgcPLpPEqWpZMmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDYjxjgeKOdMUqCjMZgcPLpPEqWpZMmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tyx_a7ztq51sKjepBIllGoKUqc3YAKEU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tyx_a7ztq51sKjepBIllGoKUqc3YAKEU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true


% cumplimiento programado a 1er 

semestre

% cumplimiento programado a 2do. 

semestre
% cumplimiento indicador 1er. semestre

% cumplimiento indicador 2do. 

semestre
Descripción Ubicación 

Pilar 4. Modernización 

Institucional 

Objetivo Estratégico: 

Expedir los actos administrativos a través de los cuales se evalúan las quejas o informes disciplinarios. 45% 50% 50% 22% 0% 22% 10%

Para el primer semestre de 2024, se recibieron 34 quejas o 

informes disciplinarios, los cuales fueron evaluados de la 

siguiente manera: 14 autos inhibitorios; 13 autos de apertura de 

indagación previa y 4 autos de apertura de investigación 

disciplinaria. Se deja constancia de que la queja número 34, 

recibida el 26 de junio de 2024, fue evaluada con auto de 

apertura de indagación previa No. 197 de julio 4 de 2024, dentro 

del Expediente 2004 de 2024.   

https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylT

zoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link

Expedir las decisiones de fondo que permitan dar finalización a la etapa de indagación preliminar e investigación disciplinaria, junto con 

la comunicación y/o notificación de los correspondientes actos administrativos. 
40% 50% 50% 20% 0% 20% 8%

Durante el primer semestre del 2024, se evaluaron 26 

investigaciones disciplinarias, de la siguiente manera: 21 autos 

de terminación y archivo definitivo y 5 autos de formulación de 

cargos y citación a audiencia (en dos de los cuales se ordenó la 

terminación y archivo definitivo de la actuación respecto de 

algunos de los investigados). Se evaluaron 23 indagaciones 

previas, de la siguiente manera: 21 autos de apertura de 

investigación disciplinaria y 2 autos de terminación y archivo 

definitivo. 

https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylT

zoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link

Adelantar campañas de prevención de la falta disciplinaria con el fin de concientizar a los servidores públicos de la Entidad, 

sobre el cumplimiento de sus deberes, obligaciones y prohibiciones,  de los distintos canales de comunicación con que cuenta 

la Entidad.

15% 50% 50% 8% 0% 8% 1%

Desde la Subdirección Administrativa y Financiera se organizó 

una jornada de inducción a los nuevos funcionarios de la Entidad, 

la cual tuvo lugar el 12 de junio de 2024, en la cual se impartió 

una charla sobre el control disciplinario al interior de la entidad, 

enfatizando temas como deberes y prohibiciones de los 

servidores públicos, clases de faltas disciplinarias y sanciones 

disciplinarias entre otros.

https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylT

zoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link

Pilar 4.  Modernización 

Institucional 

Objetivo Estratégico: 
% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)
50% 50% 0% 0% 0% 0%

% de ejecución del PAABs Aprobado 

0% 19%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Líneas o Ejes Estratégicos 
Nuevo Modelo 

Organizacional

Asegurar un modelo de gestión 

transparente y eficiente que 

genere valor público.

% de actos administrativos que 

evalúan las quejas y procesos 

disciplinarios activos

01/01/2024

31/12/2024

01/01/2024 a 31/12/2024

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

Líneas o Ejes Estratégicos 
Nuevo Modelo 

Organizacional

Asegurar un modelo de gestión 

transparente y eficiente que 

genere valor público.

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

01/01/2024

31/12/2024
0%

dd/mm/2024 Luis Olmedo Martínez Zamora MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MATEUS

Formato de Evaluacion Compromisos Gerenciales  Primer Semestre 2024 

Control Interno Disciplinario 

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades Peso ponderado

Programación 

COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% Cumplimiento año Resultado 

Avance Evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
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% cumplimiento programado a 1er 

semestre

% cumplimiento programado a 2° 

semestre

% cumplimiento indicador 1er. 

semestre

% cumplimiento indicador 2do. 

semestre
Descripción Ubicación 

Restaurar 2625 ha distribuidas en las Áreas Protegidas adscritas a la Dirección Territorial 

Realizar seguimiento trimestral de los avances en la restauración, rehabilitación o recuperación

Adelantar las gestiones prediales (caracterización, visita de campo, socialización de la ruta de adquisición, estudios 

jurídicos, solicitud de avalúos, etc) previas a la adquisición de predios en Áreas protegidas de la DTAO

Realizar mínimo la compra de 10 predios que aporte al saneamiento predial de las áreas protegidas de la DTAO

Realizar acciones para promover la visitancia en las áreas protegidas con vocación ecoturística de la DTAO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6

3lyZEvYkKrA2k71ZTph

Alcanzar un número de visitantes igual o superior a 38.335 para la vigencia 2024

Desarrollar el ejercicio de planeación de acciónes de educación ambiental y comunicaciones en las 12 AP de la DTAO

Implementación de acciones de educación ambiental y comunicaciones

% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)
65% 35%

63.9% 0% 64% 13%

% de ejecución del PAABs Aprobado 65% 35% 48%
0% 48% 10%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

Dar cumplimiento a la 

Planeación Estratégica en el 

marco de los nodos de 

biodiversidad asignada al 

Director Territorial

Cumplimiento de la Planeación 

Estratégica de PNNC asignada a 

cada Gerente Público

01/01/2024

31/12/2024

Desarrollar el ejercicio de planeación estratégica del programa de nodos de biodiversidad de acuerdo a los lineamientos 

institucionales
10% 40% 60% 50% 0% 50% 5%

El enfoque de la DTAO consiste en la gestión territorial desde 5 

nodos, a saber: Nodo Caribe Pacífico; Nodo Bioandes  (subnodos 

Eje Cafetero y Macizo) y Nodos Biosur y Bioamazonía.

La mayor parte de la gestión del primer semestre se enfatizó en los 

nodos Biosur y BioAmazonía; en el primero se realizó la 

formulación del proyecto, en articulación con las DT Amazonía y 

Orinoquia, hasta su aprobación; en el segundo se avanzó en la 

formulación del proyecto para su entrega al FVC.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6

3lyZEvYkKrA2k71ZTph

100% 48%

FECHA 

VIGENCIA

5%

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

Pilar 2.   Territorios  sostenibles e innovadores

Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de territorios sostenibles e innovadores para la conservación de la  biodiversidad

Pilar 3. Paz con la Naturaleza

Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

18.14% 18%0%

40% 60%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

2.1 Bioeconomía y 

Ecoturismo

Dar cumplimiento a la meta de 

número de visitantes en las 

áreas con vocación ecoturística 

de la DTAO

Visitantes en las áreas protegidas 

con vocación ecoturística

01/01/2024

31/12/2024
15%

Compromisos Transversal 

0%

24%0%24%

85.8%0%86%

0%0%0.00%

4%

13%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

3.1.2 Gestión 

Financiera y 

Contable

Dar cumplimiento de 100% a la 

ejecucion presupuestal frente a 

las obligaciones 

COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

Avance 

% Cumplimiento año Resultado 

Evidencias

DD/MM/2024 Luis Olmedo Martínez Zamora

2024 Nombre y Firma Director General 

JORGE EDUARDO CEBALLOS BETANCUR

Nombre y Firma del Gerente Público 

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

01/01/2024

31/12/2024
20%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

4.2 Educación 

ambiental

Implementar acciones de 

educación ambiental en 12 de 

las 12 Áreas protegidas de la 

DTAO

Ni de AP que implementan 

acciones de educación ambiental

01/01/2024

31/12/2024
15%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.4 Saneamiento 

predial

Gestionar la compra de 9 

predios y 1 mejora que aporte al 

saneamiento predial de una de 

las áreas protegidas de la 

Dirección Territorial Andes 

Occidentales

Porcentaje de predios privados 

priorizados que se encuentran al 

interior de PNN adquiridos 

01/01/2024

31/12/2024

25% 8%

50% 50%

92%

15% 30% 70%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.2 Restauración  

rehabilitación

Dar cumplimiento a la meta  de 

hectáreas en proceso de  

restauración en las Dirección 

Territorial para la vigencia 2024

N° de Hectáreas en  proceso de  

restauración,  rehabilitación y  

recuperación

01/01/2024

31/12/2024

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades Peso ponderado

Programado 

Con corte al 30 de junio se avanzo en la ejecución presupuestal del 

63.9% con ejecución de 292 líneas del PAABS 

A corte del 30 de junio de 2024 la DTAO reporta 204,2 ha en 

proceso de restauración, rehabilitación y restauración, asi: 

Orquideas 138,23, Tatamá 46 ha y Puracé 20 Ha.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6

3lyZEvYkKrA2k71ZTph

La proyección del cumplimiento de la meta de saneamiento predial 

se realizó para el segundo semestre de 2024, por cuanto durante el 

primer semestre el avance fue cualitativo asociado a los 

acercamientos con los propietarios de los predios objeto de 

saneamiento, elaboración de informes de caracterización, entre 

otros.

Se adelanto la gestion predial para el desarrollo de caracterización, 

visita de campo, socialización de la ruta de adquisición, estudios 

jurídicos, solicitud de avalúos de 16 predios y 2 Mejoras del PNN 

Selva de Florencia y de 10 predios del PNN Tatamá.

Hasta el 30 de junio, la DTAO reportó 32.892 visitantes, con el 

cumplimiento del 85,8% de la meta; en consecuencia, realizó 

ajuste de la meta para el segundo semestre por un valor de 58.000 

visitantes.

Se realizaron espacios de socialización y retroalimentación con el 

apoyo del GCEA y la DT, se destacan procesos de comunicación y 

educación para la conservación, interpretación ambiental, 

gobernanza ambiental con el programa escuela de gobernanza 

ambiental en territorios interculturales, campañas de 

sensibilización, celebración de los 50 años del PNN las Orquídeas 

y el PNN los Nevados entre otras acciones. Al corte del 30 de junio 

la mayoría de AP hicieron el reporte del hito 1 que corresponde a 

planeación de los indicadores 20 y 72.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6

3lyZEvYkKrA2k71ZTph

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6

3lyZEvYkKrA2k71ZTph

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6

3lyZEvYkKrA2k71ZTph

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G63lyZEvYkKrA2k71ZTph


% cumplimiento programado a 

1er semestre

% cumplimiento programado a 2° 

semestre

% cumplimiento indicador 1er. 

semestre

% cumplimiento indicador 2do. 

semestre
Descripción Ubicación 

Adelantar espacios de seguimiento técnico a los planes de trabajo concertados con las áreas protegidas para el cumplimiento 

de las metas de restauración.

Desarrollar seguimiento a los recursos asignados para la ejecución de las acciones de restauración ecologica en la Dirección 

Territorial Orinoquia.

Pilar 2.   Territorios  

sostenibles e 

innovadores

Orientar las acciones de promoción y divulgación para promover el ingreso de visitantes en las áreas protegidas 

Seguimiento técnico a las acciones programadas para aumentar los visitantes en las áreas protegidas. 

Adelantar la revisión de las áreas a intervenir con acuerdos y los tratamientos de los acuerdos concertados con las familias 

campesinas.

Orientar técnicamente el abordaje de los acuerdos de consveración y bienestar a firmar con las familias campesinas de las 

áreas protegdias de la Dirección Terriotial Orinoquia

Generar espacios de seguimiento sobre el balance de cumplimiento de las acciones de educación programadas en las áreas 

protegidas. 

Orientar técnicamente la ejecución de las acciones de educación ambiental proyectadas a nivel de la Dirección Territorial.

% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)

Se generar espacio y orientaciones al 

equipo jurídico y administrativo para 

avanzar en la ejecución de los 

recursos asignados

% de ejecución del PAABs Aprobado 

Se adelantá las orientaciones y 

seguimiento al cumplimiento del 

PAABs durante el primer semestre.

100% 22%

FECHA 30/06/2024

VIGENCIA

45% 0% 45% 5%

Pilar 3. Paz con la Naturaleza

Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

3%

0% 35% 9%

10%

35%

0% 10%

55%

01/02/2024

10% 0% 10% 2%

20% 0% 20% 4%

COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

Avance 

% Cumplimiento año Resultado 

Evidencias

Luisz Olmedo Martínez Zamora Edgar Olaya Ospina

2024 Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

35% 65%

Líneas o Ejes Estratégicos 

3.1.2  Gestión 

Financiera y 

Contable

100

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

01/02/2024 10% 45%

Líneas o Ejes Estratégicos 
4.2 Educación 

ambiental
8

N° de AP que implementan acciones 

de educación ambiental
01/02/2024 25%

25% 10% 90%

90%

Líneas o Ejes Estratégicos 
2.1 Bioeconomía y 

Ecoturismo
30541

Visitantes en las áreas protegidas con 

vocación ecoturística
01/02/2024 20% 5% 95%

Líneas o Ejes Estratégicos 

4.1 Gobernanza, 

participación y 

conflictos 

socioambientales

91

No. de Acuerdos de conservación y 

bienestar implementados o en 

implementación con las familias 

campesinas, pescadoras, comunidades 

y/o organizaciones comunitarias que 

actualmente habitan, colindan, ocupan 

y realizan usos tradicionales asociados 

a la economía campesina en PNNC. 

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

Líneas o Ejes Estratégicos 
1.2 Restauración  

rehabilitación
13880

N° de Hectáreas en  proceso de  

restauración,  rehabilitación y  

recuperación

01/01/2024 20% 10%

Formato de Evaluación Compromisos Gerenciales  Primer Semestre 2024 

DTOR

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos 

gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades Peso ponderado

Programado 

Se adelantó espacios de orientación 

al ejercicio de planeación de 

educación ambiental de las áreas 

protegdias de la DTOR. Así el 

seguimiento de las acciones durante 

el primer semestre.

Se entregan actas de 

reuniones de seguimiento 

junto con listados de ayuda 

de memoria.

URL: 

https://drive.google.com/drive/

folders/1-

k6LizSdBZXxKU8HTR3Ltstgx

1_A4MCL?usp=sharing

Se entrega informe de 

seguimiento presupuestal

Se entrega PAABs con el 

seguimiento a corte de junio

URL: 

https://drive.google.com/drive/

folders/1UmZvTqjGILQH_eMiI

yYYARQoAZXJOQA7?usp=s

haring

Se generó espacios de seguimiento 

con el equipo técnico para orientar 

los compromisos técnicos para la 

vinculación de las hectáreas en 

proceso de restauración. Así mismo, 

avanzar en los procesos de ejecución 

contractual de acuerdo con los 

recursos asignados para restauración 

y acuerdos en el proceso de 

conservación y tasas. 

Se logró el reporte de 143,69 

hectáreas en restauración pasiva en 

el PNN Chingaza.

Se entregan actas de 

reuniones de seguimiento 

junto con listados de ayuda 

de memoria.

Se entrega informe de 

entrega de las 143,69 

hectáreas. 

URL: 

https://drive.google.com/drive/

folders/1E5smN8-

vspNHoF2X-

nIJotADF5Hqmlw0?usp=shari

ng

Se generaron espacios de 

seguimiento donde se garantizó que 

durante el primer semestre del año 

ingresarán un total de 10858 

visitantes distribuidos así:

PNN Tinigua: 71 

PNN Sierra de La Macarena: 903

PNN El Tuparro: 216

PNN Chingaza: 9668

Se entrega base de datos 

que soportan el ingreso de 

los visitantes.

URL: 

https://drive.google.com/drive/

folders/1m6v1MCX0mEVOQy

JuwrqqYDRT9X_Wljmf?usp=

sharing 

Se generó espacios de seguimiento 

con el equipo técnico para orientar 

los compromisos técnicos para la 

formalización de los acuerdos. Así 

mismo, avanzar en los procesos de 

ejecución contractual de acuerdo con 

los recursos asignados  para 

restauración y acuerdos en el 

proceso de conservación y tasas.  

Se entregan actas de 

reuniones de seguimiento 

junto con listados de ayuda 

de memoria.

URL:  

https://drive.google.com/drive/

folders/1gnUoEqYDC-

Ohrswwie3JczscuheBkb7m?u

sp=sharing


