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Compromisos gerenciaes Programado Avance Evidencias
¢ c
No. bV (METAS Indicador EScainico iy Actividades Peso ponderado — saEmit Resultado
Estratégico: ESTRATEGICAS) ddimm/aa % % aiio
programado a ler programado a 2* indicador der. | indicador 2do Descripcion Ubicacién
emesr emestr semesire semestre
Tar 1. Proteger1a
Objetivo Estratégico: Asegurar h 6n ecologicay del SINAP
Solicitar Ia identificacion de predios baldios al interior de los Parques Nacionales Naturales a la Agencia Nacional de Oficios de solcitud a la Agencia Nacional De tierras | . DeiF
sobre los predios aldios al iterior L
Formalizar los predios baldios al nterior de Tierras. e e VCO-ENInKY2usp=sharing
Parques Nacionales, a ravés de la
generacion de los folios de matricula Porcentaje de predios priorizados Remision de 165 oficios de solicitud de inscripcion
Lineas o Ejes Estratégicos | 14 S2neamiento | BECECT leitar 1 200212024 Soliciar lainscripcion registral de Ia imitacion al dominio de los predios privados, que se encuentran al inerior de los. som 0% - 0% % 0% 5% egistral de la limitacién al dominio de los predios |~ hips/drive.qoogle.comdrive/folders/19€SIQRI-
predial [ it vl et ek s il 1511212024 Parques Nacionales Naturales. privados, que se encuentran al interior de los WzxIX5B7bwBgWFUTbPYYDPZ2usp=sharin
dominio y adquirir predios de propiedad Paraues Nacionales Naturales,
privada Adelantar la adquisicion de bienes de propiedad privada, que se encuentran alinterior de los Parques Nacionales Naturales Se proyectaron dos (2) minutas de contratode | JLXGHAIBY
4 compra venta de los predios Churupamba y -
(suscripcion de contrato de compraventa). Laureles 2ZsNFcBOmrPbKvéwyJzDmm-?usp=sharing
fTar 4 Tcion
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion transparente y eficiente que genere valor piblico.
‘Asequram\emu de un modelo de gestion ‘ Revisar, firmar y notificar las decisiones administrativas correspondientes, dentro del término legal. ‘ ‘ forme de del prmer | Lz 1] OACMCS
Lineas o Ejes Estatégicos|  NUEvo Modelo Porceniaje de actuaciones 210212024 ] ) 159 o o o - o o o admin | s A0
Organizacional administrativas gestionadas 1511212024 - "ACios adminisiraivos revisados por 1a Oficina DhLYz15WG
Aprobar y visar los actos admirnistrativos revisados por la_ Oficina Asesora Juridica e [ e o i
Tara o
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion transparente y eficiente que genere valor piblico.
Realizar el conirol ala Reporte mensual de la Informacion actualizada en la
i p diciales adelantad i ps:idive.goo o
Lineas o Ejes Estatégicos|  NUEvoModelo | Asequrarun modelo de gesiion nansparente [ S OO 28, L L 210212024 Verifcar la porla Oficina Juridica en'a plataforma . o oo o o o % o e s A o e ocenen | htps:cive.goodle comorveloiders/1 Qo BSETbid
Organizacional y efciente que genere valor pablico, 1511212024 0i6vSEQRAVNIWEKLYEOXTh2usp=sharing
EKOGUL Juridica del Estado E-kogui
ilar 4. Moderniza :
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion g piblico.
Porcentaje de efecucion hips:/drive.google com/drivefolders/15x-
presupuesial- obligaciones Plan anual dela Oficina Asesora Juridica aprobad 10% 0% So% 0% % 0% 5% beMowom dOmIUWeILDO.
(Registro presupuestal) Se realizé la contratacion de once (11) contratos por.
Lineas o Ejes Estratégicos| NUevoModelo | Asegurar un modelo de gestion transparente 200212024 restaciin ds senvidos.
K teg ¥y valor pilblico. 15/12/2024
5 5 - https://drive.google.com/drive/folders/1-
% de ejecucion del PAABS. Porcentaje de ejecucion presupuestal- obligaciones T i & i o i & R
Aprobado Anual e o
uridi
%
Fimado digitaménte
— MANUEL DUGLAS - "E gl bucLAS
RAUL AVILA OLARTE pau_ avi.a oLARTE
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https://drive.google.com/drive/folders/1Bwl28LDe6jFBFuoBpvXFYgVC0-ENlnKY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bwl28LDe6jFBFuoBpvXFYgVC0-ENlnKY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e5iQRI-klzxIX5B7bwBgWFU7bPYYDPZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19e5iQRI-klzxIX5B7bwBgWFU7bPYYDPZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XULX6HAi3VzsNFcBOmrPbKv6wyJzDmm-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XULX6HAi3VzsNFcBOmrPbKv6wyJzDmm-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VAOACMc3QA-Sk11SFjbCCRry9h6f87JA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VAOACMc3QA-Sk11SFjbCCRry9h6f87JA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YphLYz1bwGW_XOY5etBULk92UW5yFsCl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YphLYz1bwGW_XOY5etBULk92UW5yFsCl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QcLB5BTbjd0i6vsEdRgvNkWEKLyE9XTb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QcLB5BTbjd0i6vsEdRgvNkWEKLyE9XTb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15x-bcMoW0mHyxmaLdOrmJuWc1LDOJa9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15x-bcMoW0mHyxmaLdOrmJuWc1LDOJa9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15x-bcMoW0mHyxmaLdOrmJuWc1LDOJa9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-pGSLBSPAvCuc01_EayB6rv2vT0nq2tQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-pGSLBSPAvCuc01_EayB6rv2vT0nq2tQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-pGSLBSPAvCuc01_EayB6rv2vT0nq2tQ?usp=sharing
diana.trujillo
Sello


. - ;. COD. E1-FO-33
Formato de Evaluacion Compromisos Gerenciales Primer Semestre 2024 E‘:IW!';'WW\“ VERSION 01
OGR VIGENTE: 24104/2024
Programacién v vdencias
. compromios geencies . eenam i _— -
et L0 st - ividades s
TR 0T o 56 cumpimentaindicado e, semesga|  *°1mPmeto indcador 240 Descripcion Wbiccien
ST b VA
obieto Estatgico: Asegurar
oo ot o o s conts
Veta3:Corsenr f 30 de ccéaroy o o oo comtocument 15 QB WP
e s con s e s desas cotperal €OANA -0 e s veas el SPAI ecesdudo arteies nos o cnera | TMIGRZCECEY AT e kit
s ocesdads s post g B Srry
representativos, bien mﬂns )
beraics g » bet
16 E0condoln i de cverios Oocument boradorconla metadoga do
i pisgs mas ampio. rosptardo o .
| o s ukacon e Do il e s
o v o s o ok s s s s o s 150 e
Esiratégicos |y Gestn del e e Yo || Necosidaces Ambe coranental (EDANA ) en s Areas del SPRN. necesidades antientales post desasure cotinental | IS9BDISTLSLYAI 25 edt2usp=dine_lnkéo
sz s, ecorocrdo  conrbusénde | o SIS oo
conser velando porque todo uso wanza con el reporte del primer semestre de
e, e oo o e conls v g s,
Gesaste corinertal (EOAVA ) anlas Aveas oo
E=
ocumert prlmina avances corsucion el
S de et Temprres () e s ———
Vet 3 Conso ol 50% 6l oedanmy ol Piblco, (Aneced Nausae stunciones do Resgo Pibico (Anecederlos, |, oy csaCHRg Tl 0K TWBDPKMen2usp=iie
0% ol e con et dodreas socoambircas) Naturaza catogors o contos -
s oz socoanbiminins
o, s ot
obeados squaanera & meprados ocumert i acuniado avarces
L ormoers | T s e skl St do Ao Tareroess
wro o [T — e s o s o . w (o
i [y oson ks s pintos incosy cores d e o, [Corehcmoe s asociado oo pii 14
tesqo . umlmms élmcusy ocales ala tene en uertas, georreferenciacin. experiencias extosas) .
com o ot emrorces, & e sncoies, goorafrencin,
odene, s ocadn. s perenons oosas)
lrmirt Carete an o rembias
do comsenacion
o e cortemprado reportar enel o reore _—
e e tone o [ —
M:l‘;:d C;rlsewav e m»:;u\ n:éum yel| Diagnastico del estado de [a revision de 105 PIanes |, qive google, comfleld/1XEES X400
g eootgen (recons) Je Emergencay Cortrgena d Desasies | ypcapriaamASH TR U e sp=diveink
v, e
16 Gerico el | T e o Mgt | g e s ol e tcrme o avance el v Ares protegns e |, i groge sy
oo Tos dorechos d los uebios incosy | 1%, 2V TPRMETANY | 01107054 . 3ygarznze | 9616540 de desastres. 150 o son o ” 0% w6 vance dl Pl do esion el esqo do desastres, |-MAKSANRS v Zusp=dive Ik
Eavarigios VGesionan | s deechos d o platosdriosy r!nurmn-\ e gl Pan o
Resgo os trtoros étricos y ocales esién del riesgo de desasires .
comenaciny vanda parge i 50 oy i nk
Sosenbl,cuando praceds 308
erementscoretecanios reados
e e oo
Meta 3: Consenar 1 0% de ackanoy o o
o de o con stomas oo reas
rotogas scoopeamene e e e o s posgie ot — |
epesereatos, ben corectas, s
No.ve coringeni et s s bl e oo 05 [z ik
Lineas o Ej 16 Elercicio de la enmcnawaﬂcmasamp\nyww-lamﬂb SPNN que actualizan, implementa. iesoo oblco.
e ovo12024 - 31212024 1550 o0 o o o s o [Document preliminas de os confictos
EmTE ¥ Gestion del locales, reconocier nm\ammrmmonde ‘contingencia frente al riesgo. " LTyx_2
Resgo Tos tertoros éticos y ocaes i rac. lcokUeavAKE Uisw nsg=rkie ik
et o o
Sosenbl, oo praceds 308
plenamente cohererte con los resutados. Se tiene contemprado reportar en el ulimo reporte. lica para este reporte
nser  contingencia frente al riesgo piblico. fin de aio. [No aplca pe te report
onieuno Esratico: Assquarun modela de gston ransparetey fcienteque genre vaor piblco.

s o e gesin SO [Py — oo respuestl obgaconee s oo consorendhests EGOrEIEN
Liness o e o gestin et 9 cemeearia movizsince % ouznns - syszaczs | % de decuctn presipesta oo ¢ o ecuconpresupuestatoblgaciones e
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https://docs.google.com/document/d/1l5RjQ8JK_WP1fTlM1oa20HXrC8YAvgTk/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l5RjQ8JK_WP1fTlM1oa20HXrC8YAvgTk/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l5RjQ8JK_WP1fTlM1oa20HXrC8YAvgTk/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G79K4CuZs95bl9obDISTlb5Ly4Iflx26/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G79K4CuZs95bl9obDISTlb5Ly4Iflx26/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G79K4CuZs95bl9obDISTlb5Ly4Iflx26/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1JutB-He8XesaCHfRpTk170X_7NVBDjPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JutB-He8XesaCHfRpTk170X_7NVBDjPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JutB-He8XesaCHfRpTk170X_7NVBDjPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12gQ1GAYbC4BZ6LN5Ut4QOm7M2Cl3LaQp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12gQ1GAYbC4BZ6LN5Ut4QOm7M2Cl3LaQp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XEESXxoOs-MtPC8DrKbX2muk5WTMRUqp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XEESXxoOs-MtPC8DrKbX2muk5WTMRUqp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJ9EbTNHTT6JrhpRLewgzfaKy4nhRiV5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJ9EbTNHTT6JrhpRLewgzfaKy4nhRiV5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDYjxjgeKOdMUqCjMZgcPLpPEqWpZMmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDYjxjgeKOdMUqCjMZgcPLpPEqWpZMmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/137CJTusQeH3t4OrGLV7Ce4TlnPiYq1Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tyx_a7ztq51sKjepBIllGoKUqc3YAKEU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tyx_a7ztq51sKjepBIllGoKUqc3YAKEU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EuDnFIFNa95UwdUkiUMtgwpqQl9j_JK9/edit?usp=drive_link&ouid=117166766117478045951&rtpof=true&sd=true
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VIDA Control Interno Disciplinario = a VIGENTE: 24/04/2024
%€ coou®™ :
. " Programacién Avance Evidencias
Objetivo CEmpIrEEES (RS Fecha inicio-fin
No. Estrajtéglcu' (METAS Indicador ey sl Actividades Peso ponderado % CL 1to afio
. ESTRATEGICAS) % cumplimiento programado a ler % cumplimiento programado a 2do. S Aer i % cumplimiento indicador 2do. PRI Aoy
% cumplimiento indicador ler. semestre Descripcién Ubicacién
semestre semestre semestre
Para el primer semestre de 2024, se recibieron 34 quejas o
informes disciplinarios, los cuales fueron evaluados de la
siguiente manera: 14 autos inhibitorios; 13 autos de aperturade | ) rivefolders/ 1FNuAbieL i LLATRCYIT
r . i gle.com,

Expedir los actos administrativos a través de los cuales se evallan las quejas o informes disciplinarios. 45% 50% 50% 22% 0% 22% 10% | mda;gacmngre;layd au:ns de spenurla de ¢ ) ps://dri zou\/mzu\/rr‘:e)ui Edr:WE Ii:kme i)
isciplinaria. Se deja constancia de que la queja nimero 34, 20UVBI2fVhly?usp=drive_link
recibida el 26 de junio de 2024, fue evaluada con auto de

apertura de indagacion previa No. 197 de julio 4 de 2024, dentro
del Expediente 2004 de 2024.
Durante el primer semestre del 2024, se evaluaron 26
investigaciones disciplinarias, de la siguiente manera: 21 autos
Asegurar un modelo de gestién | % de actos administrativos que de terminacion y archivo definitivo y 5 autos de formulacion de
Lineas o Eies Estratégicos| Nuevo Modelo transparente v eficiente que evallian as quejas y procesos 01/01/2024 o - . o . . - . I, cargos y citacion a audiencia (en dos de los cuales se ordent la
1 ) gl Organizacional P Yy efici qu valu quejasy p 112/ Expedir las decisiones de fondo que permitan dar finalizacion a la etapa de indagacion preliminar e investigacion disciplinaria, junto con " ) https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCyIT
‘ganizacional P il " 31/12/2024 e e " 40% 50% 50% 20% 0% 20% 8% terminacion y archivo definitivo de la actuacion respecto de -
genere valor publico. disciplinarios activos la comunicacion y/o notificacion de los correspondientes actos administrativos. algunos de los ‘Se evaluaron 23 zoUVBJ2JfVhly?usp=drive link
previas, de la siguiente manera: 21 autos de apertura de
y 2 autos de 6n y archivo
definitivo.
Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se organizé
” o X o X . . una jomada de induccion a los nuevos funcionarios de la Entidad,

Adelantar camparias de prevencion de la falta disciplinaria con el fin de concientizar a los servidores ptiblicos de la Entidad, la cual tuvo lugar el 12 de junio de 2024, en la cual se imparti |y . //qri gle.com/drive/folders/1FNudpieljj1LQTRCYIT

sobre el cumplimiento de sus deberes, obligaciones y prohibiciones, de los distintos canales de comunicacion con que cuenta 15% 50% 50% 8% 0% 8% 1% una charla sobre el control disciplinario al interior de la entidad, VhiyZusp=d link

la Entidad. enfatizando temas como deberes y prohibiciones de los 20UvBI2IfVhly2usp=drive link

servidores publicos, clases de faltas disciplinarias y sanciones
disciplinarias entre otros.
. . ” % de ejecucion presupuestal- obligaciones
Asegurar un modelo de gestion % de ejecucion presupuestal- Regist P y 7 50% 50% 0% 0% 0% 0%
o q - Nuevo Modelo o o 01/01/2024 (Registro presupuestal) )
Lineas o Ejes Estratégicos . transparente y eficiente que obligaciones 0%
Organizacional L . 31/12/2024
genere valor publico. (Registro presupuestal) % de ejecucion del PAABs Aprobado
0% 19%
100%

FECHA

dd/mm/2024

VIGENCIA

01/01/2024 a 31/12/2024

mado Martiné%mora

Nombre y Firma Director General

ia o b@ﬁuu"g;a(&{ 4

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MATEUS

Nombre y Firma del Gerente Publico



https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FNu4pieLjj1LQTRCylTzoUvBJ2JfVhIy?usp=drive_link
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA PARQUES NACIONALE! COD. E1F0-33
de C: — — NATURALES DE COLOMBIA VERSION 01
. WVIGENTE: 240472024
Programado Evitoncise
Compromisos gerenclales
No. Suiatwe (METAS Indicador Focha inicse-0 Actividades Peso ponderade % Cumplimients ae Ressase
Estratégico: ESTRATSOICAS) sammisa % * X cumplmisnts inaxcador 240,
or semestire T semestre ‘semewre
Modeinizacksa insthuckonal
Asegurar un modelo de gestion y que geners valor pablico,
Actualizar ol €310 de la modernaacion de la planta
BNl L e ool e —
<o¥n.-.n§n-v..¢luz§o.”..- P8 nsonacticnse i) Construr e la planta de Las dreas mmonsies 80 it o propeeihe du onsiasionds o
3 MODERNZACION | 0.5 Madelo. | Modermuzacion de a insttucionaidad del | e 18 Funcién PUBIce, aue | 3 o) 2074 , 4 0504
INSTITUCIONAL inciuya s propuesta de 2039 20 80% 100% o 100% -~ A,
EFICIENTE: Ia %.J’. sccionar de o8 Sesapents : ; -
pok .tao.!.“. v!v +los 05608 [Presantar y sustentar el proyecto a las entidades compelenies feasEn pravipsasiing caostarion s pasmies, .
guardaparques en las Areas proteguias oy I S v,
en el termtorio . B _ . R .
23 Intraestructura Innovadora Optimizar Definir el alcance de infraestructirs romn
aqueilas intervenciones fsicas =
exsientes. en ejecucion y proyectadas.
8%»%5“ Nuevo Mogelo | f€lacionadas con el funcionamiento, Sedes Mantervaas 0220248 15.12. | PTESETE 061 Gl en el igar e ejecucion de s obras para hacer suparvsidn y segumiento lécnico o scarce de s mlervncones » ez  con o
5 oper = e S04 - _ on 20% oon 1o0% o 0% o contrataciin para las intervanciones. Lus B4 vedes S caapneti
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. . Programado Avance Evidencias
Objetivo EOMPRIEDS GeEiEEEs Fecha inicio-fin
No. Eslr;lé T (METAS Indicador e eyl Actividades Peso ponderado % Cumplimiento afio Resultado
gico: ESTRATEGICAS) % cumplimiento programado a ler % cumplimiento programado a 2° % cumplimiento indicador 1er. % cumplimiento indicador 2do. Deeennaion Ubicacién
semestre semestre semestre semestre P
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservacion, restauracién ecolégicay conectividad del SINAP
Dar cumplimiento a la meta de i - . i . B o o
. " 4 ° Rest: 2625 ha distribuid las Al Protegid: dscrits la D Territorial
Lineas o Ejes 1.2 Restauracion hectareas en proceso de N° de Hecﬁ.a'reas en '.’f"ce.s," de 01/01/2024 estaurar a distribuidas en fas Areas Protegidas adscriias a la Direccion Territoria A corte del 30 de Ium.o, de 2024. \.a D.T,AO reporta 29%"2 ha{en https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6
P " 3 ) - restauracion, rehabilitacion y 25% 8% 92% 18.14% 0% 18% 5% proceso de restauracion, rehabilitacion y restauracion, asi:
Estratégicos rehabilitacion restauracion en las Direccion ! i 31/12/2024 . . . L . . ) . ' 3lyZEvYkKrA2k712Tph
Territorial para la vigencia 2024 recuperacion Realizar seguimiento trimestral de los avances en la restauracion, rehabilitacion o recuperacion Orquideas 138,23, Tatama 46 ha y Puracé 20 Ha.
La proyeccion del cumplimiento de la meta de saneamiento predial
: i . . " se realiz para el segundo semestre de 2024, por cuanto durante el
Adelantar las gestiones prediales (caracterizacion, visita de campo, 1 de la ruta de 1, estudios primer serﬁes(re el a?/ance fue cualitativo asocﬁa\do alos
pregoe:l;olfi:;?;;ngggaaiige o juridicos, solicitud de avallios, etc) previas a la adquisicién de predios en Areas protegidas de la DTAO tos con 10s pr de los predios objeto de
Lineas o Ejes 1.4 Saneamiento saneamiento predial de una de Porcentaje de predios privados 01/01/2024 saneamiento, elaboracion de informes de caracterizacién, entre https://dri le.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6
a 2 priorizados que se encuentran al 15% 30% 70% 0.00% 0% 0% 0% otros.
Estratégicos predial las areas protegidas de la 31/12/2024 . 3lyZEvYkKrA2k71ZTph
Direccion Territorial Andes interior de PNN adquiridos Se adelanto la gestion predial para el desarrollo de caracterizacion,
Occidentales visita de campo, 6n de la ruta de 6n, estudios
Realizar minimo la compra de 10 predios que aporte al saneamiento predial de las areas protegidas de la DTAO juridicos, solicitud de avaldos de 16 predios y 2 Mejoras del PNN
Selva de Florencia y de 10 predios del PNN Tatama.
Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de territorios sostenibles e innovadores para la conservacion de la biodiversidad
Dar cumplimiento a la meta de Realizar acciones para promover la visitancia en las areas protegidas con vocacion ecoturistica de la DTAO Hasta el 30 de junio, la DTAO report6 32.892 visi conel el e goog e comidn vl loders Tl 077 16
Lineas o Ejes 2.1 Bioeconomia y ntmero de visitantes en las | Visitantes en las areas protegidas 01/01/2024 15% 50% 50% 36% 0% 85.8% 13% cumplimiento del 85,8% de la meta; en consecuencia, realizd 3IVZEvYkKrA2k712Tph
Estratégicos Ecoturismo areas con vocacion ecoturistica con vocacién ecoturistica 31/12/2024 . . . . . ° ° © . ajuste de la meta para el segundo semestre por un valor de 58.000
Alcanzar un nimero de visitantes igual o superior a 38.335 para la vigencia 2024 o
de la DTAO visitantes.
Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo
Se realizaron espacios de socializacion y retroalimentacion con el
. " L " L . " apoyo del GCEA y la DT, se destacan procesos de comunicacion y
mplomentar acciones de Desarrollar el ejercicio de planeacién de acciénes de educacién ambiental y comunicaciones en las 12 AP de la DTAO educacion para la conservacion, interpretacion ambiental,
Lineas o Ejes 4.2 Educacién educacion ambiental en 12 de Ni de AP que implementan 01/01/2024 15% 20% 60% 24% 0% 24% 4% g;‘ﬁ:q?;z:nagrb,:te(::zlsﬁﬁ?;cllmsrg;;?ac:f.:uaelﬁzgzgobemanza https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6
Estratégicos ambiental las 12 Areas protegidas de la | acciones de educacién ambiental 31/12/2024 . . ' P - 3lyZEvYkKrA2k71ZTph
DTAO sensibilizacién, celebracién de los 50 afios del PNN las Orquideas
. . . . o y el PNN los Nevados entre otras acciones. Al corte del 30 de junio
Implementacién de acciones de educacién ambiental y comunicaciones la mayoria de AP hicieron el reporte del hito 1 que corresponde a
planeacion de los indicadores 20y 72.
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion transparente y eficiente que genere valor pablico.
3.1.2 Gesti6 D imiento de 100% a | %d " tal % de ejecucion presupuestal- obligaciones 65% 5%
Lineas o Ejes F‘ir;anc?esra‘on e'zrcﬁggr': ":2: Due;al fre:nae : oo ejeggl?tla';l;;r:::pues o 01/01/2024 (Registro presupuestal) 20% 63.9% 0% 64% 13% Con corte al 30 de junio se avanzo en la ejecucion presupuestal del | https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6
Estratégicos bl y ] | P bl pus Regi 9 I 31/12/2024 J 63.9% con ejecucion de 292 lineas del PAABS 3lyZEvYkKrA2k71ZTph
Contable as obligaciones (Registro presupuestal) % de ejecucion del PAABs Aprobado 65% 35% 48%
0% 48% 10%
El enfoque de la DTAO consiste en la gestion territorial desde 5
nodos, a saber: Nodo Caribe Pacifico; Nodo Bioandes (subnodos
Dar cumplimiento a la Eje Cafetero y Macizo) y Nodos Biosur y Bioamazonia.
Lineas o Ejes Plarr:]ea?cclooge los nodos deen el Es‘traté ica de g;ll\‘aCP;?enaaccljc;na 01/01/2024 Desarrollar el ejercicio de planeacién estratégica del programa de nodos de biodiversidad de acuerdo a los lineamientos 10% 20% 60% 50% 0% 50% 5% La mayor parte de la gestién del primer semestre se enfatizé en los |https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hxXrsAFQ227G6
Estratégicos biodiversidad asignada al cagcla Gerente Pubh?:o 31/12/2024 institucionales nodos Biosur y BioAmazonia; en el primero se realiz6 la 3lyZEvYkKrA2k71ZTph
Director Ternlgonal formulacién del proyecto, en articulacién con las DT Amazonia y
Orinoquia, hasta su aprobacién; en el segundo se avanz6 en la
formulacién del proyecto para su entrega al FVC.
100%
00% 48%
-/
m y / k
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Compromisos Programado Avance Evidencias
No. ObjeEIVO . Celelclaes Indicador RSB BT Actividades Peso ponderado . " % Ci afio )
Estratégico: T dd/mm/aa % cumplimiento programado a | % cumplimiento programado a 2° ler. (% 2do. Descripcién Ubicacién
ESTRATEGICAS) ler semestre semestre semestre semestre P
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservacion, restauracion ecolégica y conectividad del SINAP
. . Se entregan actas de
Se gener6 espacios de seguimiento | ' L seguimiento
Adelantar espacios de seguimiento técnico a los planes de trabajo concertados con las areas protegidas para el cumplimiento con el equipo técnico para orientar |, ¢ "o 4 e avuda
de las metas de restauracion. los compromisos técnicos para la ! V!
. 2 de memoria.
vinculacion de las hectareas en
proceso de restauracion. Asi mismo,
avanzar en los procesos de ejecucion | ¢ eNtrega informe de
1.2 Restauracion N° de Hectareas en proceso de contractual de gcuerdo con Iojs entrega de las 143,69
Lineas o Ejes Estratégicos |~ . 13880 restauracion, rehabilitacion y 01/01/2024 20% 10% 90% 10% 0% 10% 2% . | hectareas.
rehabilitacion rectperacion recursos asignados para restauracion
P y acuerdos en el proceso de URL:
. . . conservacion y tasas. https://drive.google.com/drive/
Desarrollar seguimiento a los recursos asignados para la ejecucion de las acciones de restauracién ecologica en la Direccién
L N N . folders/1E5smN8-
Territorial Orinoquia. Se logro el reporte de 143,69 vspNHoF2X-
hectéreas en restauracion pasiva en
2usp=:
el PNN Chingaza. :IgJutADFSquIwO.usp shari
Se generaron espacios de
Orientar las acciones de promocién y divulgacién para promover el ingreso de visitantes en las areas protegidas seguimiento donde se garantiz6 que | Se entrega base de datos
durante el primer semestre del afio que soportan el ingreso de
ingresaran un total de 10858 los visitantes.
. " i i . visitantes distribuidos asi:
Lineas o Ejes Estratégicos | >+ Bloeconomiay 30541 Visitantes en las areas protegidas con 01/02/2024 20% 5% 95% 20% 0% 20% % URL:
Ecoturismo vocacion ecoturistica ) )
PNN Tinigua: 71 https://drive.google.com/drive/
PNN Sierra de La Macarena: 903 folders/1m6vIMCXOmMEVOQy
Seguimiento técnico a las acciones programadas para aumentar los visitantes en las areas protegidas. PNN El Tuparro: 216 JuwrqqYDRTOX_Wimf?usp=
PNN Chingaza: 9668 sharing
Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo
Se gener6 espacios de seguimiento Se entregan actas de
No. de Acuerdos de conservacion y Adelantar la revision de las areas a intervenir con acuerdos y los tratamientos de los acuerdos concertados con las familias cur? el equi uplécnico ara? orientar reuniones de seguimiento
bienestar implementados o en campesinas. los comq rgmisos técnpicos arala junto con listados de ayuda
4.1 Gobernanza, implementacién con las familias formaliza?cién de los acuerd‘:)s Asi de memoria.
Lineas o Ejes Estratégicos pamqpacuﬁn y 91 campesinas, pe_scaduras, ct_)mgnldades 01/02/2024 25% 10% 90% 10% 0% 10% 3% mismo, avanzar en los procesos de .
conflictos ylo organizaciones comunitarias que ejecucion contractual de acuerdo con URL:
socioambientales actualmente habitan, colindan, ocupan . L . " . ) . . g I (gnad https://drive.google.com/drive/
y realizan usos tradicionales asociados Orientar técnicamente el abordaje de los acuerdos de consveracion y bienestar a firmar con las familias campesinas de las 0S recursos asignados para folders/1gnUoEqYDC-
ala economia campesina en PNNC. areas protegdias de la Direccion Terriotial Orinoquia restauracién y acuerdos en el Ohrswwie3JczscuheBkb7m?u
proceso de conservacion y tasas. sp=sharing
Se entregan actas de
Generar espacios de seguimiento sobre el balance de cumplimiento de las acciones de educacion programadas en las areas reuniones de seguimiento
protegidas. Se adelant6 espacios de orientacién | junto con listados de ayuda
al ejercicio de planeacion de de memoria.
a q 9 4.2 Educacion N° de AP que implementan acciones o, , , o o n o educacion ambiental de las areas
Lineas o Ejes Estratégicos ambiental 8 de educacién ambiental 01/02/2024 25% 35% 65% 35% 0% 35% 9% protegdias de la DTOR. Asi el .
seguimiento de las acciones durante | https://drive.google.com/drive/
el primer semestre. folders/1-
Orientar técnicamente la ejecucién de las acciones de educacion ambiental proyectadas a nivel de la Direccién Territorial. k6LizSABZXXKUBHTR3Ltstgx
1_A4MCL?usp=sharing
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion transparente y eficiente que genere valor pablico.
Segere e yonntacons | co e omece
(g:;;lrzc:::elgzp;ﬂ:;ﬁ;les\al obligaciones avanzar en la ejecucion de los seguimiento presupuestal
" . . recursos asignados Se entrega PAABs con el
3.1.2 Gestion % de ejecucion presupuestal- seguimiento a corte de junio
Lineas o Ejes Estratégicos Financiera y 100 obligaciones 01/02/2024 10% 45% 55% 45% 0% 45% 5% 9 URL: L
Contable (Registro presupuestal) httos:/dri .I Jdrive/
Se adelanta las orientaciones y pS: r|ve_goog‘e_com nve.
% de ejecucion del PAABs Aprobado seguimiento al cumplimiento del folders/lUmZqu]GILQ7H7€ILA|I
PAABs durante el primer semestre. yYYARQOAZquQA7 2usp=s
haring
0,
100% / 22%
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