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Objetivo Compromises gerenciales . . P derad Avance
Estrategico: ESTF‘:;?ESSICASI Indicador Actividades €50 PRnoerann % programado 1er % programado 2°
semestre semestre
2931 ° ; Restaurar 2.931 ha distribuidas en las Areas Protegidas adscritas a |a
Dar cumplimiento a la N* de Hectdreas en D Territori
. proceso de ireccion Territorial
1.2 Restauracion meta de hectareas en i . o 209 80%
rehabilitacion proceso de restauracion 1Es a_urac‘lc‘m, y 20% 0 o
en las Direccién Territorial rehabilitaciony  |Realizar seguimiento bimestrual de los avances en la restauracion,
para la vigencia 2025 recuperacion rehabilitacién o recuperacion
Gestionar la compra de 9 ‘ Adelantar las gestiones prediales (caracterizacion, visita de campo,
predios y 1 mejora que | Porcentaje de predios |socializacion de la ruta de adquisicion, estudios juridicos, solicitud de
. aporte al saneamiento | privados priorizados |avallos, etc) i la adquisicion d dios en Areas protegidas
14 ; ; previas a la adquisicion de predios e proteg
prec?:lneamlemo predial de una de las que se encuentran al |de la DTAQ 20% 20% 80%
areas protegidas de la interior de PNN
Direccion Territorial Andes adquiridos Realizar minimo la compra de 5 predios que aporte al saneamiento pre
Occidentales
Dar cumplimiento a la Realizar acciones para promover la visitancia en las areas protegidas
2 1 Bioeconomia y ‘meta de numero de Visitantes enlas  |con vocacion ecoluristica de la DTAO
Ecoturismo vnsnant(es en las areas con| areas ‘Qrotegtdas con | Alcanzar un numero de visitantes igual o superior a 111.902 para la 15% 50% 50%
vocacion ecoluristica de la| vocacion ecoturistica |vigencia 2025, teniendo en cuenta que son visitantes que paguen o no
DTAC el ingreso.
Implementar acciones de Ni de AP que Desarrollar el ejercicio de planeacion de acciones de educacion
4.2 Educacion educacion ambiental en 12| implementan acciones |ambiental y comunicaciones en las 12 AP de la DTAO 10% 50% 50%
ambiental de las 12 Areas protegidas de educacion . ] - ] __
de la DTAQ ambiental Implementacion de acciones de educacion ambiental y comunicaciones
imi % de ejecucion |, de ejecucion presupuestal- obligaciones
3.1.2 Gestién Dar f umpllmlento'de presupuestal- (Registro presupuestal)
. . 100% a la ejecucion o 10% 20% 80%
Finpnoieray presupuestal frente a las obhgaqones 2 9 °
Contable obligaciones (Registro % de ejecucion del PAABs Aprobado
9 presupuestal)
Dar cumplimiento a la  |Cumplimiento de la
Planeaci6n Estratégica en | Planeacion D A 5 .
¢ s esarrollar el ejercicio de planeacion estratégica del programa de o 5 o
el marco de los nodos de |Estratégica de PNNC | oy o 1o iversidad de acuerdo a losineamientos institucionales 25% 30% 70%
bicdiversidad asignada al |asignada a cada
Director Territorial Gerente Puablico
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Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrolio

I Avance
No. Objetivo i iy (Hdicaise Fecha iniclo- Actividades Peso ponderado | ¢, programado | % programado
e E“m“g‘:‘m fin dsimmiad 1er semestre 2° semestre
Pilar 1. Protegerla belleza de 1a vida N ' :
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservacion, restauracion ecologica ¥ conectividad del SINAP
Concertar con los jefes de dreas protegidas los i 5
objetivos y estrategias para la implementacion de los 5% 5% 1%
procesos de restauracion en las AP de la DTPA.
L1 Ej el s F tar la participacion activa de las comunidades
neas O Ejes |1.2 Restauracion restauracion, 1/01/2025 omentar la i 2 40
Estrategicos  |rehabilitacion 1236 rehabilitacién y 30/12/2025 |vinculadas a las areas protegidas en los procesos de 4% 1% ]
recuperacion restauracién ecolégica.
Supervisar la ejecucion de las acciones de 3
restauracién, garantizando el cumplimiento de las 10% 1% 9%
metas establecidas para este indicador.
i Acciones de gestion en la instalacion y opreacion de de
Sisioma dn contrgl y herramientas tecnolégicas para el monitoreoc y control 12% 2% 10%
Cneasoities e i e ol viglanciaren operacidnan 1/01/2025 |de areas marinas a nivel territorial
Estratégicos autoridad ambiental 60% el 100% de las areas 30/12/2025
y Gestion del Riesgo marinas administradas por [implementacion de un software y hadware en |a . 2 i
PNNC direccidn territorial para el monitoreo y control de areas 8% 2% o
marinas 1
Pilar 2. Territorlos sostenibies & Innov T : :

Der“ nir y gestlonar las Invermones a realizar a los

Gerente Publico

gestion territorial de s areas protegidas

Ne de em rendlmientos
apoya:os para la emprendimientos, a partir de las cooperaciones a nive! 6% 4% 2%
Lineas o Ejes [2.1 Bioeconomfa y 6 incorporacién de mejores 1/01/2025 territorial
Estratégicos |Ecoturismo practicas de use, manejo y 30/12/2025
aprovechamiento de los Entregar emprendimientos de las areas protegidas 4% 0% 4%
sistemas biologicos
2.1 Bioeconomia Yistigates i lay i sus 1/01/2025 | Promover 1a visitancia en las AP con vocacién 5 o o,
Ecotuniamo 80.000 p’°‘e°:’::m°r"(;i"c:°“'°" 30/12/2025 | ecoturistica, ablertas al publico Ak CEL o%
Pilar 3. Paz con {2 Naturaleza bt L ]
Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un. imperativo et:ico de nuestro tiempo St L
- NUT DO ACUTCTUUS O
4.1 Gobernanza, conservacion y bienestar i msniania f1aIds sccblios o8 emasivasin e 9% 2% 7%
Lineas o Ejes |participacion y 30 implementados o en 1/01/2025 tegidas e q = % =
Estratégicos |conflictos implementacién con las 30/12/2025 [[BrOleQicas. = =
socioambientales familias campesinas, Firma dg acuerdos de conservacion con comunidades 204 0% 204
paccadaras_comunidadas campesina
Pllar 4. Modernizacidn institucional : : . :
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestién transparente y eﬂciente que genere valor publico. e b i
. - eGﬁe::slgtc-:?ear los recursos de manera |ntegral para Su uso 12% 4% 8%
Lineas o Ejes [Nuevo Modeio 7% % de Ejecucién de 1/01/2025 ) m " = n
Estratégicos |Organizacional : ingresos 30/12/2025 arantizar el compromiso presupuestal de los recursos
asignados a la DTPA conforme a los valores 8% 4% 4%
registrados en plataforma SIHF
Compromisos Transversal T
Cumplimiento de la dp]fezg;tlz: :rcec:;n;sog:g:;:tl}s,a‘desa Irllak enlas 3% 3% 0%
4.2 Educacion 10 Planesacion Estratégica de 1/01/2025 . Ad -
ambiental PNNC asignada a cada 30/12/2025 e[antar pracesos d com_unlcactén._ educacién
ambiental con actoreg priorizados y vinculados a la 7% 3% 4%
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Avance
jetr Compromisos gerenciales P
No. Obje'tn{o 3 Fecha inicio- ;
° Estratégico: Em(':\?é;slcm Ll fin dd/mm/aa Attincades Pesg pondeadg % programado 1er % programado 2°
semestre semestre
Pitar 1. Proteger la belleza dela vida ' . :
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservacion, restauracion ecoldgica y conectividad del SINAP : ; ;
Adelantar espacios de coordinacién y seguimiento técnico a Ia linea de
. N° de Hectéreas en proceso restauraciér) ecolégica para garantizar su cumplimiento o generar
Lineas o Ej 12
esdolgl e e 20000 de restauracion, rehabiltacion| 1/01/2025 |{2lertas de dificultades . L 25% 40% 60%
i y recuperacion Liderar la ejecucién presupuestal asignada a los compromisos de
restauracion ecolégica de la Territorial Orinoquia por [as diferentes
fuentes de ﬁnanciamiento. e
Pifar 2. Termritorios sostenibles ¢ innovadores - S N e e ! ‘ ‘ ‘
Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de terrltonos sostembles nnovadores para a conseirvaclon dela blodwemdad
Orientar la planeacion e implementacion de [a estrategla de divulgacién
; : z ; Visitantes en las areas romocién de visitantes en las dreas protegidas can vocacién
Lineas o Ejes |2.1 Bioeco! g yp p
Esntégic{,s y Ecémﬁsr:: mia 35794 protegidas con vocacién 1/01/2025 ||ecoturlstica de la teritorial. 25% 30% 70%
ecoturistica Adelantar el seguimiento técnico a la implementacion de los planes de
ordenam|ento eooturfstico de las areas protegidas. e .
Pilar 3. Paz con la Naturalezza B _ SR B : ' :
Objetivo Estratégico: Promover los derechos3y Eeyesg  a natur muestro tlempo D :
Adelantar espacuos de ooordlnaclon y seguimiento técnico a la llnea de
No. de Acuerdos de conservacion y relacionamiento campesine con enfésis en acuerdos con familias
blenestar implementados o en campesinas para garantizar su cumplimiento o generar alertas de
4.1 Gobernanza, Inmlementa;:lén con ‘az familias dificultades.
; . Sp . campesinas, pescadoras,
Lineas o Fjes:| participacion’y 71 comunidades ylo organizaciones |  1/01/2025 20% 40% 60%
Estratégicos | conflictos comunitarias que actuaimente i ‘ i : :
socicambientales kst e oy oovmarvy el Liderar la ejecucién presupuestal asignada a los compromisos de
i 2 ales a: oda‘éos 2l acuerdos de conservacion o sistemas sostenibles de 1a Territorial
economia campesina en PNNC. Orinoquia por fas diferentes fuentes de financiamiento.
Pilar 4, Modernizacion Instituctonal :
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion transparente y ! eﬁcuante que genere valor pub)llco
; : % de ejecucion presupuestal- % de e]ecucmn presupuestal- obllgacmnes
I_Eu;;as o _Ejess 100% obligaciones 1/01/2025  ||(Registro presupuestal) 20% 45% 55%
atégico (Registro presupuestal) % de ejecucion del PAABs Aprobado
Compromisos Transversal’ o ‘ : ] 7 i .
: i i - oL e e ] i Sheas ity T s e e
Cumplimiento de la Planeacién Alantar el seguimiento técnico a los compromisos adquiridos a nivel de
Estratégica de PNNC asignada |  1/01/2025 | |la tenitorial orinoquia desde su planeacié : ncia 10% 5% 5%
a cada Gerente Publico 2025
& 100%
= \ /g_\ )
FECHA ( \Nng ZAMMN E XM’J ( j‘
Enero 2025 < Martinez Zamo Edgal pina
VIGENCIA \]

2025

NombBre y Firma Director General

Nombre y Firma del Gerente Piblico
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Pllar 2. Territorios sostenihleé elnno\iad‘cres

B : el

SENTE: 24/04/2024
r\ L
1 Avance
Objetivo Compromisas gerenclales Fecha Iniclo-fin '
3 , METAS derad
e Estratégico: esn‘wﬁr,ncas) Incicadoy dd/mmiaa Astiviiiades fiee PoRCETS % programado 1er| % programado 2°
semestre semestre
Pilar 1. Proteger Ia belleza de la vida 7
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservacion, restauracion ecoldgica y cénectlvldad del SINAlp
Hectareas en Generar documentuu técnicos que evidencien los resultados de Ia“ .
restaura'zrigﬁm de implementacién de las acciones de restauracion ecolégica, rehabilitacion y 10%
Lineas o Ejes | 1.2 Restauracion p—— : uso sostenible
Estratégicos |rehabilltacion 3.000 rehabilitacion y sistemas 12/02/2025
sostenibles para la Promover espacios de sccializaclon con las comunidades en el marco del
conservacion cumplimiento de las acciones de restauracion en los territorios que se 10%

) + Y S
g A Sty

Objetivo Estrateglco‘ Potencl ar el desarrollo de territorlos sostenibles e lnnovadores para la comservacién de la_blodiversl dad

prioricen ]

1Y e Bred o

= 2 o0 e ey

Pilar 4. Modernizacién Institucionat -

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestlon transparente yeﬂclente que genere valor Ipuhllco. s i i i :

Lineas o Ejes

Estratégicos Gestion Financiera

% de ejecucion
presupuestal-
obligaciones
(Registro presupuestal)

Desarrollar acciones de promocaén dwulgacndn y partnc:pacabn que permltan i
Lineas o Ejes |2.2 Sostenibilidad . promover las areas protegidas con vocacion ecoturlstica a nivel nacional e 5%
Estratégicos |Financiera 2.473.529 Numero de visitantes 12/02/2025 intemacional. .
implementar acciones encaminadas al sostenimiento del ecoturismo en las 5%
areas protegidas y sus zonas de influencia.
Generar documentos técnicos que evidencien los resultados de la
T Numero de implementacién de las acciones de restauracion ecolégica, rehabiiitacion y 5%
neas o Ejes (2.1 Bio f s
Estratégic!; Ecotu economiay 25 emprendimientos 12/02/2025 uso sostenible . -
¥ nisme apoyados Promover espacios de socializacién con las comunidades en el marco del
cumplimiento de las acclones de restauracién en los territorios que se
prioricen
Pilar 3. Paz con la Naturaleza '
Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético ade nuestro tiempo
. . Adelantar procesos de comunicacion, educacion ambiental con actores 10%
Lineas o Ejes |4.2 Educacion 2050 Personas Capacitadas | 12/02/2026 ||Pnionzados y vinculados a la gestion territonial de las areas protegidas.
Estratégicos [ambiental . :
Desarrollar procesos de interpretacion del patrimonio natural y cuitural en las 10%
areas protegidas. 9
Pilar 4. Modernizacion Institucional : : e
Objetlvo Estratégico: Asegurar un modelo de gestlon transparente y eﬂctente que genere valor ppublico. s
Lineas o Ejes Geslion del 9 Numero de 12/02/2025 Numero de VOC-PIC con lnformacmn generada desde investigacion 10%
Estratégicos Conocimiento: investigaciones Numero de Investigaciones 10%

12/02/2025

% de ejecucién prcsupuestal obligaclones
(Registro presupuestal)

Compromisos Transversal

CIINRENAS

e

e e

T
HENK

% de ejecucidn del PAABs Aprobadec

EE R R e

Cumplimiento de ia
Planeacion Estratégica
de PNNC asignada a
cada Gerente Publico

12/02/2025

Desarrclar el ejerciciode planeacion estrat
blodiversidad de acuerdo a los lineamie

del programa de nodos de
s establecidos

FECHA
12/02/2025

VIGENCIA
2025

D

0

A \

AD

2 o

b T

1
mbr{ y Firma Director General

100%
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Compromisos e ; ‘ Avance
No. Objetivo Estratégico: 9::3.‘:;&3 Indicador . Fe;t;a,:‘nr:‘c,l:a-ﬂn A : : ’ Actividades ‘ Peso ponderado . =
ESTRATEGICAS) i “ g ~ |% programado ter semestre| prs‘:?n':sm:e
Pnlar‘l Proteger !a*beﬂem d-la vtda

Obleﬂvo Esn-atéglco' Asegurar Ia conservaclbn, restauraclén ecoléglca y conecthad del SINAP

. 2 S G D Tk s s S bt i
i . N° de Hectareas en proceso da . 2 :
Lineas o F]es 12 Rgxaqraubn 870,36 Testauracién, muF‘&cm y 10212025 Implementar &l proceso de restauracién en fas zonas degradadas ylo alteradas de las dreas protegidas nacionales 20% 40% 60%
Estratégicos rehabilitacion : Jo zonas de influendia,
recuperacion bl -
iniasalpe | R — :::?ng;’: ;ZT;"QT,SIZE o . RS e - i —_
Estratégicos autoridad ambjentaly 04 recomridos de prevencin, viglancia 102/2025 Jmplementar las acciones de pravencin, vigilancia y control en (as &reas protegidas administradas por PNNC.
Gestion de! Riesgo
. _— y control
! 5 7Stalmlesexnn0vadote3‘ LEaL L 7 :
bbjetivbigst‘rai\égi 4 ,utenqar ¢l desarrollo de temtorius sosteniblw e Innwadora pn la nonsewacnén dela blodwersichd il . ; G e St e s
Lineas o Ejes 2.1 Bioeconomia y Visitantes en las dreas protegidas Implementar acciones encaminadas al sostenimiento del ecoturismo en las éreas protegidas y sus zonas de
Estratégioos Ecoturismo o con vocacién ecoturistica 4588 i, 20% 40% 60%

s de la naluralm ¢omo un imperativo &tico deén
Porcentaje de avance en la
implementacién de los planes de
trabajo 0 agendas concertadas con
grupos étnicos en el marco de los

ranimanae aenorialae ds manaina v

Lineas o Ejes

Adelantar procesos de coordinacion de 1afuncién plblica de la conservacion que contribuyan a la construccién de
Estratégicos

a gobernanza y fortalezcan las diversas formas de participacion con los grupos étnicos presentes en las dreas
protegidas.

participacion y conflictos
socicambientales

10% 40% 80%

Lineas o Ejes A s Adelantar acciones para el desarrollo y fortalecimiento de procesos de gestion del conacimiento y de mnovaubn de
Estratégicos Gestién de! Conocimiento: 1 45689 | entida d

' : Eamicls % de ejecuci6n presupuestal- % de e]ecuclén presupues(al- obligaciones
Lineas o 'Eles 3.1.2 Gestion Financiera 100% cbligaciones 110212025 (Registro presupuestal}
Estratégicos y Contable (Registro presupuestal)

% de sjecucion del PAABs Aprobado

Linesso Ejes . 1.2 Rest i CwnpllmmtodelaPlan-acmn ’ — - — - L .} . \ "
s | i el W [ o i i e s e
e - 100%
i n o Firmado digitalmente
FECHA e Jenny Paulmei i Paie
Enero 2025 . J Cueto Gomez Cieto Gomez
: s moRegE = q
VIGENCIA o ; LUJS OLMEDO MARTINEZ JENNY PAULINE GUETO GOMEZ
2025 , . i
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PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

POTENCIA OE LA Formato Concertacién de Compromisos Gerenclales Gerentes Piblicos PNNC vigencia 2025

VIDA

] z : Avance
Compromisos gerenclales
No. Objetivo Estratégico: METAS Indicador F";';'”:,’:;;:““ Actividades Pes ponderado
ESTRATEGICAS) % programado 1er semestre % programado 2° semestre
Pilar 3. Proteger la bellezade la vida - : : : DTSR SR : a 4
Objetivo Estratégico: Asegurar Ia conservacion, restauracion ecolégica y conectividaddel SINAP -~ .°© s i S e e = sl
N°® de Hectareas en ; ; . :
estauracio
Lineas o Ejes | 1.2 Restauracion 36612 proceso de restauracién, 01/01/2025- iﬂ:ﬁﬁ{a‘j?nmﬂ:;ng;?uéﬂ :r::sr sostenibl e:' para la 25%, 5% 95%
Estratégicos rehabilitacién rehabilitacién 31/112/2025 ! ; ;
5 i conservacion en Parques Nacionales Naturales de Colombia.
recuperacion
Numero de procesos
it A e e
Lineas o Ejes e ; : i 01/01/2025- proceso del nivel naciona! correspondiente a Bosques Secos dei 299, 5% 95%
Estratégicos | -1 Fortiacimiante 2 dreas protegidas del &mbito| 39150025 |gel Patia y de un (1) proceso de ampliacion de nivel nacional °
del SINAP de gestién nacional con correspondiente a PNN Tatama
ruta declaratoria en po *
implementacion.
SyToEEeT TS =

Pilar‘&.‘ Paz con hh\atﬁﬁt'tza &

Objetivo Estratégico: Promover los derect

e
e

implementacién de los

; 41 _G.ober'nanza, planes de trabajo o 01/01/2025- implementacién de acciones en el marco de las instancias de
Lineas o Ejes | particlpacién y 100% agendas concertadas con a1/12/2025  |coordinacién definidas en los acuerdos instrumentos de 22% 5% 95%
Estratégicos conflldos. grupos étnicos en el marco : planeacion y manejo suscritos con comunidades éfnicas.
sasicembieniales de los REM y acuerdos
suscritos.

ST T
nal -
) e

Piiar 4. Modermizacion: nstifu

Objetfvo Eﬂltéﬂiw;'n" :emr . "‘:IL'..._ rfunl,l'il? = ’ S B 5 : 5 - e c o g‘ ?' A: :
% de ejecucién % dg ejecucion presupuestal- obligaciones —-——]—-——J—-
Ltnez;i o 95% presupuestal- obligaciones 0311’;:12’%%2255' (Registro presupuestal) - e -
e (Registro presupuestal) % de ejecucién del PAABs Aprobado

Compromisos Transversal : : L o Toean e

a S et

: e e A S R e £ -
Cumplimiento de Ia Reportar un 95% de cumplimiento de los indicadores del Plan

TORERE

Pl ion Estratégica de 01/01/2025- i e S
95% Pl:rr\ll%a:lsigna itk aéga o 311122025 | Estratégico Institucional programad nados para reporte y 15% 20% 80%
Gerente Plblico consolidacion a la SGM para | encia 2025.

. ( 100% %ﬂ% 2

|

FECHA 18 de Febrero 2025 Luigz O Martinez Zarmora Marta Cecilia Diaz Leguizamon

VIGENCIA Nombre y Firma Director General Nombre y Firma def Gerente Piiblico
2025 i




Formato Concertacién de Compromisos Gerenciales Gerentes Puiblicos PNNC
vigencia 2026

PARQUES NACIONALES . E1-FO-33
NATURALES DE COLOMBIA 3SION 01

E: 24/04/2024

Objetivo
Estratégico:

Compromisos gerenciales

ETAS
ESTRATEGICAS)

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Avance

% programado 1er semestre

Pilar 4. Modernéizacién institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gesﬁén transparente y eﬁc‘!rem_e.-quefgenere;va’!grpqgl :

SO

o e e e S

% programado 2° semestre

Bt e e R e LA O e Py 4

Lineas o Hes Estratégicos

| Pilar 4. Modernizacitn lr

Lineas o Ejes Estratégicos

Asegurar un modelo de gestion
fransparente y eficiente que

genere valor publico

segurar un modelo de gestion
transparente y eficiente que

Cumplimi

% de actos administrativos que
evalGan las quejas y procesos

disciplinarios activos

% de ejecucion presupuestal-
Ttk st

(Registro presupuestal)

R

jento de la Planeacién
Estratégica de PNNC asignada a
cada Gerente Publico

En

E)@edi; los actos admhistmﬁﬁs-ﬁr traves de los cugles se eval
o informes disciplinarios. (25)

01/01/2025 -
311212025

01/01/2025-

% de ejecucion pr.esupuestal- obligacion;s
(Registro presupuestal)

o o)
e ey i

i Expedir los actos administrativos con los cuales se finalizan las etapas de
|indagacién previa e investigacion disciplinaria, los cuales serén notificados ¥
comunicados al investigado y al

31/12/2025

01/01/2025-
31/12/2025

FECHA

Enero 2025

VIGENCIA

2025

\_

Y-

y Firma Directpr Ge
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Nombre y Firma del Gerente Piblico




COD. E1-F0-33
VERSION 01
VIGENTE: 24/04/2024

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

POTENCIA OE LA Formato Concertacién de Compromisos Gerenclales Gerentes Piblicos PNNC vigencia 2025

VIDA

] z : Avance
Compromisos gerenclales
No. Objetivo Estratégico: METAS Indicador F";';'”:,’:;;:““ Actividades Pes ponderado
ESTRATEGICAS) % programado 1er semestre % programado 2° semestre
Pilar 3. Proteger la bellezade la vida - : : : DTSR SR : a 4
Objetivo Estratégico: Asegurar Ia conservacion, restauracion ecolégica y conectividaddel SINAP -~ .°© s i S e e = sl
N°® de Hectareas en ; ; . :
estauracio
Lineas o Ejes | 1.2 Restauracion 36612 proceso de restauracién, 01/01/2025- iﬂ:ﬁﬁ{a‘j?nmﬂ:;ng;?uéﬂ :r::sr sostenibl e:' para la 25%, 5% 95%
Estratégicos rehabilitacién rehabilitacién 31/112/2025 ! ; ;
5 i conservacion en Parques Nacionales Naturales de Colombia.
recuperacion
Numero de procesos
it A e e
Lineas o Ejes e ; : i 01/01/2025- proceso del nivel naciona! correspondiente a Bosques Secos dei 299, 5% 95%
Estratégicos | -1 Fortiacimiante 2 dreas protegidas del &mbito| 39150025 |gel Patia y de un (1) proceso de ampliacion de nivel nacional °
del SINAP de gestién nacional con correspondiente a PNN Tatama
ruta declaratoria en po *
implementacion.
SyToEEeT TS =

Pilar‘&.‘ Paz con hh\atﬁﬁt'tza &

Objetivo Estratégico: Promover los derect

e
e

implementacién de los

; 41 _G.ober'nanza, planes de trabajo o 01/01/2025- implementacién de acciones en el marco de las instancias de
Lineas o Ejes | particlpacién y 100% agendas concertadas con a1/12/2025  |coordinacién definidas en los acuerdos instrumentos de 22% 5% 95%
Estratégicos conflldos. grupos étnicos en el marco : planeacion y manejo suscritos con comunidades éfnicas.
sasicembieniales de los REM y acuerdos
suscritos.

ST T
nal -
) e

Piiar 4. Modermizacion: nstifu

Objetfvo Eﬂltéﬂiw;'n" :emr . "‘:IL'..._ rfunl,l'il? = ’ S B 5 : 5 - e c o g‘ ?' A: :
% de ejecucién % dg ejecucion presupuestal- obligaciones —-——]—-——J—-
Ltnez;i o 95% presupuestal- obligaciones 0311’;:12’%%2255' (Registro presupuestal) - e -
e (Registro presupuestal) % de ejecucién del PAABs Aprobado

Compromisos Transversal : : L o Toean e

a S et

: e e A S R e £ -
Cumplimiento de Ia Reportar un 95% de cumplimiento de los indicadores del Plan

TORERE

Pl ion Estratégica de 01/01/2025- i e S
95% Pl:rr\ll%a:lsigna itk aéga o 311122025 | Estratégico Institucional programad nados para reporte y 15% 20% 80%
Gerente Plblico consolidacion a la SGM para | encia 2025.

. ( 100% %ﬂ% 2

|

FECHA 18 de Febrero 2025 Luigz O Martinez Zarmora Marta Cecilia Diaz Leguizamon

VIGENCIA Nombre y Firma Director General Nombre y Firma def Gerente Piiblico
2025 i




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(1 ia 2025 PA?UW DE COLOMBIA csgfz::é:tﬁ‘s
n Form i os Gerenciales Gerentes Plblicos PNNC vigencia NA'
V l D ato Concertacion de Compromis VIGENTE: 24/04/2024
i ;j?ﬁ ey e Uer il A s D e R T
Compromisos garenclal Aencce
oimpromisos gerenclales
No. E:bir‘:‘?{:m (METAS Indicador F.?d./ nicla-fin Actividades Peso p d
ESTRATEGICAS) menies £ % programado 1er somestre % programado 2° semestre
[Piarz Teritorios sostanibivs o novadores 2 I AT L iy s 5
Objetivo Estratégico: Potenclar ol desarrollo de myzgzio:.msgznzﬁ!iqgglqu ,M;llmhmlﬂlbn ola: hlqd:lvou;u.d SO e i Jff_l”ﬂ!m’; ot PSR SR s SRR o 5 F Sradiis Fan o
Innovadora: Optimizar
agunzlas iﬂerS:nciom = Definir el alcance de infraestructura
fisicas existentes, en » Garantizar el trabajo colaborativo dentro del Grupe de Infraestructura (inciuyendo AP y DT)
ejecucion y proyectadas + Estralegla para el manejo de la Informacién (CDE)
Lineasa Ejes |23 relacionadas con el 0110212025 « Unificacién de criterio Intemo mediante fa generaclén de manuales y cartilias institucionales
Estratéqi Infraestructura . . : 42 Sedes Intervenidas AL » Fortalecer la comunicacién entre las diferentes instancias de aprobacion 20% 10% 980%
gicos funcionamiento, operacion y 3111212025 comu
nncvedor administracion de PNN y + Sodializacion con las comunidades
que brinda soporte en la » Presencla del Gl en el lugar de ejecucion de las obras para hacer smeryblén y sequimlento témho
prestacion det servicio « Estandarizaclén de procesos y procedimientos consecuentes con la real tables a
delegado a la entidad, recibir recursos externos
arantizando el comrecto
i e o 2 5 g z
Expedir los Nembramientes en periodo de prueba conforme las listas de elegibles o las autorizaciones
Lii . realizadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
E:eas o Ejes g'”::n"m 100% :;Tg‘?gemos Dg?ﬁ;ozzosz?l- Proveer los empleos de la planta a lravés de encargo o nombramiento provisional, cuando aplique. 25% 25% 75%
Realizar las inducclones al personal que se vincule a la entidad, como estrategia para la gestion del
conocimiento de los nuevos servidores.
1 plataforma para Realizar el desarollo del aplicativo KLIC en las Direcciones Territoriales de Parques Nacionales
adminsitracién de cuentas de Realizar las capacitaciones nec ias a los supervi de los contratos y a los cantratistas sobre el
Lineas o Ejes Nuevo Modela prestacion de servicios 01/02/2025 AL manejo del sisterna Wic para las cuentas de los confratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestian
Estrategicos Organizacional profesionalés y apoyo a la 31/1212025 Reallzar seguimiento al nimero de tramites de pago realizados a traves de la la piataforma 25% 25% 75%
gestion en las  Direcciones Implementar el desarrollo de certificaciones de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestidn a
Temitoriales implementada ravés de la plataforma
100 % de ejecucién presupuestal- obligaciona
% de ejecucion presupuestal {Registro presupuestal) 15% 10% 0%
LineasoEjes | Nuevo Modelo chiigaciones del presipueste)  ¢ioinosiAl
Estratégicos Orgenizacional (R‘:S'Frt'rzd" i 31112/2025
gistre presupue 1100 % de ejecucion del PAABg Aprobado
100%) o P 15% 10% 80%
M i, Yers W
O\ L NEX m‘a\cm&\\ X
i oz oL
FECHA LUISZ OLMEDO MARTI|NEZ ZAMORA ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL
Enero 2025 \
VIGENCIA Nombre y Firma Director General
2025

Nombre y Firma del Gerente PGblico




o
3 COD. E1-FO-33
Eo?slr-«gmglﬁ . . . . . . ie ¢ PARQUES NACIONALES VERSION 01
VI DA Formato Concertaciéon de Compromisos Gerenciales Gerentes Publicos PNNC vigencia 2025 H [ NATURALES DE COLOMBIA VIGENTE:
24/04/2024
. ’ Avance
Objetivo Compromisos gerenciales . Fecha inicio- . Peso
L2 Estratégico: EsnggglscAs) e e fin dd/mm/aa Gctiliages ponderado % programado 1er | % programado 2
semestre semestre
Pilar 2. Territorios sostenibles e innovadores
Desarrollar acciones de promocion, divulgacion y participacion
- . que permitan promover las areas protegidas con vocacion 12,5% 20,0% 80,0%
. . . . Visitantes en las areas o . . f ;
Lineas o Ejes |2.1 Bioeconomia y ) 9 02/01/25 |ecoturistica a nivel nacional e internacional.
- . 2.829.506 | protegidas con vocacién
Estratégicos | Ecoturismo e 31/12/25 . . o
ecoturistica Implementar acciones encaminadas al sostenimiento del o o o
! . ) ) . 12,5% 20,0% 80,0%
ecoturismo en las areas protegidas y sus zonas de influencia.
Emprendimientos Mapeo de la informacién reportada por las Areas Protegidas
E_‘JPOYadOS P?Fa la relacionado con los Emprendimientos establecidos en el 12,5% 5,0% 95,0%
Lineas o Ejes | 2.2 Sostenibilidad 195 mg?g:’£°';‘;'t‘i’ga‘;e o | 02001725 territorio.
Estratégicos | Financiera g practl 31/12/25
uso, manejo y
aprovechamiento de los o e . o . .
sistemas biologicos Priorizacién de los emprendimientos de acuerdo a su etapa: inic 12,5% 5,0% 95,0%
Pilar 4. Modernizacién Institucional
% de ejecucion % del ejecucion presupuestal- obligaciones” - , \ ,
Lineas o Ejes o5 presupuestal- 02/01/25 |(Registro presupueftal) Proyecto Qel Inversion de Conservacion 12,5% 20,0% 80,0%
Estratégicos obligaciones 31/12/25 |Proyecto de Inversion de Fortalecimiento
(Registro presupuestal)
% de ejecucion del PAABs Aprobado 12,5% 45,0% 55,0%
Compromisos Transversal
Cumplimiento de la
Planeacion Estratégica 02/01/25 o - - o o o
100 de PNNC asignada a 31/12/25 100% del cumplimiento de las metas del plan estratégico. 25,0% 25,0% 75,0%
cada Gerente Publico
100%
N

FECHA

VIGENCIA

14/02/2025

2025

T U
z |Olmedo Ma;%z Zamora

\
Nombre y Firma Director General

Jorge &Ionso Cano Restrepo

Nombre y Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato Concertacion de Compromisos Gerenciales Gerentes Publicos PNNC vigencia 2025

?‘EIDH:‘LF‘;

PARGUES
W
ETTVHNLYN

¢ coLowt™

PARQUES NACIONALES
MNATURALES DE COLOMBIA

COD. E1-FO-33
VERSION 01

VIGENTE: 24/04/2024

Compromisos gerenciales

Objetivo Fecha inicio-fin Peso LG
No. Estra{té Tolok (METAS LCel(ete ely dd/mm/aa AT ETLE: onderado % programado ler % programado 2°
gico. ESTRATEGICAS) P prog prog
semestre semestre
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservacion, restauracion ecoldgicay conectividad del SINAP
Solicitar la creacion de folios a las Oficinas de Registro de
Formalizar 174 predios baldios al Instrumentos Publicos
interior de Parques Nacionales, a _ _ Solicitar la inscripcion registral de la limitacion al dominio de los
v través de la generacion de los | Porcentaje dz predios predios privados, que se encuentran al interior de los Parques
- : : folios de matricula inmobiliaria a priorizados Nacionales Naturales.
LE”;teeréo iEJoesS Saneamiento | nombre de la entidad ; solicitar la| formalizados que se 1255?122//22002255 Y ) : ) : 80% 30% 70%
9 predial inscripcién registral de la encuentran al interior de Adelantar la adqwsmgn dg bienes e inmuebles dg propiedad privada,
limitacién del dominio de 1657 Parques Nacionale gue se encuentran al interior de los Parques Nacionales Naturales
predios y adquirir 22 predios de (suscripcion de los contratos de compraventa).
propiedad privada y mejoras.
Adelantar la adquisicion de mejoras al interior de las areas protegidas
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion transparente y eficiente que genere valor publico.
A onto d delo d Porcentaje de Revisar, firmar y notificar las decisiones administrativas
Lineas o0 Ejes = Nuevo Modelo seguramiento de tn modeio de actuaciones 2/02/2025 correspondientes, dentro del término legal.
. L gestion transparente y eficiente . ) : - : : — 10% 50% 50%
Estrategicos | Organizacional que genere valor plblico. administrativas 15/12/2025  Aprobar y visar los actos administrativos revisados por la Oficina
gestionadas Asesora Juridica
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestion transparente y eficiente que genere valor publico.
Lineas o Ejes = Nuevo Modelo Asegurar un mOdeI.O.de gestion .Reahzar.ell C.O”t.“." ala 2/02/2025 Verificar la incorporacion de las actuaciones judiciales adelantadas 0 0 0
Estratégicos Organizacional fransparente y ef'c,'er.]te que informacion judicial del 15/12/2025 por la Oficina Asesora Juridica en la plataforma EKOGUI oY SR 50.0%
genere valor publico. aplicativo EKOGUI. '
. Cumplimiento de la Formulacion del Plan anual de adquisiciones de la Oficina Asesora
Nuevo Modelo | ASegurarun modelo de gestion | pjanaacign Estratégica 2/02/2025 Juridica aprobado.
e transparente y eficiente que . _ : : s 5% 50.0% 50.0%
Organizacional e de PNNC asignada a 15/12/2025  porcentaje de ejecucién presupuestal- obligaciones
genere valor publico. o
cada Gerente Publico
100%

FECHA

VIGENCIA

Enero 2025

2025

Luis

Imedflo Martinez Zamora

]

Nombre y Firma Director General

Firmado digitalmente

MANUEL DUGLAS
MANUEL DUGLAS
RAUL AVILA OLARTE gy AVIL;E\ OLAR#E

Manuel Avila Olarte

Nombre y Firma del Gerente Publico




NALES COD. E1-F0-33
ﬁ:?f&‘é’é‘.‘?&m VERSION 01

VIGENTE: 24/04/2024

5"?-';}’ 7 COLOMBIA i
: @ POTENCIA DE LA Formato Goncertacion de Compromisos Gerenciales Gerentes Piblicos PNNC vigencia 2025
N

VIDA

Avance

e Compromisos _ .
No. o, rimtd Indicador Fechanlclo-fn Actividades Peso ponderado | % programado ler | % programado 2
Estratégico: ESTI(\ATEGK? 25) dd/mmiaa semestre semestre
Pilar 1. Protegerla bellezade la vida ol i
Objetivo Eshatéfim: Asegurar la conservacion, restauracion ecologica y conectividad del SINAP -~ -« L7 ! : ;
Implementar el proceso de restauracién en las zonas E )
i 10% 30% 70%
Lineas o Ejes |1.2 Restauracion Hectareas en proceso de restauracion, 1/01/2025 degradadas ylo alterada§ de las _areas protegidas o
Estratégicos |rehabilitacién 2154 rehabilitacidn v recuperacién 3011212025 nacionales y/o zonas de influencia.
i Realizar el monitoreo y mantenimiento a los procesos 10% 20% 80%
de restauracién ecolégica.
1.8 Ejercicio de la
Lineas o Ejes :::gg::‘ 170.650 Wi sl et — 1/01/2025 Realizar montaje y mantenimiento de viveros para 10% 30% 70%
Estratégicos i | e e e 30112/2025  |produccién de pléntulas
Gestion del
Riesgo
Pilar 2. Territorios sostenibles e inno ores
Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrolio ¢
; Implementar acciones encaminadas al Implementar acciones encaminadas al sostenimiento
Linessio Efes:|2.4 Biosconoriay! g sy sostenimiento del ecoturismo en las dreas 10172025 || 4o} acaturismo en las 4reas protegidas y sus zonas de 10% 30% 70%
Estratégicos |Ecoturismo : : ¢ 30/12/2025 : :
protegidas y sus zonas de influencia. influencia.

Bilar 3. Paz con la Naturaleza i
Objetivo Estratégico: Promover los ¢

Implementar [a ruta de acuerdos de conservacién con

4.1 Gobemanza, No. De Acuerdos de conservacion y bienestar familias campesinas que usan o habitan las areas 15% 33% 7%
Lineas o Ejes |participacion y 187 implementados o en implementacién con las 1/01/2025 protegidas
Estratégicos  jconflictos familias campesinas, pescadoras, 30/12/2025 Realizar seguimiento a los acuerdos suscritos con las
socioambientales comunidades ylo organizaciones comunitarias familias campesinas que usan o habitan las areas 5% 20% 80%
protegldas
Pilar 4. Modernizacidn Institucional S R e R . :‘i

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestién transparente y. ef' c:ente que genere valor pubhco. 1

Gres_tlo:lar los recursos de manera integral para su uso 12% 42% 58%
Lineas o Ejes |Nuevo Modelo o 1012025 | [raente .

Estratégicos |Organizacional ~ 100% % de Ejecucion de ingresos a0/12/2025 | Garantizar el compromiso presupuestal de los recursos

g asignados a la DTPA conforme a los valores
registrados en plataforma SIF

Compromisos Transvérsales

Definir Iés accl;:nes educétlvas a desarrollar en las
diferentes dreas protegidas .

4.2 Educacién Cumplimiento de la Planeacién Estratégica de 1/01/2025

s ; e Adelantar procesos de comunicacién, educacién
ambiental PNNC asignada a cada Gerente Publico 30/12/2025 e e prioriinPa . a 10% 30% 70%

gestion territorial de las Ar6as protegidas

. ( \ 100%

X

FECHA

Enero 2025 =

VIGENCIA LLUISZ OLMEDO MARTINEZ ZAMPRA
2025 Directtor Generg Parques Nacionales-Naturales Directo

IANA PINO TORRES
Territorial Andes Nor




