
COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% cumplimiento programado a 1er 

semestre

% cumplimiento programado a 2° 

semestre

Expedir los actos administrativos a través de los cuales se evalúan las quejas o informes disciplinarios. 45%

Expedir las decisiones de fondo que permitan dar finalización a la etapa de indagación preliminar e investigación disciplinaria, junto con la 

comunicación y/o notificación de los correspondientes actos administrativos. 
40%

Adelantar campañas de prevención de la falta disciplinaria con el fin de concientizar a los servidores públicos de la Entidad, 

sobre el cumplimiento de sus deberes, obligaciones y prohibiciones,  de los distintos canales de comunicación con que 

cuenta la Entidad.

15%

% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)

% de ejecución del PAABs Aprobado 

100%

FECHA 

VIGENCIA

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

Peso ponderado

Avance 

ActividadesNo.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

Pilar 4. Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes Estratégicos 
Nuevo Modelo 

Organizacional

Asegurar un modelo de gestión 

transparente y eficiente que 

genere valor público.

% de actos administrativos que 

evalúan las quejas y procesos 

disciplinarios activos

01/01/2024

31/12/2024
50% 50%

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes Estratégicos 
Nuevo Modelo 

Organizacional

Asegurar un modelo de gestión 

transparente y eficiente que 

genere valor público.

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

01/01/2024

31/12/2024
100% 50% 50%

2/05/2024

01/01/2024 a 31/12/2024

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MATEUS

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

Compromisos Transversal 

Cumplimiento de la Planeación 

Estratégica de PNNC asignada a 

cada Gerente Público

0%

Luisz Olmedo Martínez Zamora



COD. E1-FO-33
VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% cumplimiento programado 
a 1er semestre

% cumplimiento programado a 2° semestre

Adelantar espacios de seguimiento técnico a los planes de trabajo concertados con las áreas protegidas para el 

cumplimiento de las metas de restauración.

Desarrollar seguimiento a los recursos asignados para la ejecución de las acciones de restauración ecologica en la 

Dirección Territorial Orinoquia.

Orientar las acciones de promoción y divulgación para promover el ingreso de visitantes en las áreas protegidas 

Seguimiento técnico a las acciones programadas para aumentar los visitantes en las áreas protegidas. 

Adelantar la revisión de las áreas a intervenir con acuerdos y los tratamientos de los acuerdos concertados con las familias 

campesinas.

Orientar técnicamente el abordaje de los acuerdos de consveración y bienestar a firmar con las familias campesinas de las 

áreas protegdias de la Dirección Terriotial Orinoquia

Generar espacios de seguimiento sobre el balance de cumplimiento de las acciones de educación programadas en las 

áreas protegidas. 

Orientar técnicamente la ejecución de las acciones de educación ambiental proyectadas a nivel de la Dirección Territorial.

% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)

% de ejecución del PAABs Aprobado 

100%

FECHA 
1/02/2024

VIGENCIA 2024 Nombre y Firma Director General 

Pilar 4.  Modernización Institucional 
Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

3.1.2  Gestión 

Financiera y 

Contable

100

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

1/02/2024 10%

Luisz Olmedo Martínez Zamora 

45% 55%

Edgar Olaya Ospina
Nombre y Firma del Gerente Público 

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

4.1 Gobernanza, 

participación y 

conflictos 

socioambientales

91

Pilar 3. Paz con la Naturaleza
Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo

1/02/2024 25% 65%

No. de Acuerdos de conservación y 

bienestar implementados o en 

implementación con las familias 

campesinas, pescadoras, 

comunidades y/o organizaciones 

comunitarias que actualmente habitan, 

colindan, ocupan y realizan usos 

tradicionales asociados a la economía 

campesina en PNNC. 

1/02/2024 25% 10% 90%

90%

N° de Hectáreas en  proceso de  

restauración,  rehabilitación y  

recuperación

1/01/2024

95%

Pilar 2.   Territorios  sostenibles e innovadores
Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de territorios sostenibles e innovadores para la conservación de la  biodiversidad

20% 5%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 
20%

1.2 Restauración  

rehabilitación
13880 10%

Actividades

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos 
gerenciales  

(METAS
ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

1/02/2024

35%
Líneas o Ejes 

Estratégicos 

4.2 Educación 

ambiental
8

N° de AP que implementan acciones 

de educación ambiental

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

2.1 Bioeconomía y 

Ecoturismo
30541

Visitantes en las áreas protegidas con 

vocación ecoturística

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

Peso ponderado

Avance 



COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% cumplimiento programado a 1er 

semestre

% cumplimiento programado a 2° 

semestre

Solicitar  la identificación de predios baldíos al interior de los Parques Nacionales Naturales a la Agencia Nacional de 

Tierras. 

Solicitar la inscripción registral de la limitación al dominio de los predios privados, que se encuentran al interior de los  

Parques Nacionales Naturales. 

Adelantar la adquisición de  bienes de propiedad privada, que se encuentran al interior de los  Parques Nacionales 

Naturales (suscripción de contrato de compraventa). 

Aseguramiento de un modelo  de gestión 

transparente y eficiente que genere valor 
Revisar, firmar y notificar las decisiones administrativas correspondientes, dentro del término legal. 

Aprobar  y visar los actos administrativos revisados por la  Oficina Asesora Jurídica 

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

Nuevo Modelo 

Organizacional

Asegurar un modelo  de gestión 

transparente y eficiente que genere valor 

público.

Realizar el control  a la 

información judicial  del aplicativo 

EKOGUI.

2/02/2024

15/12/2024

Verificar la incorporación de las actuaciones  judiciales adelantadas por la Oficina  Asesora Jurídica en la plataforma 

EKOGUI.    
15% 40% 60%

Porcentaje  de ejecución 

presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)

Formulación del Plan anual de adquisiciones de la Oficina Asesora Jurídica aprobado. 10% 50% 50%

% de ejecución del PAABs 

Aprobado 

Porcentaje de ejecución presupuestal- obligaciones 
10% 50% 50%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Manuel Avila Olarte        

Porcentaje de predios priorizados  

formalizados que se encuentran 

al interior de  Parques Nacionales  

2/02/2024

15/12/2024

 Porcentaje de actuaciones 

administrativas  gestionadas 

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

70%

Pilar 4. Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

15% 40% 60%

20/02/2024

Líneas o Ejes 

Estratégicos 
50%

1.4 Saneamiento 

predial

Peso ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

Formalizar    los predios baldios   al interior 

de Parques Nacionales, a través de la 

generación de los folios de matrícula 

inmobiliaria a nombre de la entidad ;  

solicitar la  inscripción  registral de la  

limitación del dominio  y  adquirir predios de 

propiedad privada. 

30%

2024

Luis  Olmedo Martinez Zamora

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

2/02/2024

15/12/2024

Asegurar un modelo  de gestión 

transparente y eficiente que genere valor 

público.

Nuevo Modelo 

Organizacional

2/02/2024

15/12/2024

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Pilar 4. Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

Nuevo Modelo 

Organizacional



COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% cumplimiento programado a 1er 

semestre

% cumplimiento programado a 2° 

semestre

Informe de reportes de los eventos con la evaluación de daños, perdidas y análisis de necesidades ambientales post-

desastre continental (EDANA -C) en las Áreas del SPNN.

Documento con la  metodología de evaluación de daños, perdidas y análisis de necesidades ambientales post-desastre 

continental (EDANA -C) en las Áreas del SPNN.

Informes Anual (acumulado) de reportes de los eventos con la evaluación de daños, perdidas y análisis de necesidades 

ambientales post-desastre continental (EDANA -C) en las Áreas del SPNN.

Documento preliminar avances construcción del Sistema de Alertas Tempranas (SAT) para las situaciones de Riesgo 

Público. (Antecedentes, articulación dependencias, aportes desde Paz con la Naturaleza, categorías de conflictos 

socioambientales).

Documento preliminar acumulado avances construcción del Sistema de Alertas Tempranas (SAT)  (línea base y soportes 

de los análisis identificados, temas asociados a riesgo público, derechos humanos, variables Sistemas de Alertas 

tempranas  a tener en cuentas, georreferenciación, experiencias exitosas)

Documento preliminar acumulado avances construcción del Sistema de Alertas Tempranas (SAT)  (requerimientos 

técnicos y metodológicos para el desarrollo del SAT 2024, articulación con Paz con la Naturales)

Diagnóstico del estado de la revisión de los Planes de Emergencia y Contingencia de Desastres   Naturales y 

Socionaturales (PECDNS)

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance del Plan de gestión 

del riesgo de desastres.

Informe de las acciones realizadas de gestión del riesgo de desastres (fenómeno del niño y niña).

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance del Plan de gestión 

del riesgo de desastres.

Diagnóstico del estado de la revisión de los Planes de contingencia frente al riesgo público.

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance de los Planes de 

contingencia frente al riesgo público.

Documento preliminar de los conflictos socioambiental en relación a las áreas protegidas de PNNC.

Informe de avance del N° Áreas protegidas del SPNN que actualizan, implementan y reportan el avance de los Planes de 

contingencia frente al riesgo público. 

% de ejecución presupuestal- obligaciones 

(Registro presupuestal) Proyecto de inversión - conservación de la biodiversidad SPNN

% de ejecución del PAABs Aprobado 

100%

FECHA 

VIGENCIA

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

Asegurar un modelo  

de gestión 

transparente y 

eficiente que genere 

valor público.

Meta 19: Incrementar la movilización de 

recursos.

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

01/01/2024 - 31/12/2024 20%

Febrero 15 de 2024

2024

GIPSY VIVIAN ARENAS HERNANDEZ LUISZ OLMEDO MARTÍNEZ ZAMORA

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Actividades

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

50% 50%

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

  Sistema de alertas tempranas 

para situaciones de riesgo público 

implementado 

60%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

N° de Áreas protegidas del SPNN 

que actualizan,  implementan y 

reportan el avance del Plan de 

gestión  del riesgo de desastres

01/01/2024 - 31/12/2024

Porcentaje de eventos con 

Evaluación de Daños y Análisis 

de Necesidades Ambientales 

(EDANA) en las Áreas del SPNN.

01/01/2024 - 31/12/2024

01/01/2024 - 31/12/2024 20% 40%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 
30%

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Peso ponderado

Avance 

15%

15%

1.6 Ejercicio de la 

autoridad ambiental 

y Gestión del 

Riesgo

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

50% 50%

Meta 3: Conservar el 30% del océano y el 

30% de la tierra con sistemas de áreas 

protegidas ecológicamente 

representativos, bien conectados, 

gobernados equitativamente e integrados 

en los paisajes más amplios, respetando 

los derechos de los pueblos étnicos y 

locales, reconociendo la contribución de 

los territorios étnicos y locales a la 

conservación y velando porque todo uso 

sostenible, cuando proceda, sea 

plenamente coherente con los resultados 

de conservación. 

No. de  Áreas protegidas del 

SPNN que actualizan, 

implementa y reportan el avance 

de Planes de contingencia frente 

al riesgo público. 

01/01/2024 - 31/12/2024 50% 50%

50% 50%
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V1GENCIA NoFnbro y Fi ma Director General Nombro y FIrma del Gorcptc Publico



COD. E1-FO-33
VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% cumplimiento 
programado a 1er 

semestre
% cumplimiento programado a 2° semestre

Desarrollar acciones de promoción, divulgación y participación que permitan promover las áreas protegidas con 
vocación ecoturística a nivel nacional e internacional.

Implementar acciones encaminadas al sostenimiento del ecoturismo en las áreas protegidas y sus zonas de influencia.

Mapeo de la información reportada por las Áreas Protegidas relacionado con los 
Emprendimientos establecidos en el territorio.

Priorización de los emprendimientos de acuerdo a su etapa: iniciación, formalización y crecimiento.

% de ejecución presupuestal- obligaciones
(Registro presupuestal) Proyecto de Inversión de Conservación
Proyecto de Inversión de Fortalecimiento

15% 80%

% de ejecución del PAABs Aprobado 45% 55%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Líneas o Ejes Estratégicos 
2.2 Sostenibilidad 
Financiera

75

Emprendimientos apoyados para 
la incorporación de mejores 
prácticas de uso, manejo y 

aprovechamiento de los sistemas 
biológicos

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

02/01/24
31/12/24

Pilar 2.   Territorios  sostenibles e innovadores

Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de territorios sostenibles e innovadores para la conservación de la  biodiversidad

25% 30%Líneas o Ejes Estratégicos 
2.1 Bioeconomía y 
Ecoturismo

                 1.920.058,00 
Visitantes en las áreas protegidas 

con vocación ecoturística

Peso ponderado

Avance 

ActividadesNo. Objetivo 
Estratégico:

Compromisos 
gerenciales  

(METAS
ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

70%

02/01/24
31/12/24

25%

25% 50% 50%

26/02/2024

2024

Luisz Olmedo Martinez Zamora

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

Jorge Alonso Cano Restrepo

100% del cumplimiento de las metas del plan estratégico. 27% 73%

02/01/24
31/12/24

Compromisos Transversal 

100
Cumplimiento de la Planeación 

Estratégica de PNNC asignada a 
cada Gerente Público

02/01/24
31/12/24

25%

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes Estratégicos 95
% de ejecución presupuestal- 

obligaciones
(Registro presupuestal)



COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% cumplimiento programado a 1er semestre % cumplimiento programado a 2° semestre

Adelantar espacios de seguimiento técnico a los planes de trabajo concertados con las áreas protegidas 

para el cumplimiento de las metas de restauración.
20% 89%

Desarrollar seguimiento a los recursos asignados para la ejecución de las acciones de restauración 

ecologica en la Dirección Territorial Andes Nororientales
20% 89%

Generar espacios de seguimiento sobre el balance de cumplimiento de las acciones de educación 

programadas en las áreas protegidas. 
20% 55%

Orientar técnicamente la ejecución de las acciones de educación ambiental proyectadas a nivel de la 

Dirección Territorial.
20% 55%

% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)
10% 44%

% de ejecución del PAABs Aprobado 10% 44%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

Peso 

ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos 

gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

1.129,43

Pilar 3. Paz con la Naturaleza

Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo

22/07/2024

31/12/2024

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.2 Restauración  

rehabilitación

N° de Hectáreas en  proceso de  

restauración,  rehabilitación y  

recuperación

22/07/2024

31/12/2024

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

4.2 Educación 

ambiental
8

N° de AP que implementan acciones 

de educación ambiental

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

3.1.2  Gestión 

Financiera y 

Contable

44

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

22/07/2024

31/12/2024

23/08/2024

2024 2do. Semestre 

EMILIANA PINO TORRESLuisz Olmedo Martínez Zamora 

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 





LUISZ OLMEDO MARTINEZ ZAMORA



COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 24/04/2024

% cumplimiento programado a 1er 

semestre

% cumplimiento programado a 2° 

semestre

Restaurar 2625 ha distribuidas en las Áreas Protegidas adscritas a la Dirección Territorial 

Realizar seguimiento trimestral de los avances en la restauración, rehabilitación o recuperación

Adelantar las gestiones prediales (caracterización, visita de campo, socialización de la ruta de adquisición, estudios jurídicos, 

solicitud de avalúos, etc) previas a la adquisición de predios en Áreas protegidas de la DTAO

Realizar mínimo la compra de 10 predios que aporte al saneamiento predial de las áreas protegidas de la DTAO

Realizar acciones para promover la visitancia en las áreas protegidas con vocación ecoturística de la DTAO

Alcanzar un número de visitantes igual o superior a 38.335 para la vigencia 2024

Desarrollar el ejercicio de planeación de acciónes de educación ambiental y comunicaciones en las 12 AP de la DTAO

Implementación de acciones de educación ambiental y comunicaciones

% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)
65% 35%

% de ejecución del PAABs Aprobado 65% 35%

Líneas o Ejes Estratégicos 

Dar cumplimiento a la 

Planeación Estratégica en el 

marco de los nodos de 

biodiversidad asignada al 

Director Territorial

Cumplimiento de la Planeación 

Estratégica de PNNC asignada a 

cada Gerente Público

01/01/2024

31/12/2024

Desarrollar el ejercicio de planeación estratégica del programa de nodos de biodiversidad de acuerdo a los lineamientos 

institucionales
10% 40% 60%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

01/01/2024

31/12/2024

40%Líneas o Ejes Estratégicos 
4.2 Educación 

ambiental

Implementar acciones de 

educación ambiental en 12 de 

las 12 Áreas protegidas de la 

DTAO

Ni de AP que implementan 

acciones de educación ambiental

Líneas o Ejes Estratégicos 
1.4 Saneamiento 

predial

Porcentaje de predios privados 

priorizados que se encuentran al 

interior de PNN adquiridos 

Pilar 3. Paz con la Naturaleza

Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo

01/01/2024

31/12/2024
15% 60%

Líneas o Ejes Estratégicos 25%
1.2 Restauración  

rehabilitación

Dar cumplimiento a la meta  de 

hectáreas en proceso de  

restauración en las Dirección 

Territorial para la vigencia 2024

8%

Peso ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

No.
Objetivo 

Estratégico:

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

92%

N° de Hectáreas en  proceso de  

restauración,  rehabilitación y  

recuperación

01/01/2024

31/12/2024

01/01/2024

31/12/2024
15% 30% 70%

Gestionar la compra de 9 predios 

y 1 mejora que aporte al 

saneamiento predial de una de 

las áreas protegidas de la 

Dirección Territorial Andes 

Occidentales

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes Estratégicos 

3.1.2 Gestión 

Financiera y 

Contable

Dar cumplimiento de 100% a la 

ejecucion presupuestal frente a 

las obligaciones 

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

01/01/2024

31/12/2024
20%

50%

Pilar 2.   Territorios  sostenibles e innovadores

Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de territorios sostenibles e innovadores para la conservación de la  biodiversidad

15% 50%Líneas o Ejes Estratégicos 
2.1 Bioeconomía y 

Ecoturismo

Dar cumplimiento a la meta de 

número de visitantes en las áreas 

con vocación ecoturística de la 

DTAO

Visitantes en las áreas protegidas 

con vocación ecoturística

Compromisos Transversal 

15/02/2024

2024

JORGE EDUARDO CEBALLOS BETANCURLUISZ OLMEDO MARTINEZ

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 



COD. E1-FO-33

VERSIÓN 01

VIGENTE: 

24/04/2024

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

Orientar técnicamente las acciones de restauración, rehabilitación, recuperación y Sistemas sostenibles 

para la conservación. 

Realizar seguimiento a la ejecución de los proyectos para los procesos de sistemas sostenibles, 

restauración, rehabilitación o recuperación. 

Avanzar en la implementación de la ruta declaratoria para un (1) proceso de declaratoria del nivel nacional 

correspondiente a: Bosques Secos del del Patía.

Avanzar en la implementación de la ruta de ampliación para un (1) área administrada por Parques 

Nacionales Naturales de Colombia, correspondiente a: PNN Tatamá. 

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

4.1 Gobernanza, 

participación y 

conflictos 

socioambientales

100%

Porcentaje de avance en la 

implementación de los 

planes de trabajo o agendas 

concertadas con grupos 

étnicos en el marco de los 

REM y acuerdos suscritos. 

27/02/2024-

31/12/2024

Implementación de acciones en el marco de las instancias de coordinación definidas en los acuerdos 

instrumentos de planeación y manejo suscritos con comunidades étnicas. 
25% 30% 70%

% de ejecución presupuestal- obligaciones

(Registro presupuestal)

% de ejecución del PAABs Aprobado 

Líneas o Ejes 

Estratégicos 
90%

Cumplimiento de la 

Planeación Estratégica de 

PNNC asignada a cada 

Gerente Público

27/02/2024-

31/12/2024

Reportar un 90% de cumplimiento de los indicadores del plan estratégico institucional programados - 

asignados a la SGM para la vigencia 2024.
15% 5% 95%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Compromisos Transversal 

Pilar 4.  Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo  de gestión transparente y eficiente que genere valor público.

Líneas o Ejes 

Estratégicos 
90%

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones

(Registro presupuestal)

27/02/2024-

31/12/2024
15% 40% 60%

5/03/2024

2024

MARTA CECILIA DIAZ LEGUIZAMON LUISZ OLMEDO MARTINEZ ZAMORA

Nombre y Firma Director General Nombre y Firma del Gerente Público 

Pilar 3. Paz con la Naturaleza

Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo

91%

Peso ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1.  Proteger la  belleza de la  vida

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP

No.
Objetivo 

Estratégico

Compromisos gerenciales  

(METAS

ESTRATÉGICAS)

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

27/02/2024-

31/12/2024
25% 30%

Líneas o Ejes 

Estratégicos 
20%

1.2 Restauración  

rehabilitación
30.000 9%

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales

Líneas o Ejes 

Estratégicos 

1.1 

Fortalecimiento 

del  SINAP

2

Número de procesos 

priorizados de nuevas áreas 

y ampliaciones de áreas 

protegidas del ámbito de 

gestión nacional con ruta 

declaratoria en 

implementación.

70%

N° de Hectáreas en  proceso 

de  restauración,  

rehabilitación y  recuperación

27/02/2024-

31/12/2024



FECHA 

    1/02/2024 

VIGENCIA 
2004

Formato Concertación de Compromisos Gerenciales 
COD. E1-FO-33 

VERSIÓN 01 

VIGENTE: 24/04/2024 

No. 
Objetivo 

Estratégico: 

Compromisos gerenciales 

(METAS 

ESTRATÉGICAS) 

Indicador 
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades Peso ponderado 

Avance 

% cumplimiento programado a 1er 

semestre 

% cumplimiento programado a 2° 

semestre 

Pilar 1. Proteger la belleza de la vida 

Objetivo Estratégico: Asegurar la conservación, restauración ecológica y conectividad del SINAP 

Líneas o Ejes Estratégicos 
1.2 Restauración 

rehabilitación 
480 ha 

N° de Hectáreas en proceso de 

restauración, rehabilitación y 

recuperación 

1/02/2024 

Implementar el proceso de restauración en las zonas degradadas y/o alteradas de las áreas protegidas nacionales y/o zonas de 
influencia. 

30% 0% 100% Realizar el monitoreo y mantenimiento a los procesos de restauración ecológica. 

Pilar 2. Territorios sostenibles e innovadores 

Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de territorios sostenibles e innovadores para la conservación de la biodiversidad 

Líneas o Ejes Estratégicos 
2.1 Bioeconomía y 

Ecoturismo 
1194753 Numero de visitantes 1/02/2024 

Desarrollar acciones de promoción, divulgación y participación que permitan promover las áreas protegidas con vocación 

ecoturística a nivel nacional e internacional. 

20% 40% 60% 

Implementar acciones encaminadas al sostenimiento del ecoturismo en las áreas protegidas y sus zonas de influencia. 

Pilar 3. Paz con la Naturaleza 

Objetivo Estratégico: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético de nuestro tiempo 

Líneas o Ejes Estratégicos 
4.2 Educación 

ambiental 
91 Numero de personas capacitadas 1/02/2024 

Adelantar procesos de comunicación, educación ambiental con actores priorizados y vinculados a la gestión territorial de las 

áreas protegidas. 

10% 30% 70% 
Generacion de espacios tecnicos de construcción, validación o capacitación de instrumentos interpretativos con actores del 
territorio y guardaparques de las áreas 

Pilar 4. Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestión transparente y eficiente que genere valor público. 

Líneas o Ejes Estratégicos 
Gestión del 

Conocimiento: 
2 

Documentos de investigación 

realizados 
1/02/2024 

Adelantar acciones para el desarrollo y fortalecimiento de procesos de gestión del conocimiento y de innovación de la entidad. 

10% 0% 100% Desarrollar el programa de estímulos a la investigación. 

Pilar 4. Modernización Institucional 

Objetivo Estratégico: Asegurar un modelo de gestión transparente y eficiente que genere valor público. 

Líneas o Ejes Estratégicos 90 

% de ejecución presupuestal- 

obligaciones 

(Registro presupuestal) 

1/02/2024 

% de ejecución presupuestal- obligaciones 

(Registro presupuestal) Fuentes Nacion y Fonam proyecto de conservacion 
10% 

40 60 

% de ejecución del PAABs Aprobado 40 60 

Compromisos Transversal 

100 

No. de Acuerdos de conservación 

con bienestar implementados o en 

implementación con las familias 

campesinas, pescadoras, 

comunidades y/o organizaciones 

comunitarias que actualmente 

habitan, colindan, ocupan y 

realizan usos tradicionales 

asociados a la economía 

campesina en PNNC 

1/02/2024 

Implementar la ruta de acuerdos de conservación con familias campesinas que usan o habitan las áreas protegidas. 

20% 

40 60 

Diseñar e Implementar las estrategias de sostenibilidad con base en las compensaciones, valoración de los bienes, beneficios e 

100% 

 Gustavo Sanchez Herrera 
Luisz Olmedo Martínez Zamora


