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No Acta: 02 Dependencia: GRUPO CONTROL INTERNO Fecha (dd/mm/aaaa): 23/12/2024

EQUIPO DE TRABAJO:

Ing. Luis Olmedo Martinez - Direccidn General.

Dra. Marta Cecilia Diaz Leguizamén — Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas.
Dra. Astrid de! Castillo Sabogal - Subdireccién Administrativa y Financiera.

Dr. Jorge Eduardo Cano- Subdireccién de Sostenibilidad y Negocios Ambientales .
Dra. Eliana Femanda Rodriguez — Asesora Direccion General

Dr. Andrés Mauricio Ledn ~ Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Dr. Manuel Avila ~ Jefe Oficina Asesora Juridica.

Dra. Emiliana Pino Torres— Direccion Temitorial Andes Nororientales.

Dr. Carlos César Vidal - Direccién Territorial Caribe (e).

Dr. Edgar Olaya Opina — Direccion Territorial Orinoquia.

Dra. Jenny Pauline Cueto — Direccion Termitorial Amazonia

Dr. Jorge Eduardo Ceballos - Direccion Territorial Andes Occidentales

Dra. Gloria Teresita Serna Alzate - Direccion Territorial Pacifico {g).

Dra. Patricia Saldafia -Jefe Parque Nacional Naturat Tayrona

Dr. Juan Carlos Clavijo -Jefe Parque Nacional Chingaza

Gladys Espita Pefia — Grupo de Control Intero

OBJETIVO DE LA REUNION:

Segundo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2024,

TEMAS A TRATAR:

Revisidn Compromisos Acta Anterior.

Plan anual de auditorias vigencia 2024,

Mapa de Riesgos de la entidad

Plan de Mejoramiento Institucional -CGR.

Plan de Mejoramiento por Procesos - Gestion

Estados Financieros comparativos

N|o | LN =

Cancelacién de una auditoria 2024

RESUMEN TEMAS TRATADOS:

No.

Tema Resumen

REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

En cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Primer Comité efectuado el dia 30 de abril del 2024, 1a Coordinadora
1. del Grupo de Contro! Intemo remitio (31/05/2024) el Acta No.1 del Comité Institucional de Coordinacion de Contro! Intemo
a los miembros del Comité, Plan Anual de Auditoria y ¢! listado de asistencia.

De igual forma se procediod a publicar el Acta No. 1 del Comité Institucional de Coordinacion




X
-

CIONALR :
(ﬁf«f*\ Cédigo: Ad_FO_01

..

r ‘ ACTA DE REUNION Version: 1

PARQUES

\“};ﬂ;ﬂ“ ' Vigente desde: 19/12/2023

@ EI Plan Anual de Auditoria de PNNC se dvide en cinco roles de
acuerdo al Decreto 648 de 2017 en su articulo2.2.21.5.3,
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PLAN ANUAL DE AUDITORfAS 2024

ig importante adiarar que ef avance del Plan Anual de.
Auditorias pri do en el S do Comitt realizado el
dia (23 de diciembre de 2024) corresponde  al.
aumplimiento con corte al 15 de diciembre d= 2024. En ef,
préximo Comité Institucional de Coordinacién de Controt:
Interno se presentard el avance con corte a 31 de
diciembre de 2024 para un cumplimiento del 100%.

3. MAPA DE RIESGOS DE LA
ENTIDAD

STQIMIINTO A | A GESTION DF RIT SCOS OF. CORRIUDCIHIN PARA LA VIGENCIA 2024
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STGUTMIENTO A [ A GISTION D€ RIFSGOS OF. CORMPCION PARA LA VIGENCIA 7024

|E1Grupa de Cortrl Intemo reaiz ef saguimiento 8 ke 21 ricagos de comupcitn Kdenticados 6
trawés del Mape de Riesgo de Comupeiin camespondients o tercer cuatimestre daf afio 2024:

* ia Politics de Adminstracion del Riesgo y Oportunidades » b fecha no se ha presentado | .
por pariz de by OAP pars eprobacidn det CICCL

* {a entidad cuenta con 21 riespos de comupcidn, de s cusles o 50.48% de oy riesgos
idenfiicados e encuentran redactados, da scuerdo con ks fnesmientos impariidos en b
‘Guds para b Geslin de Riesgo y Disefio de Controles de lo Administracin Pibica del
Deperiamento Administrative de b Funcidn Pihica DAFP, en b version 6.
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SUQITAITNTO A LA GESTION IN RITSTOS DE CORRUMCION PARA LA VIGLHCIA 2034
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"SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION PARA LA VIGENCIA 2024

V'S¢ recomienda a los procesos
det nesgo. hacer

makzar y p o1 continua & ta gest-}é-n

ala 6n de cont:

h.‘ - -

4

+ Nuevamente se recomienda revisar las razones por fas cuales el Proceso de Gestion del
Conotimiento & Innovacién no posee riesgos de cormupeion.

« Es necesar que, al momento de defini los controles por parte de 42 Primera Linea de
Defensa, se evalie que efectvamente estos mitguen fas causas que hacen que el riesgo
gpreviamenle ideniificado se materialice.

+ lLa Piimera 'Linea de Defensa, debe Informar sobre |a malerializacion de un desgo de forma
inmediata a su defeccién.

VALORACIGN DEL DISERO DEL. GUIA PARA LA 0N DEL RIESGO
¥ EL DISERO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS,
CUMPLIMIERTO VARIABLES REDACCION OEL CONTROL
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REDACCION DE RIESGOS DE ACUERDO CON LA GUIA PARA I.AAD“!N!SFMCIGN DEL
RIESGO ¥ €L DISERO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS.

TERCER SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION PARA
LA VIGENCIA 2024

Es mporlanie ‘resaltar el epoyo " brindado | por la Ofiina Asesora de PI Planeacién y
el trabajo do con los p! con ia isid

de la redaccion de jos riesgos de comupcién, evndenciando que para aste
monitoreo de 21 riesgos, 19 con la de ceon lo|
establecido en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles ¢
en Entidades Pubiicas. Version 4.

Es la de los de los procesos y enlaces de
calidad, quienes como primera linea de defensa, deben atender las mesas de
trabajo que cite la OAP para los aportes en ef redisefio de los coniroles de sus
desgas con el lln de con!rlbu:r con la mejora continua de los mismos .

4. PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL - CGR -
EFECTIVIDAD
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL SUSCRITOS CON
CONTRALORIA

“E1'Grupo de Control Intemo fealizo en ef mes de junio de 2024, la
-evaluacion aplicando los pasos para determinar la Efectividad de
las Acciones, a los Planes de Mejoramiento suscritos con la

‘Contraloria General de !a Repiblica, evidenciando que solo ef’
- 35% cumplio.

{Es impertante que, los responsables sigan implementando las’
.medidas para evitar que los hallazgos vuelvan a ocurnir.
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5. PLAN DE MEJORAMIENTO POR
PROCESO - GESTION

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS- GESTION
(CORTE 30/11/2023)
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PLAN DE MEXORAMIENTO FOR PROCESOS - GESTION
{CORTE 30/11/2023)
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PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS - GESTION
(CORTE 20/11/2023)
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PLAMN OFf MEJORAMIENTO PORA PROCESOS - GESTION

{CORTE30/11/2023)
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6. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE LA SITUACIOH FINANCIERA ECONOUICA ¥ SOCIAL
' PHNGC - FUENTE GOBIERNO HACIOHAL

A SEPTIEMBRE 30 DELAS VIGENCIAS 2023 Y 2024
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ACTIVO, PASIYO Y PATRIZONIO
A SEPTIENBRE 30 0€ LAS OENCIAS 2020 Y 2024

ACTIVO, FASIVD Y PATRINONO
ASEPTIEMERE 33 0f LAS VGENCIAS 1223 Y 2024

CUENTAS REPRESENTATIVAS DEL ACTIVO
A SEPTIEMBRE 3 DE LAS VIGENCIAS 2020 Y 2024
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ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS 2023-2024

ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS 2023-2024

Los Estados Financh tai cién financiera de todas las
Direcciones Tertﬂoda!es cada una procesa su propia informacién contable
en forma separada, y se Integra para efectos de preparacidn y
cidn de E memaﬁmmra!mswm
Termoﬂaies entregan y centifican su conjunta de E Fi 0s.

La informacidn (inanciera para la efaboracidn de los Estados Financieros
es genetada automdticamente en ef Sistema Infegrado de Informacién
Firandera -SIIF Nacién.

A ——————

7. CANCELACION DE AUDITORIA
2024

AUTOCONTROL

feser sello personal que colocamos

'a nuestro trabajo diario. Somos fo-

|‘ que hacemos cada din, de modo
que 2 excelencia no es un acto’
slno un hébito”,

ey

SOLICTT UD PARA GNCELACIOI:{?UD!TOR]& PNN MUCHIQUE -DTPA
DEL PLAN DE AUDITORIA ANUAL VIGENCIA 2024.

« MODIFICACION: Se solicita cancefacion de la Auddoris o PNN Munchiqus
de ta DTPA, debido a que (2 Audlorla se regfizaria en la sede del parque. Se
copia ¢ fexto remiido desde la Oireccidn Termitortal.

« JUSTIFICACION: (...} La enitoria Itema serfa en ¢l érea prolegida o en la
Direccidn  Teritorid, es imporiate aclarar que ef &rea esth ubicada en la
Cludad de Popayén Cauca y en esle momenio se encuentra en derla de
Riesgo Piblico Alto, debido a que la sede adminisirativa queda en las
instafaciones de la Policia, se toma Ia decisidn por fos tres niveles de que las
personas no asistan a o sede administrativa presencial .
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION :
Actividad Responsable de la gjecucidn Fecha de Ejecucién
Dependencia y/o nombre completo dd/mm/aaaa
1. ggﬁ::g Lista de Asistencia y Acta No.2 de 2024 a los miembros del Grupo de Control Interno 30/04/2025
2. Publicar el Acta No. 2 del Comité Institucional de Coordinacién de
Contral Interno y el Listado de Asistencia. Grupo de Control Interno 30/04/2025
ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA e
NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD FIRI
Ing. Luisz Olmedo Martinez Zamora Director General ( W‘S\M 0% }
< —1N)
Gladys Espitia Pefia Grupo de Control Interno \\ —\ (

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Lista de Asistencia 2do Comité Institucional de Coordinacion de Contro! Interno 2024
Presentacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2024,



