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No Acta: 02 Dependencia: GRUPO CONTROL INTERNO Fecha (dd/mm/aaaa): 23/12/2024

EQUIPO DE TRABAJO:
Ing. Luis Olmedo Martinez - Oireccion General.
Dra. Marta Cecilia Diaz Leguizamon - Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas. 
Dra. Astrid del Castillo Sabogal - Subdireccion Administrativa y Financiera.
Dr. Jorge Eduardo Cano- Subdireccibn de Soste'nibilidad y Negocios Ambientales 
Dra. Eliana Fernanda Rodriguez - Asesora Direccion General 
Dr. Andres Mauricio Le6n - Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Dr. Manuel Avila - Jefe Oficina Asesora Juridica.
Dra. Emiliana Pino Torres- Direccion Territorial Andes Nororientales.
Dr. Carlos Cbsar Vidal - Direccibn Territorial Caribe (e).
Dr. Edgar Olaya Opina - Direccion Territorial Orinoquia.
Dra. Jenny Pauline Cueto - Direccibn Territorial Amazonia
Dr. Jorge Eduardo Ceballos - Direccibn Territorial Andes Occidentales
Dra. Gloria Teresita Serna Alzate - Direccibn Territorial Pacifico (e).
Dra. Patricia Saldana -Jefe Parque Nacional Natural Tayrona 
Dr. Juan Carlos Clavijo -Jefe Parque Nacional Chingaza .
Gladys Espita Pena - Grupo de Control Intemo_______________________________

OBJETIVO DE LA REUNI6N:

Segundo Comite Institucional de Coordinacibn de Control Intemo 2024.

TEMAS A TRATAR:
1, Revisibn Compromisos Acta Anterior.
2. Plan anual de auditorias vigencia 2024,
3. Mapa de Riesgos de la entidad
4. Plan de Mejoramiento Institucional -CGR.
5. Plan de Mejoramiento por Procesos - Gestion
6. Estados Financieros comparativos
7. Cancelacibn de una auditorla 2024

RESUMEN TEMAS TRATADOS:
No. ResumenTema

REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR
En cumptimiento de los compromisos adquiridos en el Primer Comite efectuado el dia 30 de abril del 2024, la Coordinadora 
del Grupo de Control Intemo remitib (31/05/2024) el Acta No.1 del Comite Institucional de Coordinacibn de Control Intemo 
a los miembros del Comite, Plan Anual de Auditorla y el listado de asistencia.
De igual forma se procedib a publicar el Acta No. 1 del Comite Institucional de Coordinacibn
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* El Plan Anual de Auditoria de PNNC se divide en cinco roles de 
acuerdo al Decrelo 648 de 2017 en su articulo2.2.21.5.3.

1 UDEMZQO
ESr«ATK<0

2. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 
VIGEN CIA 2024.

PlAN ANUAl DE AUDI rOAt AS 1034 CAUAO 0( COffTAOl irm.OKO
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Para la vigencias 2024, el Plan Anual de 
Auditorias con corte a 15 de diciembre 
presenta un cumplimrento del 95 °/o.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIaS 2024
!

[is importante adaror que e> avance del Man Actual <te! 
'Auditorias presentado en el Segundo Cocrdti realizado el
<fia <23 de dtdembre de 2024), corresponds al 
cumplimtento eon corte al IS de diderrcbre de 2024. En el, 
prfrcimo Comitd Institudonal de Coordinaddn de Control' 
Intemo se presenter* el avance con corte a 31 de 
dkaembre de 2024 para un oimpfimiento del 100%.

srGuwirrno a i a gtsdOm or nrscos or cocmiPctAn mum la vtocinctA ton

El OrupQ de Control Memo reafeo e) tegiatiiento a be 21 riagoi de conupcBn UenUndos a 
trarfadelWgedeRieegodeComgid6neonespo«ferte «ltecercual»B«Ue del ate 2024:

• la PoStci de Admhstncen del Rojo y OportumJades a b lecha no ae ha pceaenlado 
por parte de b OAP para apcobacbn del CtCCL

• la erddad euenta eon 21 rietgoj de conupebn. de bs omire el S>.4S% de bs rbtgoa 
benSicadoa ae encuenbtn rededados, de acuerdo con bs heam'enies inpertbos en b 
■Ci4a para b Gestbn de Riesgo y Doefio de Controbs de b AdmWsSreebn Piifca del 
OepelacnentoAdmHdratKro de b FtmdSn PuPfea OAFP.en b vecsbn 6.

3. MAPA DE RIESGOS DE LA 
ENTIDAD

3.
srGLnmrmo a i a czsn6« or ra sens or cownwccdN para ia victncia mm ScarrMirmoAiAcrsnOnor cnrscos or connupcrOM para ia vranaA mm

• 0 70.73 % ite ba eontabs aaodadw a to (tops de ccnjofri sa noerrten deWto eon to 
evtonoto.

• Se rwomitrda gesliang to eereobs y actuies da rfemgrt} del (top da manera eperua j 
eentoa. ts dn pa w ejeodM en to bmpea ntebi.ii.o. da b mams maneca ea eefcb b 
eorreca dwaSJin detonbenras nbhemwrtb dspuesS pen Min.

• B 2927S de to nodes no bne iefraSa to vtriebto: (esponvitb, pensddled. propisb e

CentdesdebAdnKaeeicnftMcadslOepertenenbAdminimiwdebF'ndinPaica^AFPen 
bsetonS Laeusendedeinedebbbnciarej'crecisadetossriebtoieconotob enimadeUtfsd 
ya «a puede inpacbr en b ejectoto ctodre dd eo(*d.

a Se tordfrd que el 2S,I4% de to centato esoebdos e to 21 (tope de mupeto. no ee esbn 
^ecutedo. ye pe no ee esbendd Hptxb de b imphn 

dens ebesatbrido deneo ddeentd.

• En b que coneene a b tjeoxian del contd y e to eedones de tebnienb. es dete tumnetar b 
evdende eepecdca. bcudtoib dcegdmienb, merftxeo yevdaebn.

* En rebreneb d dtoto de to centabs. at (eurnlenda deb* ecrapebienb to saneUa 
Vrpormtb*. •Perbdddad* y Ttoviocu mltoe ^bones' pgi dg b« ompfaienb e b defaido 
en b Cub b Gesfdi de Itoep y Otofb de Corteto de b Adfenidaddn Pttica dd 
OepnenenSj Adiueelebu de b Fundtn Abbs -OAFP- an etenb e de Contota.o no ee retoiand enknde

• St reeeaaenda emer meddas porprb de b prentra bea con d in to pt to areas macnato 
eporbn bdoomtoddn necesato pare tofcnniw bercbmenb^n del contd ybebcMbd to 
b eeddn dd tebnaenb.

• B 8S71%to to procesoe curbn cgi eedenes to labiiijc.ib acorde an la pub pen b GesMn to 
Rtop yOaetedeCantdet deb Aiii rite} aciin POtfcaddOepartgnenbadni-egrivo to b Froin 
Pubba-OAFP
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SEGUIMIENTO ALAGESnONDE RIE5GOSDE CORRUPClOft PARA LA VIGENC1A 2024 REOACClON DE RTESGOS DE ACUERDO CON LAGUfA PARA LA AOHINISTRAClON DEL 
RICSGO V EL DISCRo DE CONrSOLES EN ENTIDADES PUBLICAS.

• Se recomisnds a los procesos reafeai y premover la airtoevabjacbn continua a la gestion 
del oesgo. hacer segumienlo ala ejecudon de consoles.

csniuBno macto u u mwcoom oa moo OEComupcA)
• Nuevamenle se recomienda revsar las razones par las males el Process de Gtston del 

Conoctmlento e Innovacidnnsposee riesgos de corrupcion. HOtmmsa

• Es necesarn pne al momenlode defriir los controies per parte de la Prrnera Linea de 
Oefensa. se evalue que electivamente eslos mitguen las oausas que hacen que el riesgo 
previamenleidenllficado se materiaice.

• La Piimera 'Linea de Defensa debe Informar sobre la maiertalizaoion de un riesgo de forma 
.inmediata a su defect ion.

VALORAClON DEL DISENO DELCONTROI. GtltA PARA IA ADMlNISIRACtON DEL RIESGO 
Y EL OlSEftO DE CONTROLES EN INllDADES POHLICAS.

TERCER SEGUIMIENTO A LA GESTlbN DE RIESGOS DE CORRUPClON PARA 
LA V1GENCIA 2024

GUWPUMTENTO VARIABLES REDACOlON DEL CONTROL

Es imporlanle resallar el apoyo brlndado por la Ofldna Asesora de Planeacldn y 
el trabajo arliculado con los piocesos, relaoonado con la revision y actualizacidn ; 
de la redaction de los riesgos de corruption, evidenciando que para este 
monitoreo de 21 riesgos, 19 cumplen con la redaction de acuerdo con lo 
estabtecldo en la Guta para la adrmmstraciOn del riesgo y el diseflo de controies ' 
en Entidades Publicas. \fersibn 4.

Es fundamental la coiaboraciOn de los responsabies de los procesos y enlaces de 
calidad. qulenes como primera linea de detensa. deben slender las mesas de 
trabajo que cite la OAP para los aportes en el rediserio de los controies de sus 
riesgos. con el fin de comrlbuir con la mejora continua de los mismos.
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4. PLAN DE MEJORAMZENTO 

INSTITUCIONAL - CGR - 
EFECTIVIDAD
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4.
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL SUSCRITOS CON 

CONTRALORIA

1 El Grupo de Control Intemo realizo en el mes de junio de 2024, la 
evaluation aplicando los pasos para determinar la Efectividad de’ 
las Acciones, a los Planes de Mejoramiento suscritos con la 
Contraloria General de la Republica, evidenciando que solo ei 

; 35% cumplio.

iEs importante que, los responsabies sigan implementando las 
. imedidas para evitar que ios hallazgos vuelvan a ocurrir.
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f: PLAN DE MUOfiAMlENTO POR PROCESOS • GESTtdN 
(CORTE 30/11/2023)

□ .w
-
li h5. PLAN DE MEJORAMIENTO POR 

PROCESO - GESTION -.-i

PLAN OE MEJORAMIENTO POR PROCESOS • CESTlOH 
(CORTE 30/11/2023)PLAN OE MEJORAMIENTO POR PROCESOS- CESTlON 

____  (CORTE 30/11/2023)_________
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/

PLAN OE MEJORAMIENTO POR PROCESOS • CESTTOn 
(CORTE 30/11/2023)
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6. ESTADOS FINANCIEROS
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£ STADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS 2023-2024I In Los Estados Fhancferos coitleren ta WomodOn rtnandera tie todas las 
Ofreccfones Terraortates. cada im procesa su propia MormadOn cwvaMe 
en forma separada. y se Integra para efectos de preparaddn y 
presentacldn de Estados Fi«ncieros en el Nhet Centra!. Las Otrecciones 
Terrtlortetes ertregan y certlflcan su confute de Estados Fkenderos.

tit La WormadOn (inandera para la elaboredOn de los Estados Flnanderos 
es generada auforrvliicamenfe en d Sistema Iniegrado do InformadOn 
Finandera -StIF Naddn.

&
SOUOTUD PARA CANCELAdON AUDITOR1A PNN MUCH1QUE -OTPA 

JR1A ANUAL VIGENOA 2024.DEL PLAN DE AUDITO

• MOOtFICACtdN: Se sofedia csnceiaddn de la Audfcria d PNN Munchique 
deta DTPA.debido a que la AudSorta se reafizaria en la sede del poque. Se 
copia el texto remSkto desrte la OrecdOn Territorial.

• JUSTIFICACIOn: (...) La audfrrfa Interna seria en el Area protegida o en la 
Direcddn Teritcrid, es importante adarar que el Area esta iMcada en ta 
Ciudad de Popeydn Csuca y en este momerto se encuentra en eterta de 
Riesgo Publico Alto, debido a que la $ede arimmistratwa queda en las 
hstdadones defaPofida, se toma la dedsttn por los Ires rneles de que las 
personas no asistan a la sede adminfetrativa presendd.

7. CANCELACION DE AUDITORIA 
2024

AUTOCONTROL
[Es el sello personal que colocamos 
'a nuestro trabajo diario. Somos to 
que hacemos cada dta, de mode 
que la excelenda no es un octo 
sino un hibfto*.

*
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION
Responsable de la ejecucion 

Dependencia y/o nombre completo
Fecha de Ejecucidn 

dd/mm/aaaaActividad

1. Remitir Lista de Asistencia y Acta No.2 de 2024 a los miembros del 
Comite. Grupode Control Interno 30/04/2025

2. Publicar el Acta No. 2 del Comite Institucional de Coordinacion de 
Control Interno y el Listado de Asistencia._________________ 30/04/2025Grupo de Control Interno

ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA

Area -dependencia-entidad FIRINOMBRE YAPELLIDO

CIng. Luisz Olmedo Martinez Zamora Director General Wv\

Gladys Espitia Pena Grupo de Control Interno

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Lista de Asistencia 2do Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno 2024 
Presentacion Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno 2024,
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