
PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

582RESOLUCION NUMERO 15 OCT. 202*iDE

"Por medio de la cual se acepta una renuncia y se declara la vacancia definitiva 
de un empleo de la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de

Colombia"

EL DIRECTOR GENERAL
DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas por el numeral 
9 del artfculo 9 del Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011, y el 

articulo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el artfculo 2°
del Decreto No. 770 de 2021, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011 creo Parques Nacionales 
Naturales de Colombia como Unidad Administrativa Especial, del nivel central 
adscrita al Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, sin personeria jurfdica, con 
autonomfa administrativa y financiera, con jurisdiccion en todo el territorio 
nacional en los terminos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998, encargada de la 
administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturales y la 
coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que conforme lo establecido en el numeral 9 del articulo 9 del referido Decreto 
Ley 3572 de 2011, es funcion de la Direccion General de la Unidad Administrativa 
Especial, ejercer la facultad nominadora respecto de la planta de personal de la 
Entidad.

Que el Decreto 3577 del 27 de septiembre de 2011 establecio la planta de 
personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, la cual ha sido 
modificada por los Decretos 1688 de 2013, 1314 de 2020 y 1291 de 2021.

Que el artfculo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el 
articulo 2° del Decreto No. 770 de 2021, establece:

"ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de 
voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La 
renuncia se produce cuando el empieado manifiesta por escrito, de forma 
espontanea e inequtvoca, su decision de separarse del servicio. (...) 
Presentada (a renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se 
producira por escrito, y en el acto administrative correspondiente debera 
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a 
treinta (30) dfas de su presentacion. (...) La competencia para aceptar 
renuncias corresponde a! jefe del organismo o a! empieado en quien este haya 
delegado la funcion nominadora. (...)."

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el artfculo 
1° del Decreto No. 648 de 2017, dispone que el empleo queda vacante 
definitivamente, entre otras causas, por renuncia regularmente aceptada.

Que el artfculo 41 de la Ley No. 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que 
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan 
otras disposiciones", dispone:
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"ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de 
quienes esten desempehando empleos de fibre nombramiento y remocion y 
carrera administrativa se produce en los siguientes cases:

(...) d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)

PARAGRAFO 2. Es reglada la competencia para el retire de los empleos de 
carrera de conformidad con las causales consagradas por la Constitution 
Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado. (...)".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidio el Acuerdo No. CNSC 
- 341 del dos (02) de junio de 2022 "Por el cual se convoca y se establecen las 
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para 
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa 
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia - Proceso de Seleccion 
Entidades de! Orden Nacional No. 2248 de 2022".

Que en consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la 
Resolucion No. 12313 de fecha veintiocho (28) de mayo de 2024, publicada el 
treinta (30) de mayo de 2024, en la cual conformo y adopto la lista de elegibles 
en estricto orden para proveer el empleo senalado con la OPEC No. 186458, en 
la modalidad de ABIERTO, correspondiente al empleo denominado JEFE DE 
AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, con ubicaciones geograficas 
diferentes de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de 
Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la que senala en la posicion No. 
1, al senor HECTOR FABIO VALENCIA CASTANEDA, identificado con cedula 
de ciudadania No. 9.818.860.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, el dia veintiseis (26) de junio 
de 2024 publico en su pagina web, que en cumplimiento a lo establecido en el 
articulo 31° de los Acuerdos del Proceso de Seleccion de Entidades del Orden 
Nacional 2022, los dias 23, 24 y 25 de julio de 2024 se adelantana la 
AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES 
LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS, con el fin 
de que los elegibles las seleccionaran y asi se asignara en el orden de su 
preferencia la ubicacion geografica de su interes, para los empleos de la OPEC 
No. 186458.

Que mediante correo electronic© de fecha treinta (30) de julio de 2024, la 
Comision Nacional del Servicio Civil remitio el archive que da cuenta de la 
escogencia de plaza realizada por cada aspirante, para iniciar los tramites 
pertinentes para el nombramiento, en el cual se evidencia que el senor HECTOR 
FABIO VALENCIA CASTANEDA, selecciono la ubicacion del empleo de JEFE 
DE AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, ubicado en el PARQUE 
NACIONAL NATURAL GORGONA de la DIRECCION TERRITORIAL 
PACIFICO de la entidad.
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Que es asi como, fue expedida la Resolucion PNNC No. 403 del catorce (14) de 
agosto de 2024, en la cual se nombra en periodo de prueba a HECTOR FABIO 
VALENCIA CASTANEDA, identificado con cedula de ciudadania No. 9.818.860, 
en el empleo de carrera administrativa de JEFE DE AREA PROTEGIDA 
CODIGO 2025 GRADO 21, ubicado en el PARQUE NACIONAL NATURAL 
GORGONA de la DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO de la planta de 
personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia; empleo del cual tomo 
posesion el dos (02) de septiembre de 2024, conforme el acta No. 118.

Que mediante Memorando PNNC No. 20247670020273 de fecha once (11) de 
octubre de 2024, al cual le dio alcance a traves del Radicado PNNC No. 
20247670020413 del quince (15) de octubre de 2024, el servidor publico 
HECTOR FABIO VALENCIA CASTANEDA, identificado con cedula de 
ciudadania No. 9.818.860, presento renuncia a partir del primero (01) de 
noviembre de 2024, al empleo de JEFE DE AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 
GRADO 21, asignado al PARQUE NACIONAL NATURAL GORGONA de la 
DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO de la planta de personal de Parques 
Nacionales Naturales de Colombia, en el cual se encuentra nombrado en periodo 
de prueba.

Que conforme lo anterior, es procedente (i) aceptar la renuncia presentada por 
HECTOR FABIO VALENCIA CASTANEDA al empleo de JEFE DE AREA 
PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21 de la planta de personal de Parques 
Naciones Naturales de Colombia, el cual se encuentra asignado al PARQUE 
NACIONAL NATURAL GORGONA de la DIRECCION TERRITORIAL 
PACIFICO y, en consecuencia, (ii) declarar la vacancia definitiva del empleo 
referido.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Renuncia. Aceptar a partir del primero (01) de noviembre de 2024, 
la renuncia presentada por HECTOR FABIO VALENCIA CASTANEDA, 
identificado con cedula de ciudadania No. 9.818.860, al empleo de JEFE DE 
AREA PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, asignado al PARQUE 
NACIONAL NATURAL GORGONA de la DIRECCION TERRITORIAL 
PACIFICO de la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de 
Colombia, conforme con lo expuesto en la parte considerativa de la presente 
resolucion.

Articulo 2. Declaracion de vacancia. Declarar a partir del primero (01) de 
noviembre de 2024, la vacancia definitiva del empleo de JEFE DE AREA 
PROTEGIDA CODIGO 2025 GRADO 21, asignado al PARQUE NACIONAL 
NATURAL GORGONA de la DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO de la
planta de personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, en el cual se
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encuentra nombrado en periodo de prueba el servidor HECTOR FABIO 
VALENCIA CASTANEDA.

Paragrafo. Como consecuencia de lo anterior, el Grupo de Gestion Humana de 
la Subdireccion Administrative y Financiera debera adelantar los tramites 
pertinentes ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, respecto de lo 
resuelto en el presente acto.

Artfculo 3. Comunicacion. El Grupo de Gestion Humana de la Subdireccion 
Administrative y Financiera de Parques Nacionales Naturales de Colombia debera 
comunicar lo resuelto en el presente acto al servidor publico HECTOR FABIO 
VALENCIA CASTANEDA y a la DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO, para 
los tramites pertinentes.

Artfculo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

00-MAR)rrNEZ ZAMORA
irector General Is—'

Julia Astrid del Castillo Sabogal - Subdirectora Administrativa y Financiera. ,
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago - Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera.' 

Proyecto: Marla Vanessa Quintero Moreno - Contratista Grupo de Gestion Humana. /

Revise:
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