
RESULTADOS 
Y RUTA A SEGUIR



EL TALLER EN CIFRAS
Taller efectivamente realizado

Julio 03, 04 y 05 de 2024

Suites Tequendama

❑ 122 personas inscritas para asistir al taller

❑ 116 personas efectivas asistiendo

❑ 104 personas el día de mayor asistencia (03 de Julio)

04 DTAM 09 DTAN 09 DTOR06 DTCA 10 DTPA 14 DTAO

49 NIVEL CENTRAL 14 INVITADOS ESPECIALES



EL TALLER EN CIFRAS. La evaluación
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CLAVES de la evaluación

¿En cuál sesión del taller tus aportes fueron mejor recibidos?

Los asistentes manifestaron que sus aportes fueron aceptados en los diferentes espacios de construcción 
participativa. Eso fue el acierto que más reconocieron los evaluados.

Lo que más gustó

Fue en términos generales un buen evento, la amabilidad y disposición de todo el equipo organizador y que pusieron 
todos por lograr lo mejor en el antes y durante el taller.

Este tipo de espacios generan el encuentro con lo que llevan muchos años y las nuevas generaciones. 

Super acertado las ponencias de los invitados

La metodología de encuesta  por cada una de las ponencias, excelente.

Se resaltó la participación del Director y de los Subdirectores. Motiva su interés y que estuvieran presentes. 

El evento estuvo muy bien organizado con muchos detalles y buena atención para hacernos sentir bien. Es de los 
mejores eventos en los que he participado.

Lo que más me gustó fueron Las metodologías utilizadas para la recolección de información y construcción colectiva 
y el esfuerzo de todas las personas del equipo para la organización de cada día y del minuto a minuto, además las 
metodologías permitieron generar un espacio para el "desahogo" y apreciaciones que tienes las AP sobre lo que les 
aqueja.

Me gustó mucho la actitud de los profesionales de los niveles centrales con los que no había tenido oportunidad de 
interactuar. Abiertos a conversar a escuchar y a dialogar desde las visiones que vienen del territorio. 

El empleo de herramientas como  Google Forms para aportar en los espacios para complementar



CLAVES de la evaluación

Lo que no gustó
Lamentablemente fue un error separar los grupos, cuando el espacio del salón daba para estar todos.

La falta de tiempo

Que los costos sean asumidos por los participantes a través de solicitud de comisiones. Terminamos prestándole dinero a Parques 
por dos meses o más. 

Más participación de compañeros que se quedaron sin poder venir y no se les da voz.

Hubiera sido importante un espacio posterior solo para el personal de Parques.

NO gusto que se trajeran Enfoque, visión y Lineas Estratégicas preelaboradas. 

Lo q menos me gusto fue la planificación de las comisiones porque en mi caso m toco regresarme antes de terminar el evento.

El evento se dio en tiempos de reportes de matrices PAA-PEI y esto no permitía una concentración total.

A manera de sugerencia y teniendo en cuenta la conectividad de algunas áreas para poder llegar a Bogotá, sería mejor llegar un día 
antes del evento y regresar un día después.

Lo que no me gusto es que las discusiones propias de PNNC estuvieran abierta a actores externos en la medida que para crecer 
tenemos que evaluar nuestras deficiencias las cuales no debían quedar expuestas,

Todo me gustó pero hubiera sido más bonito si el taller lo hubiéramos realizado en un área protegida. 

Muy apretada la agenda y poco tiempo para discutir y aportar.

Fueron tan buenos los conferencistas que fue un error separar por salas a los invitados. 



SEMILLAS SEMBRADAS EN EL TALLER

Me llevo las palabras del director: "Somos los guardaparques del país mas megadiverso del mundo", esto propone un reto no solamente 
como profesional si no como persona, conservar la vida y transformas experiencias de vida de las comunidades locales por medio del 
ecoturismo para que impacten positivamente en el territorio.

El turismo es uno solo y la incidencia de UPNN va más allá del territorio 

Algo muy significativo es el poder romper las barreras y el poder hablar, la jerarquización está muy marcada la entidad y es 
importante romper con esos esquemas, que se convierten en obsoletos y generar diálogos horizontales, independientemente de 
los cargo, entre las direcciones y las AP, ya que muchas de las AP no se sienten tenidos en cuenta por las decisiones de las 
direcciones territoriales o de la dirección central, por lo que es importante establecer un relacionamiento muchos más cercano 
con las AP, en caso de no poder ir hasta las AP se puede establecer contacto por medio de WhatsApp, llamadas, encuentros por 
meet o generar estrategias de comunicación de acuerdo al AP.

La complementariedad de las estrategias. Saber que una buena actuación de estos lineamientos debe ser multidisciplinar y por 
medio de la escucha de los diferentes niveles de la institución 

Que el fortalecimiento de las comunidades y procesos locales son fundamentales para la nueva visión del turismo en parques. Y la forma 
de cultivarlo desde mi ap es justamente continuar apoyando fuertemente a mis comunidades como lo que son: un actor estratégico 



EN QUE ESTAMOS

Consolidación de 
resultados de la 

evaluación

Construcción de los 
resultados del taller 

en documento 
preliminar de la 

estrategia 

Desarrollo de 
Líneas estratégicas 

FASE 2



CRONOGRAMA PROPUESTO  (Construcción en virtualidad)

❑ 05 Agosto: Entrega de primer borrador de resultados “crudos” y evaluación.

❑ 12 de Agosto: Propuesta de organización metodológica para Taller conceptualización.

❑ 19 Agosto: Realización de taller de conceptualización. Objetivo: definir conceptos con los

cuales vamos a precisar la estrategia.

❑ 30 agosto: Taller de Estrategias: Organizamos grupos de trabajo (3 niveles de gestión)

para desarrollar las estrategias propuestas en el taller con plenaria por grupo. Objetivo:

Definir la estrategia: precisar cada estrategia, definir objetivo, programas y/o planes,

actividades.

❑ 13 Septiembre : Propuesta para la DG

❑ 20 Septiembre : Propuesta ajustada según cometarios recibidos (depende si toca

nuevamente convocar a equipos de trabajo) Documento final incluyendo sistematización

de memorias.



COMENTARIOS FINALES
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