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ACTA DE REUNlbN Version: 2

Vigentedesde 26/10/2011

Dependencia: Grupo de Control InternoNo Acta: 01 Fecha: 30/04/2024

EQUIPO DE TRABAJO:
Ing. Luis Olmedo Martinez - Direccidn General.
Dra. Marta Cecilia Diaz Leguizamdn - Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas. 
Dra. Astrid del Castillo Sabogal - Subdireccibn Administrativa y Financiera.
Dr. Jorge Eduardo Cano- Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios Ambientales 
Dra. Eliana Fernanda Rodriguez - Asesora Direccion General 
Dr. Andres Mauricio Le6n - Jefe Oficina Asesora de Planeacibn.
Dr. Manuel Avila - Jefe Oficina Asesora Juridica.
Dr. Fabio Uriel Munoz - Direccibn Territorial Andes Nororientales (e).
Dr. Gustavo Sanchez Herrera - Direccibn Territorial Caribe 
Dr. Edgar Olaya Opina - Direccibn Territorial Orinoquia.
Dra. Jenny Pauline Cueto- Direccibn Territorial Amazonia
Dr. Jorge Eduardo Ceballos - Direccibn Territorial Andes Occidentales
Dr. Robinson Galindo Tarazona - Direccibn Territorial Pacifico.
Dra. Patricia Saldana -Jefe Parque Nacional Natural Tayrona 
Dr. Juan Carlos Clavijo -Jefe Parque Nacional Chingaza 
Gladys Espita Pena - Grupo de Control Intemo______

OBJETIVO DE LAREUNlbN:
Primer Comitb Institucional de Coordinacibn de Control Intemo 2024.

TEMASATRATAR:
1. Aprobacibn del Plan Anual de Auditorias vigencia 2024
2. Actualizacibn del Estatuto de Auditoria

Actualizacibn del Cbdfgo de Etica.3.

RESUMEN TEMAS TRATADOS:
No. ResumenTema

REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

En cumplimiento de los compromises adquiridos en el Tercer Comitb efectuado el dia 28 de diciembre de 2023, la Coordinadora 
del Grupo de Control Intemo remitib el Acta No.3 del Comite Institucional de Coordinacibn de Control Interno a los miembros 
del Comite y el listado de asistencia.
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APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA LA VIGENCIA 2024

En cumplimiento del numeral 1 del articulo cuarto de la Resolucibn 0377 del 29 de diciembre de 2021, la Coordinadora del 
Grupo de Control Intemo - Gladys Espitia Pena mediante correo enviado el 30 de abril de 2024, presentb a los miembros del 
del Comitb el Plan Anual de Auditoria - 2024, et cual contiene la planeacibn de todas las actividades a desarrollar, bajo la 
estructura de los cinco (5) Roles de Control Interno, asi: Primer Rol Liderazgo Estratbgico, Segundo Rol Enfoque hacia la 
Prevencibn, Tercer Rol Evaluacibn de la Gestion del Riesgo, Cuarto Rol Relacibn con Entres Extemos de Control y Quinto Rol
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Vigentedesde 26/10/2011

Evaluacion y Seguimiento, por parte del Grupo de Control Interne - Proceso Evaluacion Independiente, el cual incluye el
cronograma de Auditorias internas a realizar para la vigencia 2024. Adicionalmente, se presentd para aprobacton las 
actualizaciones del Estatuto de Auditoria y el Codigo de Etica.

De igual forma, la Coordinadora del Grupo de Control Interno solicito a vuelta de correo los comentarios al documento o 
aprobacion de este. Se recibe una recomendacion por parte del Director General del ajuste al nombre del proceso Asuntos 
internacionales Cooperacion Nacional y Gestion de Alianzas. Los demas miembros del comite a vuelta de correo informaron 
que no tenian comentarios, quedando aprobado el Plan Anual de Auditorias vigencia 2024 y las actualizaciones de Estatuto de 
Auditoria y el Codigo de Etica, para el 30 de abril de 2024.

Se anexa formato de Excel impreso, Listado de Asistencia, Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica.

El Plan Anual de Auditorias se encuentra publicado en el siguiente enlace: 
https://www.parauesnacionales.oov.co/enti dad/control/#informes-evaluacion

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION
Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion

1. Remitir Lista de Asistencia y Acta No.1 de 2024 a los 
miembros del Comite. Grupo de Control Interno 31/05/2024

2. Publicar el Acta No. 1 del Comite Institucional de 
Coordinacion de Control Interno, el Listado de 
Asistencia, Estatuto de Auditoria, Codigo de Etica y el 
Plan Anual de Auditorias.

Grupo de Control Interno 31/05/2024

ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA

FttMANOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD

Ing. Luisz Olmedo Martinez Zamora Director General

Gladys Espitia Pena Grupo de Control Interno

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Lista de Asistencia 1er. Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno 2024 
Plan Anual de Auditorias vigencia 2024.
Codigo de Etica - actualizado 
Estatuto de Auditoria - actualizado

https://www.parauesnacionales.oov.co/enti_dad/control/%23informes-evaluacion
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Bogota, abril de 2024
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CAPITULO I
DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA

PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA:
El proposito de la auditona interna en la entidad consiste en prestar 
servicios de aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la 
prevencion) con total independencia y objetividad, con el fin de 
agregar valor y mejorar las operaciones de Parques Nacionales 
Naturales de Colombia -RNNC-.

En este sentido, la actividad de Auditona Interna debe contribuir al 
logro de los objetivos estrategicos, aportando un enfoque sistematico 
y disciplinado en la evaluacion y mejoramiento de los procesos, la 
gestion de riesgos e idoneidad de los controles en PNNC.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA:

El alcance del ejercicio de la auditona interna comprende la 
verificacion de la existencia, nivel de desarrollo y grado de 
efectividad del Control Interne en el cumplimiento de los objetivos 
de la entidad, la evaluacion de la gestion del riesgo, la asesona 
permanente y la formulacion de recomendaciones con alcance 
preventive, que permita a PNNC la toma de decisiones oportunas 
frente al quehacer institucional y la mejora continua.

GRUPO DE CONTROLINTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Lfnea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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CAPITULOII

DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA;

El Grupo de Control Interno, bajo el liderazgo del Jefe de Control 
Interno o quien haga sus veces, en el cumplimiento de su funcion 
evaluadora y asesora, sera responsable de:

a) Establecer el Plan Anual de Auditorlas basado en los riesgos de 
PNNC, que incluya las solicitudes del Representante Legal, Direc­
tives y del Comite Institucional de Coordinacion de Control In­
terno, a fin de determinar las prioridades de la actividad de audi- 
toria interna. Dicho plan debe ser consistente con las metas de la 
organizacion y se debe asegurar que los recursos de auditoria 
interna sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados 
para cumplirlo.

b) Comunicar al Representante Legal y al Comite Institucional de 
Coordinacion de Control Interno para su revision y aprobacion, el 
Plan Anual de Auditoria y los requerimientos de recursos de la 
actividad de Auditoria Interna, incluyendo los cambios provisio- 
nales significativos. Tambien se debe socializar el impacto de 
cualquier limitacion de recursos.

Informar periodicamente al Representante Legal y al Comite Ins­
titucional de Coordinacion de Control Interno sobre la actividad 
de Auditoria Interna en lo referente al proposito, autoridad, res- 
ponsabilidad y desempeno del plan.

c)

d) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la 
gestion de riesgos de la entidad y proponer recomendaciones 
para mejorarlo.

e) Elaborar y comunicar los informes con el resultado del trabajo de 
auditoria o asesoria a los responsables de la gestion que puedan 
asegurar que se de a los mismos una debida consideracion. In- 
cluir en el informe exposiciones de riesgos, temas de control u 
otros asuntos necesarios o requeridos por la alta direccion y el 
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno.

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Linea Gratuita: (+57) 01 80dt> 129722
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0 Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los planes 
de rhejoramiento producto de las auditonas se han gestionado 
adecuadamente y verificar la efectividad de las acciones imple- 
mentadas. Del resultado del seguimiento informara a la alta di- 
reccion y al Comite Institucional de Coordinacion de Control In­
terne.

9) Informar y efectuar recomendaciones al Comite Institucional de 
Coordinacion de Control Interne, cuando la Auditona Interna con- 
sidere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable 
para la entidad y que no se han implementado las acciones de 
mejora requeridas.

Informar al Comite Institucional de Coordinacion de Control In­
terne, cuando la Auditona Interna identifique incumplimientos o 
materializacion de riesgos que impactaron negativamente a la 
entidad y al cumplimiento de sus objetivos. El Lider del proceso 
del Nivel Central debe informar por escrito, la materializacion al 
Grupo de Control Interno y se analizara la pertinencia de remitir 
Orfeo al Grupo de Control Interno Disciplinario (en caso de estar 
implicado un funcionario para llevar a cabo las acciones corres- 
pondientes)

h)

i) Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora 
de la calidad con el cual respalde la calidad de las actividades de 
Auditona Interna y el cumplimiento de las Normas Internaciona- 
les de Auditona. Comunicar los resultados del programa de ase­
guramiento y mejora de la calidad a la alta direccion.

Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permi- 
tan ejecutar su labor con eficiencia y confiabilidad. Ademas, con- 
siderar los procedimientos, politicas y estandares de operacion 
definidos en el Proceso de Evaluacion de la Gestion.

J)

k) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos 
de servicios de auditona y asesona para asegurar una cobertura 
adecuada y optimizar recursos.

Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y como la 
organizacion gestiona este riesgo. La Entidad definira las estra- 
tegias necesarias para la prevencion, deteccion y respuesta a

0
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riesgos sobre posibles actos de corrupcion.

m) Fomentarel desarrollo de la cultura del control, basada en la 
etica y los valores de la entidad.

Formar a la Alta Direccion y a todos los niveles de la entidad sobre 
las responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo In- 
tegrado de Planeacion y Gestion -MIPG- de las tres Imeas de de­
fense.

n)

o) Motivar al interior de Parques Nacionales, la generacion de pro- 
puestas de mejoramiento institucional y recomendar mejores 
practicas en temas de competencia de la entidad.

Desarrollar diagnosticos, que permitan identificar tanto los as- 
pectos que favorezcan, como aquellos que dificulten el logro de 
los objetivos y resultados institucionales.

P)

Asistir a los comites en los cuales sea invitado (con voz, pero sin 
voto) y/o mantenerse informado de los mismos, con el fin de 
brindar desde su perspective y conocimiento, opiniones fundadas 
no vinculantes, sobre como se pueden resolver problemas iden- 
tificados (ventajas y desventajas) que le permitan a la adminis- 
tracion reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

q)

r) Priorizar las labores de asesona teniendo en cuenta las necesida- 
des de la entidad, los puntos criticos de los resultados de las au­
ditories internas o externas y el Plan Estrategico de la Adminis- 
tracion.

Brindar opinion y generar alertas sobre el impacto que puede ge- 
nerar la entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones 
normativas.

s)

Asesorar a los Ifderes de procesos en el establecimiento de planes 
de mejoramiento y servir de facilitador al auditado, cuando sea 
requerido, sobre metodologias para el establecimiento de causas, 
acciones o controles efectivos que resuelvan las causas identifi- 
cadas, ajustadas a las capacidades y necesidades de la entidad.

t)

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
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CAPITULO III

INDEPENDENCIA, RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD:

La actividad de Auditona Interna debe ser independiente y los 
Auditores Internes deben ser objetivos en el cumplimiento de su 
trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, 
la actividad de auditona interna estara libre de la interferencia de 
cualquier persona de la organization, incluidas cuestiones como la 
selection de auditonas, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, 
la duracion o el contenido del informe de Auditona.

Los Auditores Internes no tendran ninguna responsabilidad operative 
directa o autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En 
consecuencia, ellos no podran disenar o implementar los controles 
internes, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar 
los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar 
su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad 
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la 
actividad o proceso examinado. Los Auditores Internos deben hacer 
una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y 
no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por 
otros en la formacion de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de 
auditona interna en ia entidad se debera:

1. Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion 
y comunicacion de la informacion sobre la actividad o proceso a 
ser examinado.

2. Adelantar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias 
involucradas en el ejercicio de la auditona evitando injerencias 
indebidas fundadas en sus propios intereses o de terceros, que 
obstaculicen la formacion de sus juicios

3. Comunicar a la alta direccion los resultados de la auditona y de- 
mas procesos de competencia del Grupo de Control Interne

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO:

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar 
la informacion que le sea otorgada de manera confidencial y la misma 
no debera ser divulgada sin la debida autorizacion quedando sujeto 
a las normas legales que amparan esta reserva. En desarrollo de sus 
actividades, debera observar lo dispuesto en el Codigo de Etica del 
Auditor Interno adoptado por el Grupo de Control Interno de PIMNC, 
el cual hace parte de los documentos de la resolucion de adopcion. 
De igual forma suscribiran todos los Auditores el Acuerdo de 
Confidencialidad, adjunto al presente estatuto.

AUTORIDAD DE LA AUDITOrIa INTERNA:

Los Auditores Internes con estricta responsabilidad, confidencialidad 
y la salvaguarda de la informacion y de los registros, estan 
autorizados a:

• Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, de- 
terminar alcances de trabajo y aplicar las tecnicas requeridas para 
cumplir los objetivos de auditoria.

• Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, per­
sonal y bienes de PNNC, que sean necesarios para lograr el obje- 
tivo y alcance de la Auditoria, incluso aquellos bajo el control de 
terceros.

• Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las unidades de 
decision de PNNC, en las cuales se ejecutaran las Auditonas, asi 
como de otros servicios especializados propios y ajenos a la orga- 
nizacion.

• Desarrollar pruebas de vulnerabilidades tecnicas y humanas que 
permitan identificar potenciales riesgos para PNNC que compro- 
metan la confidencialidad e integridad de la informacion y recur­
sos de la entidad.

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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LOS AUDITORES INTERNOS NO ESTAN AUTORIZADOS A:
• Desempenar tareas de naturaleza operativa, de control interne o 

de coordinacion que son responsabilidad de la administracion.

Iniciar o aprobar transacciones ajenas al Grupo de Control Interne.

Adelantar auditonas en las que pudieran tener conflictos de inte-
res.

Dirigir las actividades de cualquier empleado de PNNC que no sea 
del Grupo de Control Interno, con la excepcion de los empleados 
que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de audi- 
tona o a colaborar de alguna forma con los auditores internes.

Gestionar los riesgos de PNNC, con excepcion de la gestion de los 
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES.

Cuando en el curso de una auditoria surgiese un conflicto de interes 
para el auditor, este debera declararlo, sin perjuicio de que pueda 
ser recusado, de acuerdo con las causales establecidas en el Codigo 
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative. 
Los conflictos que surjan en materia de conflictos de interes deberan 
ser absueltos por el Comite Institucional de Coordinacion de Control 
Interno.

VALOR PROBATORIO.

El Grupo de Control Interno elaborara informes de auditoria e 
informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para efectos de 
responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal.

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Lmea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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CAPITULOIV

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR DEL AUDITOR INTERNO

RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS 
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL 
EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA.
La actividad de Auditona Interna en el Grupo de Control Interne de 
PNNC se autorregulara mediante la adopcion de las guias emitidas 
por el Institute de Auditores Internos y adaptadas por Funcion 
Publica, incluyendo la definicion de Auditona Interna, el Codigo de 
Etica y las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la 
Auditona Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Institute 
de Auditores Internos se hara siempre en concordancia con las 
normas que regulen la actividad de auditona en el pals emitidas por 
Departamento Administrative de la Funcion Publica.

CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA 
INTERNA:

Con el presente Estatuto, tambien se adopta el Codigo de Etica de la 
actividad de Auditona Interna, que se aplicara a todos los 
profesionales que prestan servicios de auditona en PNNC, con el 
proposito de promover una cultura etica en el ejercicio de la Auditona 
Interna en la entidad. Este Codigo no reemplaza, ni modifica ningun 
codigo de la organizacion.

VIGENCIA Y DEROGATORIA:

El presente Estatuto empezara a regir a partir de la fecha de su 
aprobacion y deroga las normas que le sean contrarias.

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Cade 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 
AUDITORES GRUPO DE CONTROL INTERNO

Yo
identificado (a) con cedilla de ciudadania numero

_________________ , en calidad de CONTRATISTA Y/O SERVIDOR
PUBLICO, en desarrollo de las auditorias y demas actividades 
relacionadas con las funciones y actividades inherentes al Grupo de 
Control Interne de PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, atendiendo lo dispuesto en la 
Guia de Auditoria para las entidades publicas Version IV de Julio de 2020, 
establecida por el Departamento Administrative de la Funcion Publica, en 
la cual se dispone en el numeral 1.4 el Rol del auditor en las entidades 
del Estado: " El Estado colombiano ha determinado una serie de roles y 
responsabilidades para la Oficina de Control Interno, o quien haga sus 
veces, en cumplimiento del Capftulo 5. Elementos tecnicos y 
administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las 
entidades y organismos del Estado, artlculo 17, del Decreto 648 de 2017 
que modified el artfculo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015." Lo 
anterior, bajo los principios de integridad, objetividad, 
confidencialidad, competencia y conflictos de interes y las reglas 
de conducta relacionadas.

de

10

Que para el caso de los FUNCIONARIOS de planta se deben asumir en 
funcion de su rol como auditores los principios, protocolos y valores 
determinados en el Codigo de Integridad de PARQUES NACIONALES 
NATURALES DE COLOMBIA y el Codigo de Etica del Grupo de Control 
Interno y para el caso de los CONTRATISTAS del Grupo de Control 
Interno para la vigencia del 2024, ademas de lo dispuesto en el Codigo 
de Integridad de PARQUES NACIONALES NATURALES DE ,COLOMBIA y el 
Codigo de Etica del Grupo de Control Interno.

Que atendiendo lo antes dispuesto, en calidad de AUDITOR del Grupo de 
Control Interno de PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, 
manifiesto mi intencion de mantener la reserva y confidencialidad 
respecto a toda la informacion relacionada con el proceso de auditorias 
y elaboracion de informes de ley, es decir que toda la informacion 
obtenida en desarrollo de mis funciones y/o actividades contractuales a 
la que tenga acceso de forma oral, escrita, por medios electronicos o 
digitaies no pasara a personas naturales ni jundicas ni a terceros ajenos

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
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al proceso, ni a persona alguna que no sea debidamente autorizada por 
la jefe del Grupo de Control Interne.

Mi compromiso es que durante y despues de finalizadas mis actividades 
como FUNCIONARIO o CONTRATISTA, entregare toda la informacion 
en lo que al proceso de auditorias y elaboracion de informes de ley se 
refiere a la jefe del Grupo de Control Interno o a quien haga sus veces, 
y no afectar los bienes juridicos protegidos por este compromiso de 
confidencialidad ante PARQUES NACIONALES NATURALES DE 
COLOMBIA.

Lo anterior significa tambien que no usare la informacion a la que tenga 
acceso en desarrollo del proceso de auditorias y elaboracion de informes 
de ley con fines comerciales, en beneficio personal o favorecimiento a 
terceros que tengan relacion directa o indirecta con el mencionado 
proceso.

En caso de incumplir el presente acuerdo estare dispuesto. (a) a 
responder a todas las sanciones a que haya lugar.

FIRMA DE QUIEN SUSCRIBE EL ACUERDO
c.c.

Documento Adoptado de! Depaitamento Administrative de la Functon Publica por Gladys Espitia Pena

GRUPO DE CONTROL INTERNO
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 353 2400 
Unea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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[T PRESENTACION

La auditoria interna es una actividad independiente y 

objetiva, concebida para agregar valor y mejorar las 

operaciones de una entidad. Ayuda a una organizacion a 

cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y 

disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los 

procesos de gestion, control y gobierno1.

En este sentido, es necesario contar con un marco de 

conducta para quienes ejercen la practica de auditoria en 

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA -PNNC 

para dar cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento 

establecido en el Decreto 648 de 2017.

El presente Codigo de Etica del Grupo de Control Interno de 

PNNC, es complementario al Codigo de Integridad de la 

Entidad y su campo de aplicacion se circunscribe al recurso 

humane que desempena actividades de evaluacion 

independiente como integrante del Grupo de Control Interno.

1 Teniendo en cuenta que el Decreto 648 de 2017 Tor el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” definio como Instrumentos para la actividad de la Auditoria 
interna el C6digo de 6tica del Auditor Interno, con base en el Marco Internacional para la Prdctica Profesional de 
Auditoria interna del IIA Global, a continuacion, se muestra el modelo para su adopcibn por parte de las entidades
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2 OBJETIVO

Orientar sobre el correcto y adecuado comportamiento y 

forma de actuar de los auditores internos del Grupo de 

Control Interne de Parques IMacionales Naturales de 

Colombia -PNNC - y promover una cultura etica en la 

actividad de auditona interna, por medio de la descripcion, 

establecimiento y adopcion de principios y reglas de 

conducta que gobiernen su comportamiento, para brindar 

confianza en el aseguramiento independiente de la Entidad.

I
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3 ALCANCE

El presente codigo toma como referenda algunos aspectos 

contenidos en el "Codigo de Etica".del Institute de Auditores 

Internes -IIA-, (siglas en ingles), el cual abarca tanto los 

prindpios para la practica de la auditona, como las reglas de 

conducta que describen los comportamientos que debera 

adoptar el auditor interne al desarrollar su trabajo.

Este Codigo de Etica es aplicable a los auditores que ejercen 

la labor de auditona interna en el Grupo de Control Interne 

de Parques Nacionales Naturales de Colombia PNNC; por lo 

tanto, su cumplimiento es obligatorio y debe estar presente 

en todas sus actuaciones; asimismo deben enmarcar su 

proceder en los valores y prindpios establecidos en el Codigo 

de Integridad de la entidad.

♦ / •



iSi
COLOMBIA

r. POTENCIA DE LA

I VIDA
PARQUES NACIONAUS 
NATURALES DC COLOMBIA

4. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL 

. AUDITOR INTERNO

4.1 PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA

Los auditores internes del Grupo de Control Interne de Parques 
Nacionales Naturales de Colombia -PNNC- deben aplicar y cumplir:

PRINCIPIO NORMAS DE CONDUCTA
INTEGRIDAD: Consiste en que 
los auditores desempenen su 
auditorla

s Abstenerse de participar en 
actividades ilegales o en actos 
que vayan en detrimento de 
la auditona interna. 

s Respetar y contribuir al 
cumplimiento de los objetivos y 
leyes de la entidad. 

s Mantener una actitud propositiva 
y de respeto frente al auditado 
y demas grupos de interes con 
quienes interactua._____________
Los auditores internes deben 
abstenerse de:

y' Participar en actividades o 
relaciones 
conflicto 
puedan
imparcialidad de su evaluacion. 

s Aceptar dadivas que puedan 
perjudicar su juicio profesional. 

s Evaluar operaciones especificas 
de las cuales hayan sido 
previamente responsables.______

interna 
honestidad, diligencia 
responsabilidad.

con
y

OBJETIVIDAD: Requiere que 
los auditores internes evaluen 
equilibradamente todas las 
circunstancias relevantes y no 
subordinen su juicio a otras 
personas ni se dejen influir 
indebidamente 
propios intereses o por los 
de otros grupos de interes.2

que, por estar en 
de interes de PNNC, 

perjudicar la
por sus

2 https://www.auditool.org/

https://www.auditool.org/
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PRINCIPIO NORMAS DE CONDUCTA
^ Informar oportunamente cualquier 

conflicto de interes que ponga 
en riesgo la objetividad en el 
trabajo de Auditorfa. 

CONFIDENCIALIDAD:
Respetar el valor y la 
propiedad de la informacion 
que reciban y no divulgarla 
sin la debida autorizacion, 
excepto en los siguientes 
casos:

v' Cumplir procedimientos 
aprobados en Parques Nacionales 
para el manejo, proteccion y 
divulgacion de la informacion.

a terceros la 
obtenida

los

No revelar 
informacion 
desarrollo de su trabajo, salvo 
para el cumplimiento de 
exigencias legales.

en

a) Para cumplir una orden o 
requerimiento judicial.

b) Para dar informacion a la 
auditoria externa.

c) Para atender solicitudes de 
informacion de una entidad

de inspeccion, 
vigilancia o control, Junta 
Central de Contadores o 
en los eventos que la 
reserva sea levantada por 
la Ley.

estatal

s Participar solo 
auditonas 
tengan
conocimientos, aptitudes 
experiencia. 

s Desempenar todos los servicios 
de auditoria interna de acuerdo 
con las Normas para la Practica 
de Auditoria Interna, 

v' Mejorar
habilidades y la efectividad y 
calidad de sus servicios.

COMPETENCIA: Deben tener 
desarrollar

en aquellas 
para los cuales 

suficientes
losy

habilidades,conocimientos, 
aptitudes, experiencias 
destrezas requeridos para 
cumplir con los objetivos de 
su trabajo.

los
y y

continuamente sus
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PRINCIPIO NORMAS DE CONDUCTA

DEBIDO 
PROFESIONAL:
actividades
diligencia, guardando 
cuidado, la pericia y el buen 
juicio profesional, con total 
apego a la normativa legal 
y tecnica aplicable, y bajo los 
procedimientos e instrucciones 
pertinentes.

CUIDADO
Ejecutar sus 

con la debida

s Emitir 
evidencias.

s Ser garante del manejo de la
producto

ejerclcio de auditona.

basado enJUICIOS

Informacionel del

INTERES PUBLICO Y 
VALOR AGREGADO:
En todos los casos servir con 
prioridad al interes, publico, 
honrar la confianza publica y 
demostrar su compromiso con 
la actividad que cumpla. 
Procurara mejorar la eficiencia 
y efectividad de las 
operaciones en la entidad 
auditada en beneficio de esta 
ultima.

✓ Producto de la auditona
identificar no solo aspectos 
desfavorables sino las fortalezas 
del proceso auditado.

El Codigo de Etica sera objeto de revision cuahdo se 

requiera; con el fin de verificar su pertinencia y si se 

encuentra acorde con el Marco Internacional para la Practica 

Profesional de la Auditona Interna del Institute de Auditores 

Internos IIA-GLOBAL, la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 

2015, el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se 

modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico 

Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado 

con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de
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la Ley 1753 de 2015. Articula el Sistema de Gestion con el 
Sistema de Control Interne. Actualiza el Modelo Estandar de 

Control Interne a traves del Manual Operative del Modelo 

Integrado de Planeacion y Gestion y/o las demas normas 

aplicables a Control Interno.

Al funcionario y/o contratista que se le compruebe que 

transgredio lo determinado en el presente Codigo de Etica y 

el Estatuto del Auditor debera ser traslado y/o terminado el 
contrato.

El presente codigo de etica sera divulgado a todo el personal 
del Grupo de Control Interno y comienza a regir a partir de 

la fecha de actualizacion en el Comite Institucional de 

Coordinacion de Control Interno, tal como consta en el acta 

de reunion suscrita en la ciudad de Bogota D.C., a los 30 dias 

del mes de abril de 2024.
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COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

Yo
en calidad de de PNNC, certifico 
que conozap y entiendo en su totalidad el contenido del 
Codigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo a 

cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademas de velar porque 

los comportamientos aqui establecidos marquen mi 
actuacion, de manera que se fortalezca la transparencia, 

prestigio y credibilidad de mi actuar como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Adoptado del modelo del Departamento Administrative de la Funcion Publica
per: Gladys Espitia Pena

I



C6digo: EI.FO.02

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Versi6n: 8

Vigente desde: 20/05/2022

Evatuar en foma otyetiva e fndependiente el fundonarnlemo del Slstema de Control Intemo, a travfe de la realizaddn de auditorlas y verficacfones a las diferentes unldades de dectsidn, procesos, planes y/o proyectos, dando valor agregado para contribuir a 
la mejora continua, basado en la gestidn de Rlesgos y la normativldad vigente aplicable a Parques Nadonales Maturates de Colombia.OBJETTVO

Idda con la (ormulacHJn del Plan Anual de AutStorfa, aprobado por el Corrate Institudonal de Coordnaddn de Control Intemo y lermina con la ejecuddn del rdsmo durante la vigenda.ALCANCE

Normatlvidad apdcable segun corresponda.
Documentaddn retadonada con las Unldades de Oedsidn y ks procesos de la Entidad.CRtTERJOS

Equlpo de profeslonales aslgnados al Grupo de Control Intemo.
Presupuesto asignado por la AcMmstraddn para atender los requerimientos del Grupo de Control Intemo. 
Equlpos de cdmputo y berramientas de ofimStica.

RECURSOS

PUMAIMALDEAUHTORUS 2024 GRUPO DECONTROL ifTEFMO
ROLES HPG

pEnoocc UJ O fie K 
Z Ul < O
Si u.

>- s >§&z
OBJET7VOS BPEdRCOS MARCO IKMIATnO RESP0HSA8LS3 PRESENT ADO ATEMA iAO 2 «o<

GLADYS £SPmA PENA 
EQUiPO AUDrrORESBatnrar el Plan Anual de AuflOrias para ta 

vigenda 2022.
*Anuat

ELASOflAOdN Y APR0BA96N DEL PLAN 
ANUAL DE AUDCTOniAS DE PAROUES 
NAOONALES NATURALES PE COLOMBIA

Dar curufcnienti 4l Decree 648 de 201 ? del DAFP. ' 
Ley 909 de 2004

CorrrfM tnstftudoral de 
Coordtnaddn de Control IntemoSegunienlDS a las actrvilatJe) de Control 

Intemo y cumpirrienp del Plan Ansi de 
Auditonas mediante acOs y fetas de adstenda.

GLADYS ESPfTlA PENA 
EOUIPO AUDfTORESMensiai

Ley 87 del 993
Circular Externa 005 de 2019 ■ Punddn PiMca
OecreB 2*82 de 2012 • B Fonrularto Urrira Reporte de Avance de to Gesddn. 
es una herrarrtenta en Urea para el mcmAoreo, evaluaddn y conM de bs 
resuBadosinsliixionalesysectoriales.
QroAar edema 100-02-2015 - estin obfigados a digendario. las enMades de 
b Rama Secutrva del Orden NadonaL
Decreo 1499 de 2017 - AflTtojLO 22222AQ. Mediddn de la Gestdn y 
Desempeno InstitudonaL La recdeccidn de WomBciJn necesaria para deha 
medidAn $e hari a travAs del Rxnuitario Unto de Reports y Avarice de Gesain 
- RJRAG. • Articuto 22232
Decreb 648 de 2017-ArtcUb 2221.4.9 bdormes. Literal A
Circular 004 de 2019 Pracuratfuria General de la Nad6n • ImplemenBciAn de
MIPG y Reports FURAG.
Circutar Externa N* 100004 de 2021 DAFP

1. HEDObN PEL BOOELO ESTANDAR OE 
CONTROL KTERNO • FURAG (MFORUE 
EJECUTTVO ANUAL Pa SISTEUA OE 
CONTROL WTERNO)

Encuesta MECI • Formubno Unto Reports de 
Avance de la Gestftn FURAG

EQUIPO AUDITOR Departs mento Admtntstrattvode la 
Funcidn PublicaAme!

Ley 87 de 1993
Decreb 648 de 19 de abril de 2017 -DAFP- 
Resotobn 261 del 7 de jdb de 2017 -PNNC-
ResokidAn 377 de 2021 - Corrite Institudonal de Coortfinacbn de Cpnto 
liriemo-PNNC

Reebar el Corrib de Coortfinaddn de Control 
Iniemo y darie cunpSmienb a bs artbdos 
2221.1.5 y 2221.1.6 del Decreb 648 de

2. COHTrt FNSTTTUOONAL OE 
COORONACldN DE CONTROL WTERNO

Mlembros de ComM mstutuclonal 
de Coord hacbn de Control IntemoGLADYS ESPfTlA PEftASvecesaiaflo

2017.
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Onutar Externa 100-006 de 2019DAFP 
Decree 2106 de 2019art. 156 OAFP.
Ley 1474 de 201lj«jr la cual se dictan nomas odentadas a tortalecer bs 
mecanfemos de prevencttn, Invesfigaddn y sancbn de ados de conupcttn y lal 
efectMdad del control de la gestiJn pubfica. Estatue An&omjpcida Ardcdo 9:1 
Reportes de) responsaMe de Control tntreno. 0 (ete de b Urddad de ta (Mcnal 
de Control tntemo debert puMcar cada cuatro (4) meses en la pdgina web de lal 
enddad. I
Decree 649 de 2017 - Articub 2£21.4.9 tnbrmes. literal B. I

PubGcar resiitado del and lists reafizado a bs 
brmaos del DepertamenB AdirtTBStrativo de la 
Fixcbn Piibflca de ta Evahecttn del Sistene 
Institucbnal de Control Intemo de Parques 
Madonales Naturales.

a. evaluaqDn al sisteha 
IHSTTTUqOWAL DE control enterno • 
FORHATO DEL OAFP.
pubucac>6n del resultado paqna
OELAEKTtDAO

PubQcacbn en la pagina Web de b 
ErtJdad.EQlftPO AUDITORSemestral

Resolucbn 193 de 2016. Artbub 3*.
Decree 649 de 2017 Artbub 2Z21.22 Literal a y 2221.49 Literal d. 
bstnictivo 001 de 2019 de la CGN.
Resobcbn 633 de 2016 de la CGN.

Obeccldn General de Parques 
Nacbnales Naturales de Cobmbb. 
Contaduria General de ta Nacttn

4. evauiaoOn anual oe control 
NTERNO com ABLE - COmADUftfA 
GENERAL DE LA NACJON ■ CUP.

Rerritir antes del 29 de febrero de cada 
vigencta por el Represenrante Legal.Anual EOUIPO AUDITOR

Ley 5 de 1992 • Artbubs 259.259 y 310.
Se presents a gunb dia cabrdarb despufc de recbba ka cornunbacbn de la 
Comlsbn Legal de Cuentas.
Ley 42 de 1993 - Artbub 39 Elemenbs que debe comener ta cuenta general del 
presupuesb.

SoSotar y rerritir Irriwmacbn para el 
Fenecfrienb de la Cuenta General del 
Prestouesb y del Tesoro y Balance General 
delaNacbn.

D trace bn General de Parques 
Nacbnales Naturales de Cobmbta.

5. INFORME COMSHta LEGAL DE 
CUEmAS

EOUIPO AUDITORAnual

Ley 1940 de 2019 - Ley General de Presupuesb artinios 81 y 93.
Deere® 1737 de 1938 ■ Se eonsoSda Infarmacbn por seebr.
Decree 0984 de 14105/2012 por H cual se modifica e) artbub 22 del Decree 
1737 de 1998.
Directhra Presbenciai No.09 del 2018.
PoCtba Pubfin de Austeridad. Elbienda. Economb y BectMdad.
Decree 1069 de 2015 • artbub 2.6.4.62

Presener el Infame per&iente a gases de 
(unebnarriene y gasbs generates. 
Trfmestrahiente se te presenta un Worme a b 
Aita Dtreccbn.
Mensualmente se consoUa la Infarmacfan y se 
reaba Worme.

Dfreccfan General de Parques 
Nacbnales Naturales de CobmUa. 
PubQcacbn en la pagtna Web de b 
Entldad.

6. INFORMES DE AUSTERIDAD V 
EFWENOA DEL GASTOS PUBUCO 
(SEGUMENTO A GASTOS DE 
FUNaONAMEWTO)

o EOUIPO AUDITOR FINANCtEROTrinestrai

o
O)

sO
CO Ley 1474 de 2011 EstatubAntbomecfan-Artbub 73.

Instructvo Plan Antbompcton - PNNC.
Ley 1712 de 2014 • Creacbn de b Ley de Transparence y del Derecho de 
Acceso a b Infarmacfan Ptiblca Nacbnal.
Decree 2641 de 2012 • Por el cual se regbmenbn bs artbubs 73 y 76 de ta 
Ley 1474 de 2011.
Decree 124 de 2016 Tor el cual sesusituye el Trtub 4 deb Panel del Ubro 2 
del Oecreb 1081 de 2015, rebivo al *Pbn Amborrupddn y de Atencbn al 
Cbdadano*.
Decree339de2019-Creacbndeb Red Anticomfaebtv Artbubs2221.7.1 - 
2221.72-2221.79.
Decree 4632 de 2011 "Por medb del cual se regbmenta partblmente b Ley 
1474 de 2011 en b que se refiere a b Conisbn Nacbnal parab MoraSzacbny 
b Conisbn Ciudadana para b Lucira contra b Compcfan y se dban otras 
disposbbnes’.
GuEa de b Secrebrb de Transparece

CO Reafear un seguarienb al Plan Andcomecbn. 
cimpbirtenb de bs accbnes propuesSs, cor 
el fin de verificar el cumpCnienb de bs rrismos 
y proponer mejoras: de igiral manera. el Grupo 
eralua b efiebneb y effaacb de bs controles. 
Esc segubienb debe reaizarse 
permanentemente (DAFP).

LU
Dtreccbn General de Parques 
Nacbnales Naturales de Cobmtrb. 
Pubtbacbn en b paglna Web de b 
Entldad.

7. SEGUnCENTO AL PLAN 
ANnCORRUPqCN Y ATENOOn AL 
OUDADANO -PAAC-

o EOUIPO AUDITORCuatrtnestral

O)
N
CO
0)
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Cot^ai e! cunyftrienlo de to esdpuiado en la 
Ckcutar CoojinQ No. 100003 de julto 2S de 
2018. expedida por to Pnxiradiria General de 
la Nacton
AdninistativD de la Functon PuMca - OAFP. a 
igual, que su oportuno repw® a travfc de 
apficatvo del DAFP.

Ley 581 de 2000. en tos t6m*os de la Circular Externa del Depaitamento 
Adrrinteffatrw de la Functon PubSca N*. 100005 de 2020. con corte al 10 de 
agostode 2020.

Publicecibn en la paglna Web de la 
Entldad.EOUIPO AUDITOR JURIDICOPGN y el Oepertamento1 SEGUaBBOO A LEY OE CUOTAS ArulOcc

o

Ley1474de20ll -Anfcubg*.
Dkecdva Presldendal No.01 del l8defebrerode20i8- Reportea laSecretoria 
de Transparence de la Presidencia de la RepCbfica de PosUes Actos de 
Cornpcton o Irregutarldades.
Decreto 338 de 2019-Red Anticomtoctoa

Presidencia de la RepubDca • 
Programs
Prosldendal de Lucha Contra la 
Corruption.

dformar tos Italazgos de tipo Fecal y 
Disdpinario de la Unidad; de acuerdo con e 
tormao estableddo por la Secrets rla de 
Transparenda.

GLADYS ESPITW PENA9. SECRETAfllA OE TRANSPARENCtA Pottofciud

Decreto 648 de 2017 - Intomes. Literal F.
Dlrectiva Presldendal No.01 del25de Febrerode 1999 • Respect) al Derecho 
de Autor y a tos Derechos Conexos.
Dlrectiva PresWendal No .02 del 12de Fetorero de 2002 - Respeto al Derecho de 
Autor y a bs Derechos Conexos. en to referente a utticacton de programas de 
orderador (software).
Circular No .7 de 2005 DAFP • Verfficacftn Cunpirtiento Normas de Usos de 
Software.
Clrcutar No 04 del 22 de DiderTtore de 2006 Consejo Asesor del Gobiemo 
Nadonal en materia de Control Memo.
Circular 017de 2011.

Reportar la totormactfn de hardware y software 
con que cuenta la entldad. La Wwmacton 
deberd rerd&se a mds tardar el tercer viemes 
del mes de marao de cada aho.

Unidad Admlnfatrattva Especial 
Dbeccldn National de Derechos de 
Autor

10. INFORME OE PROPtEDAD 
NTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

EOUIPO AUDITORAnuel

Verificar el cunpfirtento de las obfigadones 
estabtoddas en el 'Aricuto 222A.\M 
Decreto 1069 de 2015* a travte de bs 
pmcedimienus memos de PNN y de 
contonridad con Ids protocolos establecidos 
por la Drecddt de Gestton de tntormacton de 
la Agenda y enviar semestralmente a to 
Agenda Nactonal de Defense Jvfdica dd 
Estado, intorme store el resuttado de to 
verifcacton. sri perjddo de tos acetones que 
se estrnen pertinentas dentro de los ptanes de 
mejorarrierrto mstitudonates para aseguraria 
cafcJad de to intormaddn conffinkla en el 
Sistema.

Ley 80 de 1993 
Ley 1150 de 2007
Decreto 1069 de 2015 - ’Por medio del cual se expide el Decreto Udco 
Regtamentario del Sector AdntinbtratNo del Sector Justida y del Derecho*. 
*Arfcuto22J.4,i.i4.
Decreto 648 de 2017 - artiodo 2^21.4.9 Literal g.
Circular Externa No.05 dd 27 de Mb del 2020.
Instructive vigente de! Peril Control intemo expedite por la Agenda Nadonal de 
Defensa Juridica dd Esado.

11. INFORME SEMESTRAL AGENOA 
NACXWAL DE DEFENSA JUF&XCA DEL 
ESTADO.

Agenda Nadonal de Defensa 
Juridica dd Estado.EOUIPO AUDITOR JURIDICOScmesra)

EKOGU

11 INFORM AOdN FtNANOERA. 
ECONdUCA Y SOQAL, AL PROOUOR^ 
CAMSO DE REPRESENT ANTE LEGAL

kifonne sobre estado' eeortomfco y social de la 
entldad.

Circular Extema No.052de2003CGN. 
Resducton Orgdnica 6289 de 2011

Contratorfa General de la RepubDca. 
Grupo de Control InternEOUIPO AUDITORPorsofctud

11 ACTUAUZAOdN PROCEDTMIENTOS Y 
DOCUMENTOS DEL PROCESO DE 
EVALUAQdN INDEPENOtENTE EN EL 
SSTEUA DE GESTN^I INTEGRADO

Sistema de Gestttn tntegrado •Mtuatizar los procedimeftnos dd Proceso de 
Evaluacton Independtonte. para aportar to 
mejora continua tostitudonal.

NTC ISO 90012015.
Deere© 1499 de20l7*MIPG*

AUDITOR MPG Y EOUIPO M1PGPor SOfctuC
Oltoina Asesora de Pbneacton.
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<5 Ley67de 1993 - Alicuto !2itera]H, 1
Decree 1083 de 2015 • ArOcuto 222\22 Literal E 
Decree 1<99de2017 *MIPG*• (Mmensiin7Caegorfa3, I
Direcfra PresMendal No. 04 del 20 de octubre de 2000 - Fortalecrriene del 
control ittemo en el marco de la polrtica de lucha contra to comeddn yl 
terreramierre de b$ Jefes de Control Memo del nwel recbnaL

O
Establecer las estrategias de dvulgacldn y 
brtaledrriene de b aitira de auecontrol a 
interior de b entidad

CO Parques Nactonaies Naturales de 
CotorrMa

1. DfVULGAfl EN Ptmc LA CULTURA OEl 
AUTOCONTROL

AUOrTOR UtPGY AUDITOR 
UtSIONAL

C 
<y 'O 
= O
5^ cO 0>

Menual

>cIU £
I Q. 
O «

Decree 648 de ertbuto 17 de 2017:
MfoJo 2221S2 De las Ofictas de Control Intemo: Las Undades u Oficies 
de Control Intemo o qirien haga sus veces desanolardn so labor a travte de tos 
sigtientes roles: kteazgo estrartgteo, enfoque ftacia to prevention, evatuaddn 
a b Gestbn del Riesgo. evaluacidn y segurnene. reJatidn con ernes de control 
eriemos.

GLADYS ESPmA PENA 
EQUIPO AUDITOR

Parques Nacionales Naturales de 
Cotoneia

Rol con entoque itacia e prevencfen 
SensfcBtationes.2. ASESORlA Y ACOMPANAUENTO Pertnanente

QC
o
CM

C
'O 0) 
o *a
= -§ 
CO
> CO 

LU CD
• O 
o SB

Ley 87 da 1993 • ArtbUb No2. Literal F.
Reabar un segisriene al moniereo de bs Ley 1474 de 2011 -EstabjeAntjcorrupcttnArtbub 73.
riesgos y de bs actiones propuestas. con ei fin Drecreb 648 de 2017 ■ Artbub 2221.1.6. Uteralb.
de verlficar ti cun^atiene de bs rtfemos y Gufe para la MmMstmcibn del Riesgo y el Diseno de Connotes en Enfidades
proponer mejoras; de Igiel manera. el Grupo PubTcas • versbn No.4.
de ConJol Intemo evaluarj to eficientia y Decree 124de20l6*PorelcialsesustituyeelTitiite4delaParteldelljbfD2 
eficacia de bs condoles. Este segtimiene del Decree 1081 de 2015, rebtrvo al ‘Pbn Antbwrupcibn y de Aentidn al 
debe reatzarse permanememente (DAFP).

CO
o Dtrecddn General de Parques 

Nacbnates Naturales de Colontbte. 
Pubficacldn en ta pegina Web de la 
EntMad.

D) SECUtMENTO AL MONTTOREO DE LOS 
MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPQdN

CO EQUIPO AUDITORCuatrtnestral
O)

QC Cudadano*.
Resolucidn 281 de 2017 • Funtiones del ComM (nsttucbnal de Coordnacbn 
decontrol Intemo.QC O

*oo
CO

Resolutidn 6368 de 2011 ■ Por la cual se adopta la Guia de Audibrfa de la 
Comratorta General de la Repiibfica.
Resolutidn Orginba 7350 dti 29 de novienbre de 2013. (M^edo y Foma de 
rends Cuema e tntorrres a travtes del Slstema de rendbbn etectrdnlca de la 
cuenta e (nbnnes - ’SIRECr).
Directiva Presidential No.03 de 2012 • Modificada bs ptazos sefetados en la 
Direcfiva Presidential 08 de 2003. para la presentation y seguMenb a bs 
pbnes de m^oramtenb.
Directwa Presidential 01 de 2015.
Resobtita Orgdraca No.042 del 2020.

Reelzar segubtienb del Plan de Mejoramtenb 
y reportarto en el apficadvo SIRECl de la 
Contrabrb General de la RepuMca.

EQUIPO AUDITORSemestral

MItisterfo de Ambiente y OesarroDo 
SostenfUe • Contntoria General de 
bRepublica

Reafizar segisatenb de b efectMdad del Pbn 
de Mejoramienb y raporbrb.

EQUIPO AUDITORTitnestral1. PLAN DE KEJORAMIENTO 
INSTITUCtONAL

Consofidar y suscrbir Pbn de Mejoramtenb 
resuttado de b Audlbrfa Ertema a b enfidad 
por parte de b Contra lorfa General de b 
Repubfca. Se suscrbe 15 dlas IbbOes 
conbdos a partr del retibo del inferme de 
audibria final.

Resobtidn Orginba 7350 del 29 de novtentbre de 2013. (M6bdo y Forma de 
rendlr Cuenb e Intormes a travfe del Slstema de rendbbn etectrdnica de b 
cuenta e Internes - *$lRECr)-

EQUIPO AUDITOR Contraioria General de b RepiibOcaPorsofiefad

RecUr y trarnttar tedas bs sofcitudes de 
nfomtacten en el marco de bs Autfibrfes (AD: 
Auditerb de Desenpeno. AC: Audibria de 
Currptmiente, AF: Auditerb Financtera). as I 
como acompafiar bs mesas de trabajo que se 
adebnten dentro de bs mismas, hash b 
migracten del Rande Me^pratnento

2. ATENODv DC US AUBTORtaS DE 
OESEMPENO, CUMPUWENTO Y/O 
BNANOERAS Y SEGlffiBENTOS 
PERUANEHTES, remjzadas por u 
CONTRALORiA GENERAL DE U 
REPU8UCA EN U ENT1DAD

Oecrete 3570 de 2011.
Decrab 648 de 2017
Cicubr de PNNC 20211000000044 del 21 de abrt de 2021.

Contratorb General de bRepublica. 
Dtraccten General de PNNC.
Jefes de Unkfades de Oectsten.

EQUIPO AUDITOR FTNANKERO. 
JURIOICO Y DEUAS MtEMBROSPorsotetud
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o Metantar la edrrtnfetradbn general tfe tos 
requerimienlos de los entes de control, desde 
el recto de b$ rrismos, repanos seguMenlo 
de las respuesas y envio ofidal al ente de 
control

Contrelona General de ta RepiiWica 
Dtreeddn General de PNNC.
Jefes de Unidades de Declslda

3. ATEN06N DE LOS REOUERMtENTOS Y 
VISIT AS ESPEOALES DE LOS ENTES 
EXTERNOS DE CWTROL

Decree 3570 de 2011.
Decree 64Sde 2017
Circular de PNNC 202110000000*4 del 21 de abrl de 2021.

EOUIPO AUDITOR FINANCIERO. 
JURIDICO Y DEUAS UIEMBROSPnsofctud

Oo
<u VaBdar el reporte en el apEcadvo SIRECI de 

Gesttin Contractual FONAM; rerrits a 
Mrtstsrio de Ambierrte y Desarrodo SostenUe 
de tame mensual en bs primems 5 dias 
hdtdes del mes slgidente al vendrrfena.

Resotucbn Orgirto 7350 del 29 de novierabre de 2013. Por la cual & 
es&Uece el sistema de rendictin etectrdnica de la cuenta e crformes *SIRECT. 
Resobcidn ReglamenBria Orgdirica 033 del 02 de agosc de 2019

T3 EOUIPO AUDITOR Y TECNICO 
ADUINtSTRATTVO Contntorfa General de la RepubfleaMensiel

(Oo
4. GESTtdN CONTRACTUAL

o Valdar el reports en el apficatto SIRECI de 
Gestidn Contrachfil Gobtemo Nadonal: rerritir 
a b Contra brfa General de la Repubfca de 
teme mensual, en bs prtneros 5 dias ftMes 
del mes siguienteal vencimiento.

Resolucbn Orginica 7350 del 29 de novlentira de 2013. Por b cual s 
esiablece el srstena de rendicbn etectrbnfca de b cuena e kitormes "SIRECr, 
Resolucbn Regtemenoria Orginica 033 del 02 de agesto de 2019

X EOUIPO AUDITOR Y TtCNICO 
ADUINISTRATTVO Contratorta General de ta RepubdcaMensual

LU
O)
<D

LU Las entidades oblgadas a rendir Wormacbn de Personal y CosDs, acorde con 
b esaWeebo en B. Tftub l y VI de b Resobcbn No. 0007 del 9 de junb de 
2016, erpedida por b Coneabrb General de b Repubfca, son bs gue hacen 
parts del Presipuesb General de b Nacbn, bs drganos aubnonvs 
Constrtucbnabs. bs descentrabadas enibiblirente o por setvbbs de 
cuabuler orden, bs organismos de control fiscal bs partbutares que rrenejan 
bndos o bienes de b Nacbn en rebcbn a dbhos bndos o bienes. bs fondos 
sin personeria juridica denomlnados Espedales o Cuena creados por ley o con 
aubrizacbn de esb. el Banco de b Repubfca y bs entidades recaudadoras, 
recepbras y ejecubras del Sbtema General de Regalias. Estas deben hacerta 
a travfis del ConsoHador de Hacienda e (nformacbn Pubfica • CHIP, categoria 
CGR PERSCWAL Y COSTOS, con el eddigo hstitucbnal asigredo en dfcha 
pbBtonra. las entidades que no cuenten con fiste, deben sofcrbr ante b 
Contadurb General de b Nadte b asignacbn del eddigo hsttucbnal en el 
ststema.
Resobcbn Regbmenaria Orgfinba de b CGR No.032 de 2019

O
ReporBr b Inbrmacbn soSd&da que 
corresponds a b efectrvsmente pagado para e 
personal de pbnta y el cosb del personal que 
presa servbbs en b entbad por contrab 
(tanto en forma direca cone a travds de 
persona )uridba)WWl()N.
Reporte reabado por b SAP

o
EOUIPO AUDITOR Y TECNtCO 

ADMWtSTRATIVO Contratorta General de la RepuMbaAmai

'O
o
CO
<Dcc

tw i*c i x«^4»a i w * r»r>
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ooc Las entidades obtgadas a rendir Wwmaci6n de Personal y CosOs. acorde con 
b esBWecbo en B. TftiJo I y VI de b Resobcbn No. 0007 del 9 de junto de 
2016, expedite pw to Contra bria General de to flepubica. son las que hacen 
parte del Presivuesto General de to Nacba bs drganos autonomos 
Constituctonales. tos descentrafzsdas territorialmente o per servtotos de 
cualqider orden, bs organismos de conffol fiscal, tos partbiteres que man^an 
tondos o dienes de to Nacton en retocton a dichos tondos o btenes, tos fondos 
sin personerfa jurfdtoa denorrSnados Especiates o Cuenta creados por ley o con 
autortacton de esto. el Banco de to RepuMea y tos enddades recautedoras. 
receptoras y ^ecueras del Sistema General de Regalias, fetes deben hacerto 
a tavds del ConsoWador de Kadenda e Inlornaddn Pttofca - CHIP, categorto 
CGR PERSONAL Y COSTOS, con el eddigo institudonat asignado en dtoha 
ptototonra. Las entidades que no cuenten con fete, deben sofld&r ante la 
Contedurto General de to Nacton to asignacton dd eddigo insfitxtonal en el 
sistema.
Resobcton Regtomentorto Orgdnica de to CGR No.032de 2019

O

Reportar to Informaddn soHdteda que 
corresponde a to efeedvamente pagado para el 
personal da ptonto y el cose del personal que 
presto servtotos en la entidad por contrab 
(Bnto en forma dlrecto como a travfc de 
persona juridica). PONAM.
Reporte reakzadoporbSAF

EQU1PO AUDITOR Y T^CNICO 
ADMINtSTRATTVO

Minfsterfo de Ambfente y Desarrollo 
Sostenltte

Anual

Reportar a to CGR. cuafoiier hecho que se 
encuentre es&bteddo dentro de to 
nonretividad

Pen LegistaEb No.(X de 2019 
Dec reto 403 del 16 de rrerzo de 20202 
Resotocton Orgdnica 0762 del 2020

6, REPORTE S6TEHA OE ALERTAS DE 
CONTROL NTERNO-SAa GLADYS ESPITIAPEAAPorsofciud Contralorto General de to Repubflca

Reportar a Iravez del SIRECI to Wonracton 
acerca de to adnfelsgacton, manejo y 
rendirciena de tondos, tnenes y reassos 
pijbicos, para to vigencto fecal anterior.

Resobcbn Orginica 7350 del 29 de novtontr? de 2013. (Mfesdo y Forma de 
rente Cuenta e Informes a travfe del Sistema de rendbbn etectrOntoa de to 
cuentoe Worries-“SIRECT) ' ' *
Resobcbn 42 del 2020 de la Contratorfa General de la RepuMea.

7. RENDIQ6N DE U CUENTA ANUAL 
CONSOUDADA GOStERNO NACfONAL

EOLHPO AUDITOR Y rtCNICO 
ADUWISTRATTVO

Antal » Contraloria General de to RepuMea.

Resobcbn Orgdnica 7350 del 29 de novierrbre de 2013. (Mfeodo y Forma de 
rend* Cuente e Informes a eavfe del Sistema de rendeton electrOnica de to 
cuenta e Infamies - ■SlRECr)
Resobcbn 42 del 2020 de to Contrabria General de to Repubfica.

S, RENOOdN OE LA CUENTA ANUAL 
CONSOUDADAFONAM

EQUIPO AUDITOR Y T^CNtCO 
ADMtNtSTRATTVO

Consofidar el Intorme Anual de Rendbbn de to 
Cuenta del FONAM yde to Enddad.

Anual Contraloria General de to RepubQca

1. Auditona - DIAGNOSTICO SISTEMA ENERGETICO -Nivel Central y OTAO-DTAM-DTOR-
DTCA-DTPA-DTAN AUDITOR U1SIONAL - AMBIENTAL

Jefe Unidad de Declsbn Auddada 
PubOcacbn en to Pigtna WEB de ia 
Entidad 

2. Proceso de Gestldn CONTRACTUAL Nivel Central y DTAO-DTAM-DTOR-DTCA-DTPA-
DTAN AUDITOR-CONTRACTUAL

3- Proceso de Autoridad Ambiental - SANCIONATORlOS DTPA-DTOR-DTAN-DTCA-DTAN-
DTAM-DTAO-GTEA AUDITOR • SANCIONATORlOS

4- Proceso de Direcclonamlento Estrat4gico • ASUNTOSINTERNACXONALES 
COOPERACldN NACIONAL Y GESTI6N DE ALIANZAS II FASE - OFIC1NA ASESORA DE

planeaci6n
CONTADORES Y EQUIPO AUDITOR

S. Proceso de Gestldn de RECURSO FXNANCIEROS Nivel Central • DTAO-DTAM-DTOR-
DTCA-DTPA-DTAN CONTADORES Y EQUIPO AUDITOR

6 Proceso de Gestldn de Recursos Financieros - ARQUEO CAIA MENOR CONTADORES Y EQUIPO AUDITOR

AUDITOR JURIDfCO 
SANCtONATORIO

7. Proceso CONTROL OISCIPLINARIO

8. N6MINA - HOJAS DE VIDA - Nivel Central CONTADORES Y EQUIPO AUDITOR

9. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Nivel Central y DTAO-DTAM-
DTOR-DTCA-DTPA-DTAN

(NGENER0 MISIONAL - EQUIPO 
AUDITOR
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10. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
compensaci6n turnos -supervision contratos -

PNN CHINGAZA - OTOR
equipo auditor

11. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR 
- COMPENSAClON TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS -

pNn SUMAPAZ- OTOR
EOUIPO AUDITOR

in
<z 12. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS • COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR

COMPENSACI6N TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS -
PNN MUNCHIQUE - DTPA

oc EOUIPO AUDITORCQLU
!

13. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR 
- COMPENSACldlN TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS •

PNN TATAMA* DTAO

uin EOUIPO AUDITOR
k<

§QC £o 14. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
C0MPENSACI6N TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS •

PNN AMACAYACU - DTAM

£ EOUIPO AUDITOR
Q
3
< 15. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR 

- COMPENSAQ6N TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS -
PNN RIO PURE- DTAM

EOUIPO AUDITOR

16. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
compensaci6n turnos -supervision contratos

PNN CAHUINAR2- DTAM
EOUIPO AUDITOR

17. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACldN TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS

PNN YAIGOIE APAPOR1S - DTAM
EOUIPO AUDITOR

18. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS • COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACldN TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS -

SFFIGUAQUE- DTAN
EOUIPO AUDITOR

19. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACldN TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS •

PNN PISBA - DTAN
EQUIPO AUDITOR

20. CONSUMO DE COMBUSHBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACldN TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS -

SFF GUANENTA ALTO RIO FONCE - DTAN
EQUIPO AUDITOR

21. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACldN TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS -

SFF ISLA DE LA COROTA-DTAO
EQUPO AUDITOR

22. CONSUMO DE COMBUSTIBLE • INVENTARIOS • COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACldN TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS -

VIPIS PARQUE SALAMANCA • DTCA
EOUPO AUDITOR

Mentifcar las iwedades y cantbs nonratww 
del Proceso <te Evaluation Mepentfente, 
hacer $eguimienk> y reportar bs mismos a la 
OUna Asesora JirtTca para su respecdva 
actuafaaclOn.

i. actuauzackJn noruograha
PROCESO DE EVALUACKta 
MDEPENOtEHTE.

CuBtTfnefirgl Circular 201S12000046S3 del 1SW2017 EOUIPO AUDITOR JURIDICO Olicina Aseson Juridln



PUUJANUALDEAUDfTOftAS 2824 GRUPO DECONTROL VfTERNO

ROLESkMPG v, c i > CJ•u s 2 &
8OBJETTVOS ESPECfnCOS PRESBfTAOOARBPONSABLBHARCO NORNATIVO 8 STEMA 5 aaAO 3

Putfcacttfl en to pdgtna WEB de to 
ErttMad.

2. DECLARAadNKBCNESY RENTAS Y 
CONFUCTO DE INTERESTS

Vetlfcar que e) rtrel drectw tonga pubficada 
la dedataddn de rento y edifice de interte

EOUIPO AlfOnOR JUfilDtCOLey 2013 ds 2019 MMserto deMntoriorAnual

Circular 010 de 2020 • Cooisidn Nacional del Servicio CM.
Circular ertema 012 de 2020 • Corristifl Nacional del Servicio CM. 
Art 24 de to Ley 909 de 2004.

Segurraerflo al cunyCmfemo de las normas de 
carrera adrrinistiatta.
Verificar reporto otoigaiorio.

1 SEGUflKNTO A CtACPUMtENTO OE 
NORMAS OE CARRERA AOMMSTRATTVA

EOUIPO AUDITOR JURIDICO Combion Nacional de Servlcto CMlAnuel

Acluabar to (toginas WS e INTRANET del 
Qrupo de Control Intomo contorme a to 
dispuesto en to Ley de Transparencto y 
Gobiemo OiglB]

O 4. actdauzaoOn pAohas web e 
INTRANET • CONTEMDO GRUPO OE 
CONTROL (NTERNO

EOUIPO AUDITOR 
TtCNICO ADMMISTRATTVO GrupodeComunlcec tonesCircular 20191020002303 del 27/050019Mersual

o
■ l

E Directores, Subdlrectores, Jefes o 
Coordlnadores de las UnMades de 
Decbton.

Deeres 1499 de 2017 • Modeb bnegrado de Ptoneacton y Gestttn ■ MIPG
Deeres 1063 de 2015 - Deeres Onico Regtomentorio
Giria para to construction y enafeb de Irdicadores de Gestton • DAFP.

S. SEGIUDENTO A LA PLANEA06n 
ESTRAT^OCA DE LA ENROAD

EOUIPO AUDITORSeguirnens a tos hdbadoresAnual
fli

O)
0> Reabar ti seguimiens de to Estraiegia Ley de 

Transparencto y Derecho al Acceso a to 
Intometidn Piibica National

6. SEGUMENTO AL (NDtCE DE 
TRANSPARENOA Y ACCESO A LA
inforuaqOn-ita

PuMcado en to Pdgbia web de to 
Embed.

Ley 1712de 2014 
Resolucton 1519 de 2020

TtCNICO ADMIN ISTRATTVO Y 
EOUIPO AUDITORCO Anual

Ley 152 de 1994 -Ley orgdnba del Plan National de Desarroh.
Deeres ley 3572 de 2011: 'ftx el cual $e crea una Uridad AdminbCatNa 
E^eciaL se deteminan sus objeSvos, estnetura y histones'.
Deeres 2482 de 2012: 'For el cual se estableeen tos Sneamienss generates 
para to integration de to ptoneacton y to gestton'
Guta de Fomutocton y Segiimiens EsfratOgfco Planes Operatwos Antales • 
«rston5PNNC.

'O
Report de avance en el Mbador hacia e 
eurrpfnento de tos metos propuestas en e 
Plan de Accton Anual ■ PAA.

o T. REPORTE PLAN DE ACClON ANUAL - CONTADOR PRESUPUESTAL OTiclna Asesora de PtoneactonSemestralPAACD

CO

LU Coftite Sectorial convocado por to Jete de la 
Oftina de Control Intemo del MMsterio de 
Antiente y Desarrolo Sosterirte.

COORDINADOR GRUPO DE 
CONTROL INTERNO

Dlreccton General de Parques 
Nacionates Maturates de ColombbB. COHTt SECTORIAL PORCnAOdN Decreto 648 de 2017 Articuto 2^21 J. 13

O Reebar evaluation a to gestton de to Umdades 
de Deciston responsabtes de caMcar a 
lunctonartos de carrera adninistrafiva. La 
evaluacton seti de manera cuaitafra.

Ohectores, Subdlrectores, Jefes o 
Coordlnadores de las UnMades de 
Deciston.

CC Ley 909 de 2004 - articuto 39 y sus decress regia men tarios
Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor de Gobiemo en Materia de Contro
Intermo.
Decreto 648 de 2017

EOUIPO AUDITORAnual
9. EVALUACtfN A LA GEST*6N POR 
0EPENDENC1ASo

LO
EOUIPO GRUPO OE CONTROL 

INTERNO
Parques Natio nates Naturates de 
Colombia

Soctobaeton IrtslrumenS de Evaluacton a to 
Gestton de to vigencto en curso.Anual

Reporte de avance en to gestton hatia el 
currplmtens de tos metos prepuestos en el 
Pbn de Accton Anual • PAA.

10. NFORME OE GESTJON DEL PROCESO 
DE EVALUAObN MDEPENDCENTE

Ley 648 de 2017 • • Articuto 2221.4.9 Informes.
Ley 1474 de 2011 -Estotuto Antborrupcbn. ArtietiD 74 UEPG Y CAUDAD • GEP Olbtna Asesora de PtoneactonTrtnestral
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Ley 909 de 2004, $e crea el Sistema General de Momecidn Adninistratva del 
SecOf PiiMco -SIGEP. Numeral 3 erticuto SO (Acuerdos de Gestte),
Gula Me»dotog*ca para la Gesddn dti Rendmento de bs Gerentes PCMcos ■ 
Acuerdos de Gestfn de enero de 2017.
Resducbn 191 de 2017 • Por la cual se adoptan las etapas de bs Acuerdos de 
Gestbn de eonbrnddad con la Gub irendobglca para la pestbri del 
rendbdenb de bs gerentes pObficos,
Oecreb 1083 Plan de Accttn Anual Ardcub 22.13.1.7 (Concedacbn de 
Acuetdo de Gestbn - Se era ken bs Gerentes PCHcss). Artbubs No.6 y No.7.

Reatzer in seguinienb independiena de bs 
Acuerdos de Gestbn de bs Gerentes PCfcfcos 
de b EnSdad, a parfr de bs paubs 
esabteebas por b Gub Meodobgba para b 
Gestbn del Rendimienb de bs Gerentes 
PuMcos - Acuerdos de Gestbn.

EoutPOAUorroR 
EJE DE LAS AUOrTORIAS 

INTERNAS
Parques Nadonales Nsturates de 
Colombb

11. SECUMENTO A LOS ACUERDOS DE 
GESDdN Anual

■

Hacer segunienb semestralmena bs pbnes 
de mejorarrienb por procesos-gestbn 
suscribs con bs dependences y iraas de 
parques como resiAado a bs audibrlas 
rrtemas reaizedas. 
bdorme consoUado. Efectivdad.

Decreb 1083 de 2015 - Decreb urdco Regtamentarta 
WPG DimensbnNo.7 
NIC ISO 90012015.
Decreb K99 de 2017 • Modeb tniegrado de Pbneacbn y Gestbn • MIPG. 
Dimens bn 7 cstegoria 5 ecfrktades de moritoreo.

12 SEGUWENTO PLANES DE 
UEJORAJCENTO POR PROCESOS’ 
gestiOn

EOUPO AUDITOR 
tNGENIERO DE StSTEMAS

Pubdcacbn en b tntranet de 
Perques Nadonales Naturates.

Semearal

Reabar seguinienb et registre y 
almacenarrienb de b Wormacbn en terras de 
organcacbn institucbnal y personal el servicb 
del Esado; faefiar bs procesos. segulrrrenb y 
erabacbn de b organizacbn institucbnal y de 
bs reemos tunanos a) interior de cada 
entbad, consoidando b Intanratidn que strva 
de soporie para b bmubd^i de poiitices y b 
bna de dedsbnes por parte del Gobtemo 
Nacbnal.

Ley 909 de 20M, se crea el Sistema General de Infomacbn Adninstratira dti 
SecbrPuMco-SIGEP.
Decrebl063de 2015
Decreb 2642 de 2010 Arbcub 7. Por d cual se detan disposiebnes 
rebebradas con b operacbn del Sstema de Intarmacbn y Gestbn del Empleo 
Pitofco • SIGB>.
Circubr 1000-1010de2003delDAfP ,

13. SEGLIWENTO REPORTS OE 
NFORHAOtiN AL SCTEUA OE 
MFORUAOON Y GESTION DEL EUPLEO 
PU8UCO-S3GEP

Publicacbn en b pdghta WEB de b 
Entldad.Anal INGENERO AMBIENT AL

Ley 1444 de 2011
Artieub S'JAodfficacbn del articub 22.42.12.12. del Decreb nOmero 1069 de 
2015. Decreb Onbo ReglamenBrb del Sector Justcb y del Deredb. 0 ertietdo 
22.42.12.12. del Decreb raimero 1069 de 2016quedar8 asi:
‘ArtbUb 22.42.12.12i)e b accbn de repettbn. Los Conics de Conciacbn 
de bs entbades ptiblbas deberin reakzar bs estudbs pertnentes para 
detenrinar b pnxedenca de b eccbn de repetid&i.
Para elo, el ordenador del gasb. al db slguiente al page bbl o at page de b 
Mima cuob efeciuado por b entbad pubfca, de una con^aebn. condena o de 
ctabiAer otro ertd® surgbo por concepb de b responsabHdad patrimonbl de 
b entbad. deberd rembr el acb admiristraSrci y $u$ antecedentes al Corrib de 
ConcHacbn. para que en un brrrino no superior a cuairo (4) meses se adopte 
b decisbn mofivada de iricbr o no el proceso de repeticbn y se presente b 
correspondiente demanda. cuando b rrisma resiite procederrte, dentro de bs 
des (2) meses siguienfes a b decisbn.
ParSgrab. La OMna de Control tmemo de bs entbades o qiien haga sirs 
races. deberS rariftcar el currpinienb de bs oWgactanes contenbas en esb 
articub'.

ABOGAOA CONTRACTUAL 
ABOGADA SANCIONATORIOS

14. SEGUMENTO AL COUflt OE
conouaoOn

Verifear bs tunebnes del conitS de 
concSacbnes.

Dlreccbn General de Parques 
Nacbnabs Naturates de Cotombb.

Anual



PLAN ANUAL DE AUDITOfifAS 2024 GRUPO OE CONTROL MTERNO
ROLES MPG

PBSOOCIO c s g oz sm
4Ai

Z SiOBJETIVOS ESPEdFlCOS §TQIA 11ARCO NORUATTVO RESPORSABLES PRESSfTAOOAAO u. a a «0IU

Ckcdat Presidendat 01 del 15 de enero de 2019 “Obflgacfcn de Registro de 
Bases de Dabs*
Clrcubf Enema 003 del 01 de agosb de 2016 de la Stvertoendencia de 
Industna y Comercio • SIC en la cual se establece la obSgacttn gue tienen las 
personas jurtdcas de naturaleza pibEa de :*Actuate la kdormaddn Inscrtta en 
el Registro Madonal de Base de Dabs’. anuatmente. entre el 02 de enero y 
el 31 dearzoapartirdel2020l.

IS. SEGUMENTO A LA ACTUAIIZA06N
re la enformaoDn contemda en ei
REGISTRO NAOONAL DE BASES DE 
OATOS - RNBD DE LA SUPEROTENDENCIA 
OE (NDUSTRIA Y COUEROO • SIC POR 
PARTE DEPNN

VeriScar el cumpirrienlo a to estabteddo en la 
Ley Esaiuatta 1561 de 2012 ’Pot la cual se 
dican dsposbbnes generates para a 
proteccton de dans personates’

INGENIERO DEStSTEMAS 
TtCNICO AOMINtSTRATTVOAnuel

Ley 1474 de 2011 ■ Esatuio Anticomvcton. Articuto 76 
Rends a to adrrinistraddn de WN intormes Ley1755de201S-DerechosdePelici6a
pentficos, sobre a atencbn que se presa en a Oecreto 2641 de 2012 - Por el cual se regiamenan Ids articutos 73 y 76 de a 
Entidad. tentendo en cuema as qu^as y Ley 1474de2011.ArttoutoS*.
recbrnos que reafzan tos dudadanos, de Estrategas para a construcddn del Pan Antenfiddn y de Atencton el 
acuerdo con as nonres legates vigentes. Cudadano.

Olreccton General de Parques 
Nadonales Maturates de Colombia. 
PuMcacUn en te pdgfata WEB de la 
Entidad.

16. INFORUE re PETKIONES. QUEJAS Y 
RECLAMOS-PORS

INGENIERO OE SiSTEMAS 
rtCNCO ADUINISTRATIVOMensuai

Oecreto 1061 de 2015 - Artbuto 2.1.4.6

Dlraccton General de Parques 
Nactonates Maturates de Colombte. 
PuUicaddn en b pSglna WEB de la 
Entidad.

Rendir a a admiristracton de PNN intonnes 
peridlcos. sobre el monftoreo dH Gesior 
DocianenBIORPEO.

17. INFORME OE HOWTOREO DE GESTOP 
DOCUMENTAL ORFEO

Programs de Gestidn Oocumenal. PNNC
Paulas y Uneamentos Generates para el Manejo del Sistema - Orteo. PNNC

INGENIERO DE StSTEMAS 
lECNICO ADMtNtSTRATJVO

Mensuai

B EJECUTADOALAFECHARevtsd: • Gladys Etpllli Pefa -Cocrdlnedora Grupo de Control Imgno
Convencfones:AproM:ComMIraUtuctontldeCoordteactondecontrollntentt-AetaNo.1  del 394MJ2024 PENDIENTE DE EJECUTAR

r



Codigo: A4_FO_05

Version: 1LISTA DE ASISTENCiA

Vigentedesde 19/12/2023

ENCARGADO(S) 0 RESPONSABLE(S) DEL EVENTO
PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL 
INTERNO VIGENCIA 2024.

Oficina, Subdireccion, Grupo, Direccion Territorial o Area ProtegidaNombre CompletoOBJETIVO DEL EVENTO:

Grupo de Control IntemoGladys Espitia Pena

NOMBRE DEL CONFERENCISTA (solo 
aplica para coferencias no para 
reuniones)

TIPO DE 
REUNION:

No Aplica Video conferencia Presencial

LUGAR DE LA REUNION 0 LINK Correo Electronico Parques Nacionales Naturales de Colomb FECHA: 30/04/2024 HORA INICIO:9:00 am HORAFIN: 4:00 pm

PARTICIPANTES

FIRMA
(Aplica para asistencia presencial)TIPO ASISTENCIAENTIDAD, GRUPO O AREA, OFICINA, 

FUNCIONAL, VEREDA U OTROS CORREO ELECTRONICO TELEFONONOMBRE Y APELLIDONo.

Presencial Virtual

Ing. Luisz Olmedo Martinez Zamora Director General luiS-martinez@parouesnacionales.aov.co 3532400 X No Aplica1
Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas 
Protegidas

Marta Cecilia Diaz Leguizamon marta.diaz@parauesnacionales.Qov.co 3532400 X No Aplica2

Astrid del Castillo Sabogal Subdireccion Administrativa y Financiera 3532400astrid.delcastillo@parauesnacionales.aov.co X No Aplica3

Subdireccion de Sostenibiiidad y Negocios 
Ambientales

Jorge Eduardo Cano iorge,cano@parQuesnacionales,qov,co 3532400 X No Aplica4

Eliana Fernanda Rodriguez Asesora Direccion General eliana,rod riQuez@parauesnacionales.qov.co 3532400 X No Aplica5

Andres Mauricio Leon Oficina Asesora de Planeacion andres.leon@parquesnacionales.qov.co 3532400 X6 No Aplica
Manuel Avila Olarte Oficina Asesora Juridica manuel.avila@parauesnacionales.qov,co 3532400 X No Aplica7
Gustavo Sanchez Herrera Direccion Territorial Caribe gustavo.sanchez@parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica8
Fabio Uriel Munoz Direccion Territorial Andes Nororientales fabio.Murioz@parquesnacionales.aov.co 3532400 X9 No Aplica
Jorge Eduardo Ceballos Betancur Direccion Territorial Andes Occidentales jorge.ceballos@parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica10
Robinson Galindo Tarazona Direccion Territorial Pacifico robinson.galindo@parquesnacionales.gov.co 353240011 X No Aplica

edgar.olaya@parqu'esnacionales.gov.coEdgar Olaya Ospina Direccion Territorial Orinoquia 3532400 X12 No Aplica
Patricia Saldana Jefe PNNTayrona 3532400patricia.saldaria@parauesnacionales,qov.co13 X No Aplica
Juan Carlos Clavijo Jefe PNN Chingaza iuan.claviio@parquesnacionales,aov,co 3532400 X14 No Aplica

15 Jenny Pauline Cueto Direccion Territorial Amazonia . 3532400iennv.cueto@parquesnacionales,Qov,co X No Aplica
Gladys Espitia Pena Grupo de Control Interno 3532400gladys.espitia@parquesnacionales.gov.co X No Aplica16

NOTA: En caso de ser necesario emplee la ayuda de memoria que complementa este formato (al respaldo de esta pagina), teniendo en cuenta que el contenido no puede exceder una pagina, si se requiere mayor ampliacion genere la 
respectiva acta en el formato vigente, Si solo necesita la informacion de los asistentes imprima la primera hoja del presente formato.
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Codigo: A4_FO_05^CIONAUn

Version: 1LISTA DE ASISTENCIA

Vigentedesde 19/12/2023
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AYUDA DEMEMORIA

RESUMEN DELOSTEMASTRATADOS YCONCLUSIONES/ACUERDOS GENERALES(Relacionelostemasoaspectosmasimportantes) Encasoserequerirseincluir mas filasperoiener presente lodocumentadaen la notade la 
primera pagina.

Se encuentran en el Acta de Reunion No.01 del 30 de abril del 2024

COMPROMISOS En caso se requerlrse incluir mas filas.
RESPONSABLE (NOMBRE COMPLETO Y/O PROCESO • 

DEPENDENCIA)DESCRIPCION FECHA PREVISTA (DD/MM/AAAA)

No Aplica


