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EQUIPO DE TRABAJO:

Ing. Luis Olmedo Martinez - Direccién General.

Dra. Marta Cecilia Diaz Leguizamén - Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas.
Dra. Astrid de! Castillo Sabogal - Subdireccién Administrativa y Financiera.

Dr. Jorge Eduardo Cano- Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios Ambtentales
Dra. Eliana Fernanda Rodriguez - Asesora Direccién General

Dr. Andrés Mauricio Ledn - Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Dr. Manuel Avita - Jefe Oficina Asesora Juridica.

Dr. Fabio Uriel Muiioz - Direccion Territorial Andes Nororientales ().

Dr. Gustavo Sanchez Herrera - Direccién Territorial Caribe

Dr. Edgar Olaya Opina - Direccién Territorial Orinoquia.

Dra. Jenny Pauline Cueto - Direccion Territorial Amazonia

Dr. Jorge Eduardo Ceballos - Direccién Territorial Andes Occidentales

Dr. Robinson Galindo Tarazona - Direccién Territorial Pacifico.

Dra. Patricia Saldana -Jefe Parque Nacional Natural Tayrona

Dr. Juan Carlos Clavijo -Jefe Parque Nacional Chingaza

Gladys Espita Pefia - Grupo de Control Interno

OBJETIVO DE LA REUNION:
Primer Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemno 2024.

TEMAS A TRATAR:
1. Aprobacién del Plan Anual de Auditorias vigencia 2024
2. Actualizacion del Estatuto de Auditoria
3. Actualizacion del Cédlgo de Etica.
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RESUMEN TEMAS TRATADOS:

No. .

Tema Resumen

REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

1 [ Encumplimiento de los compromisos adquiridos en el Tercer Comité efectuado e! dia 28 de diciembre de 2023, la Coordinadora
del Grupo de Control Interno remitié el Acta No.3 del Comité Institucional de Coordinacién de Contral Interno a los miembros
del Comité y el listado de asistencia.

APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA LA VIGENCIA 2024

En cumplimiento del numeral 1 del articulo cuarto de la Resolucién 0377 de! 29 de diciembre de 2021, la Coordinadora del
2 | Grupo de Control Interno - Gladys Espitia Pefia mediante correo enviado el 30 de abril de 2024, presenté a los miembros del
de! Comité el Plan Anual de Auditoria - 2024, el cual contiene Ia planeacién de todas las actividades a desarrollar, bajo la
estructura de los cinco (5) Roles de Control Interno, asi: Primer Rol Liderazgo Estratégico, Segundo Rol Enfoque hacia la
Prevencién, Tercer Rol Evaluacion de la Gestién del Riesgo, Cuarto Rof Relacién con Entres Externos de Control y Quinto Rol
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Evaluacion y Seguimiento, por parte del Grupo de Control Interno — Proceso Evaluacién Independiente, el cual incluye el
cronograma de Auditorias internas a realizar para la vigencia 2024. Adicionalmente, se presentd para aprobacion las
actualizaciones de! Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica.

De igual forma, la Coordinadora del Grupo de Control Interno solicité a vuelta de correo los comentarios al documento o
aprobacion de este. Se recibe una recomendacién por parte del Director General del ajuste al nombre del proceso Asuntos
Internacionales Cooperacion Nacional y Gestién de Alianzas. Los demas miembros del comité a vuelta de correo informaron
que no tenian comentarios, quedando aprobado el Plan Anual de Auditorias vigencia 2024 y las actualizaciones de Estatuto de

Auditoria y el Cédigo de Etica, para el 30 de abril de 2024.
Se anexa formato de Excel impreso, Listado de Asistencia, Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica.

El Plan Anual de Auditorias se encuentra publicado en ¢l siguiente enlace:
https:/Awww.parguesnacionales.qov.co/entidad/control/#informes-evaluacion

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION

Actividad Responsable de la ejecucion Feéha de Ejecucion
f g?;:grg'sisézl?oﬁzenda y Acta No.1 de 2024 a los Grupo de Control Interno 31/05/2024
2. Publicgr gi' Acta No. 1 del Comité Institt.;cional de
enci Esiatto o Ao, Obdigo de tica yel| GO Conal o 35024
Plan Anual de Auditorias.
ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA ' L~
NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD ‘_iMA_
Ing. Luisz Olmedo Martinez Zamora Director General &Mb’b q
Gladys Espitia Pefia Grupo de Control Interno ﬂd/f( A 7/

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA

Lista de Asistencia 1er. Comité Institucional de Coordinacion de Control interno 2024
Plan Anual de Auditorias vigencia 2024.

Cédigo de Etica - actualizado

Estatuto de Auditoria - actualizado


https://www.parauesnacionales.oov.co/enti_dad/control/%23informes-evaluacion
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ESTATUTO DE AUDITORIA
PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA -PNNC

Bogota, abril de 2024

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccién: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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- CAPITULOI N N
DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA

PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA:

El propdsito de la auditoria interna en la entidad consiste en prestar
servicios de aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la
prevencién) con total independencia y objetividad, con el fin de
agregar valor y mejorar las operaciones de Parques Nacionales
Naturales de Colombia ~PNNC-.

En este sentido, la actividad de Auditoria Interna debe contribuir al
logro de los objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico
y disciplinado en la evaluacién y mejoramiento de los procesos, la
gestion de riesgos e idoneidad de los controles en PNNC.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA:

El alcance de! ejercicio de la auditoria interna comprende la
verificacion de la existencia, nivel de desarrollo y grado de
efectividad del Control Interno en el cumplimiento de los objetivos
de la entidad, la evaluacién de la gestién del riesgo, la asesoria
permanente y la formulacién de recomendaciones con alcance
preventivo, que permita a PNNC la toma de decisiones oportunas
frente al quehacer institucional y la mejora continua.

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccidn: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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CAPITULO i
- DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA:

El Grupo de Control Interno, bajo el liderazgo del lefe de Control
Interno o quien haga sus veces, en el cumplimiento de su funcién
evaluadora y asesora, sera responsable de:

a) Establecer el Plan Anual de Auditorias basado en los riesgos de
PNNC, que incluya las solicitudes del Representante Legal, Direc-
tivos y del Comité Institucional de Coordinacion de Control In-
terno, a fin de determinar las prioridades de la actividad de audi-
toria interna. Dicho plan debe ser consistente con las metas de la
organizacion y se debe asegurar que los recursos de auditoria
interna sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados
para cumplirlo.

b) Comunicar al Representante Legal y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno para su revisién y aprobacion, el
Plan Anual de Auditoria y los requerimientos de recursos de la
actividad de Auditoria Interna, incluyendo los cambios provisio-
nales significativos. También se debe socializar el impacto de
cualquier limitacién de recursos.

¢) Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité Ins-
titucional de Coordinaciéon de Control Interno sobre la actividad
de Auditoria Interna en lo referente al propdsito, autoridad, res-
ponsabilidad y desempefio del plan.

d) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la
gestion de riesgos de la entidad y proponer recomendaciones
para mejorarlo.

e) Elaborar y comunicar los informes con el resultado del trabajo de
auditoria o asesoria a los responsables de la gestion que puedan
asegurar que se dé a los mismos una debida consideracion. In-
cluir en el informe exposiciones de riesgos, temas de control u
otros asuntos necesarios o requeridos por la alta direccién y el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogot3 D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400 '

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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f) Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los planes
de mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado
adecuadamente vy verificar la efectividad de las acciones imple-
mentadas. Del resuitado del seguimiento informara a la alta di-
reccion y al Comité Institucional de Coordinacién de Control In-
terno.

g) Informar y efectuar recomendaciones al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, cuando la Auditoria Interna con-
sidere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable
para la entidad y que no se han implementado las acciones de
mejora requeridas.

h) Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control In-
terno, cuando la Auditoria Interna identifique incumplimientos o
materializacion de riesgos que impactaron negativamente a la
entidad y al cumplimiento de sus objetivos. El Lider del proceso
del Nivel Central debe informar por escrito, la materializacién al
Grupo de Control Interno y se analizara la pertinencia de remitir
Orfeo al Grupo de Control Interno Disciplinario (en caso de estar
implicado un funcionario para llevar a cabo las acciones corres-
pondientes)

i) Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora
de la calidad con el cual respalde la calidad de las actividades de
Auditoria Interna y el cumplimiento de las Normas Internaciona-
les de Auditoria. Comunicar los resultados del programa de ase-
guramiento y mejora de la calidad a la alta direccion.

j) Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permi-
tan ejecutar su labor con eficiencia y confiabilidad. Ademas, con-
siderar los procedimientos, politicas y estandares de operacidn
definidos en el Proceso de Evaluacion de la Gestion.

k) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos
de servicios de auditoria y asesoria para asegurar una cobertura
adecuada y optimizar recursos.

[) Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupciéon y como la
organizacion gestiona este riesgo. La Entidad definird las estra-
tegias necesarias para la prevencion, detecciéon y respuesta a

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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riesges sobre posibles actos de corrupcion.

m) Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la
ética y los valores de la entidad.

~n) Formar a la Alta Direccidn y a todos los niveles de la entidad sobre
las responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo In-
tegrado de Planeacion y Gestion -MIPG- de las tres lineas de de-
fensa.

0) Motivar al interior de Parques Nacionales, la generacion de pro-
puestas de mejoramiento institucional y recomendar mejores
practicas en temas de competencia de la entidad.

p) Desarrollar diagnésticos, que permitan identificar tanto los as-
pectos que favorezcan, como aquellos que dificulten el logro de
los objetivos y resultados institucionales.

q) Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin
voto) y/o mantenerse informado de los mismos, con el fin de
brindar desde su perspectiva y conocimiento, opiniones fundadas
no vinculantes, sobre cdmo se pueden resolver problemas iden-
tificados (ventajas y desventajas) que le permitan a la adminis-
tracién reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

r) Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesida-
des de la entidad, los puntos criticos de los resultados de las au-
ditorias internas o externas y el Plan Estratégico de la Adm|n|s-
tracion.

s) Brindar opinidn y generar alertas sobre el impacto que puede ge-
nerar la entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones
normativas.

t) Asesorar a los lideres de procesos en el establecimiento de planes
de mejoramiento y servir de facilitador al auditado, cuando sea
requerido, sobre metodologias para el establecimiento de causas,
acciones o controles efectivos que resuelvan las causas identifi-
cadas, ajustadas a las capacidades y necesidades de la entidad.

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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CAPITULO Ill
INDEPENDENCIA, RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD:

La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente y los

Auditores Internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su

trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva,

la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de

cualquier persona de la organizacion, incluidas cuestiones como la

seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia,
la duracion o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendrdn ninguna responsabilidad operativa
directa o autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En
consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar los controles
internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar
los riesgos 0 dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar
su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la
actividad o proceso examinado. Los Auditores Internos deben hacer
una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y
no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por
otros en la formacion de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de
auditoria interna en la entidad se debera:

1. Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacién, verificacion
y comunicacion de la informacion sobre la actividad o proceso a
ser examinado.

2. Adelantar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
involucradas en el ejercicio de la auditoria evitando injerencias
indebidas fundadas en sus propios intereses o de terceros que
obstaculicen la formaaon de sus juicios

3. Comunicar a la alta direccion los resultados de la auditoria y de-
mas procesos de competencia del Grupo de Control Interno

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccidn: Calle 74 No. 11 - 81, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400
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RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO:

El auditor interno en su actividad de auditoria interna deberd manejar
la informacién que le sea otorgada de manera confidencial y la misma
no deberd ser divulgada sin la debida autorizacion quedando sujeto
a las normas legales que amparan esta reserva. En desarrollo de sus
actividades, deberd observar lo dispuesto en el Codigo de Etica del
Auditor Interno adoptado por el Grupo de Control Interno de PNNC,
el cual hace parte de los documentos de la resolucién de adopcion.
De igual forma suscribiran todos los Auditores el Acuerdo de
Confidencialidad, adjunto al presente estatuto.

AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA:

Los Auditores Internos con estricta responsabilidad, confidencialidad
y la salvaguarda de la informacién y de los reglstros, estan
autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, de-
terminar alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para
cumplir los objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, per-
sonal y bienes de PNNC, que sean necesarios para lograr el obje-
tivo y alcance de la Auditoria, incluso aquellos bajo el control de
terceros.

e Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las unidades de
decision de PNNC, en las cuales se ejecutaran las Auditorias, asi
como de otros servicios especializados propios y ajenos a la orga-
nizacion.

o Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que
permitan identificar potenciales riesgos para PNNC que compro-
metan la confidencialidad e integridad de la informacion y recur-
sos de la entidad.

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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LOS AUDITORES INTERNOS NO ESTAN AUTORIZADOS A:

o Desempenfar tareas de naturaleza operativa, de control interno o
de coordinacién que son responsabilidad de la administracion.

e Iniciar o aprobar transacciones ajenas al Grupo de Control Interno.

e Adelantar auditorias en las que pudieran tener conflictos de inte-
rés.

o Dirigir las actividades de cualquier empleado de PNNC que no sea
del Grupo de Control Interno, con la excepcién de los empleados
que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de audi-
toria o a colaborar de alguna forma con los auditores internos.

o Gestionar los riesgos de PNNC, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES.

Cuando en el curso de una auditoria surgiese un conflicto de interés
para el auditor, este debera declararlo, sin perjuicio de que pueda
ser recusado, de acuerdo con las causales establecidas en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Los conflictos que surjan en materia de conflictos de interés deberan
ser absueltos por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

VALOR PROBATORIO.
El Grupo de Control Interno elaborarda informes de auditoria e

informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para efectos de
responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal.

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccién: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400 .

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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CAPITULO IV
~ CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR DEL AUDITOR INTERNO

e e — e ——— ——

RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA LAS
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL
EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA.

La actividad de Auditoria Interna en el Grupo de Control Interno de
PNNC se autorregulard mediante la adopcidon de las guias emitidas
por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas por Funcién
Publica, incluyendo la definicidn de Auditoria Interna, el Cédigo de
Etica y las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la
Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto
de Auditores Internos se hard siempre en concordancia con las
normas que regulen la actividad de auditoria en el pais emitidas por
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA:

Con el presente Estatuto, también se adopta el Cédigo de Etica de la
actividad de Auditoria Interna, que se aplicarda a todos los
profesionales que prestan servicios de auditoria en PNNC, con el
propdsito de promover una cultura ética en el ejercicio de la Auditoria
Interna en la entidad. Este Cddigo no reemplaza, ni modifica ningun
cédigo de la organizacion.

VIGENCIA Y DEROGATORIA:

El presente Estatuto empezara a regir a partir de la fecha de su
aprobacién y deroga las normas que le sean contrarias.

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
AUDITORES GRUPO DE CONTROL INTERNO

Yo

identificado (a) con cedula de ciudadania niumero de
_ , en calidad de CONTRATISTA Y/O SERVIDOR
PUBLICO, en desarrollo de las auditorias y demds actividades
relacionadas con las funciones y actividades inherentes al Grupo de
Control Interno de PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, atendiendo lo dispuesto en la
Guia de Auditoria para las entidades publicas Version IV de Julio de 2020,
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
la cual se dispone en el numeral 1.4 el Rol del auditor en las entidades
del Estado: " El Estado colombiano ha determinado una serie de roles y
responsabilidades para la Oficina de Control Interno, o quien haga sus
veces, en cumplimiento del Capitulo 5. Elementos técnicos vy
administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las
entidades y organismos del Estado, articulo 17, del Decreto 648 de 2017
que modifica el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015.” Lo
anterior, bajo los principios de integridad, objetividad,
confidencialidad, competencia y conflictos de interés y las reglas
de conducta relacionadas.

Que para el caso de los FUNCIONARIOS de planta se deben asumir en
funcion de su rol como auditores los principios, protocolos vy valores
determinados en el Cddigo de Integridad de PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA y el Cédigo de Etica del Grupo de Control
Interno y para el caso de los CONTRATISTAS del Grupo de Control
Interno para la vigencia del 2024, ademas de lo dispuesto en el Cédigo
de Integridad de PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA y el
Cddigo de Etica del Grupo de Control Interno.

Que atendiendo lo antes dispuesto, en calidad de AUDITOR del Grupo de
Control Interno de PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA,
manifiesto mi intencion de mantener la reserva y confidencialidad
respecto a toda la informacion relacionada con el proceso de auditorias
y elaboracion de informes de ley, es decir que toda la informacién
obtenida en desarrollo de mis funciones y/o actividades contractuales a
la gue tenga acceso de forma oral, escrita, por medios electrénicos o
digitales no pasara a personas naturales ni juridicas ni a terceros ajenos

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccién: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombla
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al proceso, ni a persona alguna que no sea debidamente autorizada por
la jefe del Grupo de Control Interno.

Mi compromiso es que durante y después de finalizadas mis actividades
como FUNCIONARIO o CONTRATISTA, entregaré toda la informacion
en lo que al proceso de auditorias y elaboracién de informes de ley se
refiere a la jefe del Grupo de Control Interno o a quien haga sus veces,
y no afectar los bienes juridicos protegidos por este compromiso de
confidencialidad ante PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA. '

Lo anterior significa también que no usaré la informacion a la que tenga
acceso en desarrollo del proceso de auditorias y elaboraciéon de informes
de ley con fines comerciales, en beneficio personal o favorecimiento a
terceros que tengan relacién directa o indirecta con el mencionado
proceso.

En caso de incumplir el presente acuerdo estaré dlspuesto (a) a
responder a todas las sanciones a que haya lugar.

FIRMA DE QUIEN SUSCRIBE EL ACUERDO
C.C.

Documento Adoptado de! Departamento Administrativo de la Funcién Publica por: Gladys Espitia Pefia

GRUPO DE CONTROL INTERNO

Direccidn: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO
GRUPO CONTROL INTERNO

PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA -PNNC

Bogota, abril de 2024
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i1 PRESENTACION | |

La auditoria interna es una actividad independiente y
objetiva, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de una entidad. Ayuda a una organizacion a
cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestién, control y gobierno?.

En este sentido, es necesario contar con un marco de
conducta para quienes ejercen la practica de auditoria en
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA -PNNC
para dar cumplimiento al rol de evaluacidn y seguimiento
establecido en el Decreto 648 de 2017.

El presente Cédigo de Etica del Grupo de Control Interno de
PNNC, es complementario al Cédigo de Integridad de la
Entidad y su campo de aplicacidon se circunscribe al recurso
humano que desempefia actividades de evaluacion
independiente como integrante del Grupo de Control Interno.

! Teniendo en cuenta que el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” definid como Instrumentos para la actividad de la Auditoria
Interna el Codigo de ética de! Auditor Interno, con base en el Marco Internacional para la Practica Profesional de
Auditorfa Interna del lIA Global, a continuacion, se muestra el modelo para su adopcion por parte de las entidades



j3| PARGQUES NACIONALES
JE| NATURALES OF COLOMBIA

2 OBJETIVO

— e —

Orientar sobre el correcto y adecuado comportamiento y
forma de actuar de los auditores internos del Grupo de
Control Interno de Parques Nacionales Naturales de
Colombia -PNNC - y promover una cultura ética en la
actividad de auditoria interna, por medio de la descripcion,
establecimiento y adopcion de principios y reglas de
conducta que gobiernen su comportamiento, para brindar
confianza en el aseguramiento independiente de la Entidad.
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El presente cddigo toma como referencia algunos aspectos
contenidos en el “Cédigo de Etica” del Instituto de Auditores
Internos -IIA-, (siglas en inglés), el cual abarca tanto los
principios para la practica de la auditoria, como las reglas de
conducta que describen los comportamientos que debera
adoptar el auditor interno al desarrollar su trabajo.

Este Codigo de Etica es aplicable a los auditores que ejercen
la labor de auditoria interna en el Grupo de Control Interno
de Parques Nacionales Naturales de Colombia PNNC; por lo
tanto, su cumplimiento es obligatorio y debe estar presente
en todas sus actuaciones; asimismo deben enmarcar su
proceder en los valores y principios establecidos en el Cédigo
de Integridad de la entidad.
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4. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL
~ AUDITOR INTERNO
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‘4.1 PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA

Los auditores internos del Grupo de Control Interno de Parques
Nacionales Naturales de Colombia ~-PNNC- deben aplicar y cumplir:

PRINCIPIO NORMAS DE CONDUCTA

INTEGRIDAD: Consiste en que (v Abstenerse de  participar en
los auditores desempefien su actividades ilegales o en actos

auditoria interna .con que vayan en detrimento de
honestidad, diligencia y la auditoria interna.
responsabilidad. v Respetar y contribuir al

cumplimiento de los objetivos y
leyes de la entidad.

v’ Mantener una actitud propositiva
y de respeto frente al auditado
y demads grupos de interés con
guienes interactua.

OBJETIVIDAD: Requiere que Los auditores internos deben
los auditores internos evallden abstenerse de:
equilibradamente  todas las | v Participar en actividades o]
circunstancias relevantes y no relaciones que, por estar en
subordinen su juicio a otras conflicto de  interés de PNNC,
personas ni se dejen influir puedan perjudicar la
indebidamente por sus imparcialidad de su evaluacion.
propios intereses o por los|v Aceptar dadivas que puedan
de otros grupos de interés.? perjudicar su juicio profesional.
v Evaluar operaciones especificas
de las cuales hayan sido
previamente responsables.

2 https://www.auditool.org/
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PRINCIPIO

NORMAS DE CONDUCTA

Informar oportunamente cualquier
conflicto de interés que ponga
en riesgo la objetividad en el
trabajo de Auditoria. -

CONFIDENCIALIDAD:

Respetar el valor vy la
propiedad de la informacién
que reciban y no divulgaria

sin la debida autorizacién,
excepto en los siguientes
Casos:

" divulgacion de la

Cumplir los procedimientos
aprobados en Parques Nacionales |.
para el manejo, proteccidon vy
informacién.
No revelar a terceros |la
informacién obtenida en
desarrollo de su trabajo, salvo

para el cumplimiento de

a) Para cumplir una orden o exigencias legales.

requerimiento judicial.
b) Para dar informacion a la

auditoria externa.
c) Para atender solicitudes de

informaciéon de una entidad

estatal de inspeccion,

vigilancia o control, Junta

Central de Contadores o

en los eventos que Ia

reserva sea levantada por

la Ley.
COMPETENCIA: Deben tener Participar - solo en aquellas
y desarrollar los auditorias para los cuales
conocimientos, habilidades, tengan los suficientes
aptitudes, experiencias y conocimientos, aptitudes y
destrezas requeridos para experiencia.
cumplir con los objetivos de Desempefiar todos los servicios
su trabajo. de auditoria interna de acuerdo

con las Normas para la Préctica

de Auditoria Interna.
Mejorar continuamente sus
habilidades y la efectividad vy

calidad de sus servicios.
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PRINCIPIO NORMAS DE CONDUCTA

DEBIDO CUIDADO | v Emitir juicios basado . en
PROFESIONAL: Ejecutar sus evidencias.

actividades con la debida|v Ser garante del manejo de la
diligencia, guardando el informacion producto del
cuidado, la pericia y el buen ejercicio de auditoria.

juicio  profesional, con total
apego a la normativa legal
y técnica aplicable,y bajo los
procedimientos e instrucciones

pertinentes.
INTERES PUBLICO Y|v Producto de la  auditoria
VALOR AGREGADO: identificar no  solo  aspectos

En todos los casos servir con desfavorables sino las fortalezas
prioridad al interés publico, del proceso auditado. -

honrar la confianza publica y :
demostrar su compromiso con
la actividad que cumpla.
Procurara mejorar la eficiencia
y efectividad de las
operaciones en la entidad
auditada en beneficio de esta
ultima.

El Cédigo de Etica serd objeto de revisién cuahdo se
requiera; con el fin de verificar su pertinencia y si se
encuentra acorde con el Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna del Instituto de Auditores
Internos IIA-GLOBAL, la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de
2015, el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de

c.g/
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la Ley 1753 de 2015. ‘Articula el Sistema de Gestién con el
Sistema de Control Interno. Actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y/o las demas normas
aplicables a Control Interno.

Al funcionario y/o contratista que se le compruebe que
transgredi6 lo determinado en el presente Cédigo de Etica y
el Estatuto del Auditor debera ser traslado y/o terminado el .
contrato.

El presente cddigo de ética sera divulgado a todo el personal
del Grupo de Control Interno y comienza a regir a partir de
la fecha de actualizacién en el Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno, tal como consta en el acta
de reunién suscrita en la ciudad de Bogota D.C., a los 30 dias
del mes de abril de 2024.
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COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

Yo,
en calidad de de PNNC, certifico
que conozco y entiendo en su totalidad el contenido del
Cédigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo a
cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademas de velar porque
los comportamientos aqui establecidos marquen mi
actuacion, de manera que se fortalezca la transparencia,
prestigio y credibilidad de mi actuar como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

W
- Adoptado del modelo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

por: Gladys Espitia Pefia
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u.....d Vigente desde: 20/05/2022
OBJETIVO Evaluar en forma obietiva e independiente e funcionamlento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacion de auditorlas y verficaciones a las diferentes unidades de decision, proceses, planes y/o proyectos, dando valor agregado para contribuir 8
la mejora continua, basado en la gestion de Riesgos y la normatividad vigente aplicable a Parques Nacionales Naturales de Colombia,
ALCANCE Inicia con la formudacién del Plan Anual de Auditoria, aprobado por &l Comité Institucional de Coordinacién de Control Intamo y tenmina con la sjectcitn del mismo durants la vigencia.
CRITERIOS Normatividad aplicabie segin corresponda.

Documentacion retaclonada con las Unidades de Decisién y los procesos de la Entidad.

" |Egquipo de profesionates asignades al Grupo de Control Intemo,
RECURSOS Presupuesto asignado por la Administracion para atender los requerimientos de! Grupo de Control Intemo.
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Equipos de computo y heramientas de ofimdtica.

ROLES WIPG
PERICDICID . wlalejxi>|z]|a o >
TEMA pes OBJETIVOS ESPECHFICOS MARCO NORMATIVO HEBEBHEHEEBHEE RESPONSABLES PRESEXTADO A
GLADYS ESPMA PERA
Ancat w&”"‘“’ 2%’2:“" Amal de Audiodes para by EQUIPO AUDITORES *
WW“”D?M?W Dar cumpméento 8 Decreto 648 de 2017 del DAFP. Comhs tnstitucional da
NACIONALES NATURALES D COLOMBIA Segumienos @ lzs actvidades de Convof-%Y 309902004 GLAOYSESPMAPENA  |Coondinacion de Control intemo
Mersunl  [intemo y cumplimiend del Phn Ana! de ‘ EQUIPO AUDITORES
Auditorias mediante actas y kistas de asistencia,
Tey 6740 1990
Circukar Externa 005 de 2019 - Funcidn Plblica
Decreto 2482 de 2012 - 6 Fomutario Unico Reports de Avance de I Gestidn,
es una heamienta en linea para ¢l mondoreo, evakiacidn y control de kis|
resutados instiucionales y sectoriales.
Circutar externa 100-02-2015 - estdn obigades a diigenciado, kas entdades de
1. MEDICION OFL MODELO ESTANDAR i la Rama Ejecutiva del Orden Nagional.
CONTROL INTERNO - FURAG mn;:rg amg|POveSta MECI - Formukario Urico Reporte do [Decren 1499 do 2017 - ARTICULO 2222310 Medicén de I Gestién EQUIPO AUDITOR Departamentn Administrativo de ba
[erEcumvo s oeL sisTEMA Avance de fa Gestion FURAG Desempeiio Insttcionat. L ién de informacs 2 pam dicha Funcién Publica
CONTROA. INTERNO) madicidn s hard a través det Formutario Unico de Reporte y Avance de Gestién)
. FURAG. - Articulo 22233
Decreto 648 de 2017 - Artictdo 2.2.21.4.9 Informes. Ueral A
ICitcuiar 004 de 2019 Procuraduria Generat do ka Nacién - kmplementacidn del
MIPG y Reporte FURAG,
Cireukar Externia N* 100-004 de 2021 DAFP
2 COMTE  MSTTUCONAL  Of] mmwﬁ a:rep&limb a. b:eattbdos ;3::;3:1%“1511@20170»!9- : : Miembros de Comfts Instutueional
COOROINACKON DE CoNTROL TERND | 3¥00es 8o [0, ¥ 222116 del Decrei 648 doj \20vkn 261 del 7 de juio de 2017 -PNC. ' : GLADYSESPMAPERA | i e ControlItemo
o7, - Rosc 77 6 2121 - Goné st do Gt do Conef
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] RESPONSABLES
A B mm; umfomnm u5|g;2§g1g§gggqu SARLE _ PRESENTADO A
Circutar Extema 100-006 de 2019 DAFP
Dacren 2106 de 2019 art. 156 DAFP.
3. EVALUACION AL SISTEMA] Publicar resultado del andfisls reafizado a los{Ley 1474 de 2011:por la cual se dictan normas orfentadas a fortalecer los
INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO - formans de! Depertamenty Admintstratvo de la{mecanismos de prevencién, investigacitn y sancién de actos de comupcién y ) Gnenla Webde la
FORMATO DEL DAFP. Semestal  [Funcién Piblica de b Evahackin del Sistemalefactvidad del control de la gestién piibfica. Estatuto Anticomupeidn, Articuto 9 EQUIPO AUDITOR 'E"’,""l |° pagina
PUBLICACION DEL RESULTADO PAGINA Institucional de Cortrol Intemo de Parques|Reportes del responsable de Control intreno. B Jefe de b Unidad de b Oficina :
DE LA ENTIDAD Nacionales Naturales. de Controf Intemo debers pubficar cada cuatro (4) meses en b pagina web de (2|
) Decreio 648 de 2017 - Articulo 2.2.21.4.9 Informes. Literal B.
Resolucion 106 de 2016, Ariculo 3°.
4. EVALUAGON ANUAL OE CONTROL Remidr antes del 28 de febrero de cada|Decrew 648 de 2017 Articudo 2.2.21.2.2 Literal 2y 2.2.21.4.9 Liteat d, Direccién General de Parques
kv Di“u"'m_‘ww"'“’"’“ Anal | encia por el Representants Legal Wstructivo D01 de 2018 de fa CON. EQUIPO AUDITOR o onales Gm’“‘“‘ﬁgm&‘:‘
" Resohuién 633 de 2016 de k2 CGN.
. .. . 5 de 1992 - Atticutos 258, 259y 310. -
Soficitar y remitr Informacién  para et"e’ L
s INFORME COMISIN LEGAL DE| e Fanecimi de b G G 1 M&maﬁ;s:ﬁdammrbdesp@demhm&ndeh EUIPO ADITOR Dlreccién G 1 de Parques
ot :;&:mb "ydelT y Bakance Gml!.ey&éetsss Articuto 39 Blemenos que debe contener {a cuenta general def] Kacionates Naturates da Colomisa.
X Ley 1940 de 2018 - Ley General de Pres iculos 81y 83.
Presentar ef lnforme pertinente a (rsios de]
s INFORMES DOf AUSTERDAD Y] uncionamiento y gasies penerales. pssing g?'ffns;g Md e s“e’“m"”’ P 22 0ot Decre) Diecckén Generl e Prqes
ERCIENCIA OEL GASTOS PUBLICO| . Trimestratmente se le presenta un informe a &) ¢ por es Naturales de Colombt
(@) Trimestrat 1737 de 1998, EQUIPO AUDITOR FINANCIERO
(SEGUMIENTO A GASTOS  Del At Direccidn. Directiva Presidencial No.08 del 2018 f "m“‘“"‘“"”m Webdela
Q  [rcommeno) m“"mm"‘” 10 5 consofida la kormackin y Se) oo Pubica de Austerdad, Eliciencia, Economéa y Efectividad, Entidzd.
. m_ trforme. Decret 1068 de 2015 - articilo 2.6.4.82
‘O
L ot
(43} Ley 1474 do 2011 Estatiio Anicomcién - Articudo 73.
p - instructivo Plan Anticomupcidn - PNNC,
et Ley 1712 de 2014 - Croacién de b Ley de Transparencia y del Derecho
m Acceso a b Informacién Piblica Nacional.
Reazar un sequimienio al Plan Anticomupeidn,{Decreio 2641 de 2012 - Por el cual se reglamentan los articuios 73 y 76 ds b
|.|.| cumplimiento de las acciones propuesias, conjLey 1474 de 2011,
. A ¢! fin de verificar &l cumplimieno de los mismos|Decreto 124 de 2016 “Por e cua! se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 ded Lo 2, Direccién General de Parques
o mmm"““wy AM' “"AL" . 1 Iy proponer mejoras; de kual manera. el Grupoldel Decreto 1081 de 2015, refativo & *Plan Antcomupeiin y de Atencén 2 EQUIPO AUDITOR Nacionales Raturales de Colombia,
CIUDADANG PAAC- evalia k eficiencia y eficacia de los controles,|Ckadadano®, Publicacién en 1a pagina Web de fa
m Este  seguimient  debe  reakzarselDecrefo 338 de 2019 - Creacidn de la Red Anticorupeitn, Articulos 2.2.21.7.1 - Entidad,
N permanentomente (DAFF), 222172-222173.
m Decreto 4632 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcizimente
1474 ds 2011 en lo que se refiere a kb Comision Naclonal para b Morakzacién y
S la Comisién Ciudadana para ka Lucha contra ka Comupcidn y se dictan otras|
QD disposiciones”,
-c Guia de k2 Secretaria de Transparecia
»amm_
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Cotejar el cumphimieno de o estiputado en b
1 Circutar Conjurma No. 100-003 de ko 25 del
. 2018, expedida por | Procuraduria Generat delLey 581 de 2000, en los términos de ks Ciroutar Externa del Departamento
T .
o 4 SEGUIRENTO A LEY OE CUOTAS Amal b Nacén - PGN y o Oeparamentoladminisirativo de ka Funcion Pubica N°.100-005 da 2020, con corte af 10 del EQUIPO AUDITOR JURIDICO W“"“‘““"“"‘"”’"“’“"
Adménistrativo de ta Funcin Pibkca - ovpazjam de 2020, g
m iual, que su oportuno reporte A través
apficativo del DAFP.
O
F
y Ley 1474 de 2011 - Articudo °. .
P e e o clDirctia Presidencil No.01 del 18 d fbrero e 2018 - Reporo & s Secetaris _ [Presidencia cetz Repdoilca
Discipiina ; uerdo < - & s eores Progra
5. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Possoichd [ meckdo por b Secreria delo" par de la F de a Rep de Posbles Actos de ! GLADYS ESPITIA PENA o PR
Transparenco. Decreto 338 de 2018 - Red Arcompeion. Compcién,
Decren 648 de 2017 - Informes, Literal F.
Direcfiva Presidencial No.0t del 25 de Febrero de 1999 - Respecto al Derecho
de Autor y a fos Derechos Conexos.
Directiva Preskiencial No.02 del 12 de Febrero de 2002 - Respet at Derecho de!
Reportar b nionmackin de hardwaro ¥ SOMWATely 4 jog Derachos Conexos, en o reforente a utkzacin de progamas de Unidad Adminstrativa Especial
10.  INFORME DE  PROPIEDAD con que cuerta la entidad. La informacion]
TELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR Al | remitese 8 s brdar w0 ordenador (sofware). EQUIPO AUDITOR Direccién Naclonal de Derechos de
® “'cimmNo]oemmFP-vmcmviﬁamNmsdeUsosde Autor
del mes de marzo de cada aflo. Software.
Circutar No 04 ded 22 de Diclembre de 2006 Consejo Asesor del Gobiemo
Nacional en materia de Corirol Intemo.
Circutar 017 de 2041.
Verificar el curphimieno de fas obigaciones|
establecidas en ¢ “Aticulo 2234.1.14
Decrelo 1063 de 2015 @ bavés de los|Ley 80de 1993
procedimiemios  Intermos  de PNN y  defley 1150 de 2007 i
111, INFORME SEMESTRAL AGENCA conformidad con los protcolos establecidos|Decreto 1069 de 2015 - "Por medio del cual se expide e Decreto Unico
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA OFL| por b Diveccién de Gestidn de Informacion defReglamentario de! Sector Administrativo del Sector Justicla y del Derecho, Agencia Naclonal de Defensa
ESTADO. fa Agencla y enviar semestralmente @ k"Articuo 22.34.1.34, Juridica el Estado.
Semestra! | pgencia Naciona) de Defensa Jurklica def]Decreto 648 de 2017 - articulo 22214 9 Literalg. EQUIPO AUDITGR JURIDICG
EXOGW Estado, informe sobrs ¢ resuttado de lafCircutar Externa No.0S des 27 de jufio de! 2020,
Iverificacidn, sin pariuicio ds ks accines quafinstructivo vigente ded Perfd Control intemo expedido pos ta Agencla Nacional de
se estmen pertnentes dentro de kos planes dejDefensa Juridica de! Estado.
mejoramiento insttucionales para asagurark
caidad de l informaciin comenida en
Sisterna.
12 INFORMACKON  FINANCIERA | N N
ECONOMICA ¥ SOCIAL, AL PRODUCIRSE| Po skt | m‘”‘?’”“""“"““"’m mloo y soctl de RCchuhranao; No. 067 de 2000 CoN EQUIPO AUDITOR Contraora Generl de i Repubics
CAMSI0 DE REPRESENTANTE LEGAL - upo Intemo
12 ACTUALZACION PROCEDOWENTOS Y]
DOCUMENTOS DEL PROCESO  OF| ctuaizar los procedimefinos det Proceso deyre 1o gog1.2015. Sisterna de Gestion tegrado -
EVALUACION INDEPENDIENTE EN  EL) Poe sokctud Evammmmm para gportar hwe”“wdam,.mm. AUDITOR M®G Y EQUIPO MPG
mejora contimsa institucional. Oficina Asesora de Planeacién.
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TEMA OBJETVOS ESPECIICOS MARCO HORMATIVO A EHEIHHBEE AL PRESENTADO A
g Ley 67 de 1893 - Aticuo 12 fteral H,
) . |Decret 1083 de 2015 - Articulo 2.2.21.22 Literal E.
2 1. DIVULGAR EN PNNC LA CULTURA OEL m&m'ey s a.: :‘""m"“ ‘f;:’“"“”‘" :oeumuescezoﬂ *MIPG* - Dimension 7 Categorta 3, AUDITOR MPG Y AUDITOR _[P&Taves Naclorles Naturales de
£ |aroconmon \ .'”‘d“z”. RConte! 8f Directiva Preskdencial No. 04 del 20 de octibre de 2000 - Fortalecimiend de el Colombia
0.9 ¢ conbol intermo en & marco de b politca de hcha contra la comupckin
g_ g {nombramiento de los Jefes de Control intemo del aivel nacional.
O O
S =
S o
w - Decreto 848 de articulo 17 8 2017:
» O Adticudo 2.2.21.5.3 De ks Oficinas de Control Interma: Las Unidades u Oficinas i
- © L v ARAMENTO Rol con emoque hackh b prevenciin]de Control imemo o quien haga sus veces desarroardn su tabor a través de koS GLADYSESPMAPERA [Parques Nacionales Naturales de
© —  [-ASESORAY ACONP Sensbiizaciones. squientes roles: iderazgo estrarégion, enfoque hack b prevencion, evahuacién EQUIPO AUDITOR Colombia
oc 2 la Gestion del Riesgo, evakrciin y seguimientn, refacidn con entes de controf
o extemos.
&N
: —
~
© 2 Ley 87 da 1963 - Aniculo No 2. Literal F.
g Reakzar un seguimiento &) monioreo de tos|Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticomupeién. Atticulo 73,
3 g ° iesgos y de tas acciones propuestas, con el fin{Drecreto 648 de 2017 - Articulo 2.2.21.1.6, Literal b,
""‘6 = D de verificar el cumplimiento de los mismos y|Guta para la Administraciin del Riesgo y ef Disefio de Contyoles en Enfidades Directién General de Parques
= ‘q'; ) [SEGUIMENTO AL MONTTOREO DE LOS| |proponer mejoras; de kual manera, ef Grupo|Publicas - version No 4. EQUIPO AUDITOR Nacionales Naturales de Colombta.
Ll @ @ [MAPASDE RIESGOS DE CORRUPCION de Comrol Intemo evahard b eficiencia y{Decreto 124 de 2016 *Por elcual e sustituye ¢f ik 4 de b Parie 1 ded Libm 2| Publicacién en ta pagina Web de la
O efcatia de los controles. Este Sequimientoldel Decreto 1081 de 2015, relativo gt ‘Plan Anticomupeidn y de Atencidn al Ertidzd,
= © debe reatzarse permanentemente (DAFP).  |Ciudadane®,
ﬂ:o - Resolucion 261 de 2017 - Funciones del Comité Institucional de Coordinacion
[+$] de Controk frvtemo.
o O
o
Resohcidn 6368 de 2011 - Por ka cual se edopta la Guia de Audiioria de b
Realizar seguimiento del Plan de Mejoramiemd|Contralorta General de b Repiblica.
y reportaro en ef aphcativo SIRECI de ta|Resolucidn Orgdnica 7350 del 20 de noviembre de 2013, (Méwdo y Forma de EQUIPO AUDITOR
' Contralorta General de b Repibiica. rendix Cuenta e tnformes a través del Sisterma de rendicién electrénica de la Mint de ¥ Desarrolio
i cuenta e tnformes ~ “SIRECT). - Contraloria 1 de
] |birectiva Presidencial No.03 de 2012 - Modiicada bos plazos sefiatados en ba :’:" ible Genena
! Directiva Presidencial 06 de 2003, para ka presentacion y seguimient) a los epdtiica
] ptanes de mejorarmiento.
) Realizar sequimiento dehmwmﬁom Presidencial 01 de 2015.
1, PLAN DE MEJORAWENTO o Mejoramienio y reportaro. Resolucidn Orgdnica No.042 de) 2020. EQUIPG AUDITOR
INSTITUCIONAL
Consobdar y b Plan de Mep:
m‘g:‘:“mw&*’ aa “f‘;‘:‘a:- Resohcidn Orgnica 7350 del 20 de noviembre de 2013, {Método y Forma de
;"’?“” Se °°"’l" 1565‘:“ e ronE Cuerta e Imormes & tavés del Sisterma de rendicién electrinica de b EQUIPO AUDITOR Contraioria Genersl de ba Repiiblica,
a parts del recho de! ik demombmas-‘SlRECI').
audiora fral
Recibir y tamitar fodas ks soficiudes de
Z*WDEWW": imformeaeién en ef marco de s Auditorfas (AD
et oy gENTIS Audioria de Desempefio, AC: Audioria deloerew 3570de 201, EQUIPO AUDITOR FINANCIERQ, [COTTloria General de la Repibiica
PERMANENTES, REALZADAS POR LA Curplimient, AF: Audfibria Financlers) ":j"”‘”““m" JURIDICO Y DEMAS MIEMBROS | ievién General de PNNC.
CONTRALORIA. GENERAL  DE LA oomo acompafiar tas mesas de trabajo que se|Circutar de PNNC 2021100000004 del 21 de abrl de 2021, fefes de Unidades ds Daclsién,
REPUBLICA EN LA ENTIDAD adelanten dertro de las mismas, hasta b
migracidn del Plan de Mejoramiento
-_—
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' PERIODICID ] IFIGIF, olel=iz
3 3 w il m ! z|a o
A eseciFcos | WORMATIVO HHEHESHE I EEE A
| 4 i [
Adetantar b edministracién general de los ] |
3, ATENCION DE LOS REQUERTMIENTOS Y] [requerimientos de los emes de control, desde]Decreto 3570 de 2011, | EQUIPO AUDITOR FINANCIERO Contratoria General ¢fe b Repiblics
VISITAS ESPECIALES DE 1OS ENTES{ Porsolckud el recho de los mismos, repanos seguimieniolDecreto 646 de 2017 | | JURIDICO\‘DEM‘.SI!I‘EMBROS' Direceién General de PNNC.

EXTERNOS DE CONTROL de las respuestas y envio oficial al ente dejCircutar de PNNC 2021 1000000044 dei 21 de 8bri de 2021, ] ] Jefes de Unidades de Declsidn.

Validar e reporie en ¢l aphcativo SIREC! def
Gestién  Contractal FONAM; remits  aliResofucién Orgéndca 7350 ded 28 de noviembre de 2013. Por b cual EQUIPO AUDTTOR Y TECNICO
Mensial | Ministerio de Ambiente y Desarvofio Sostenibie]establece e sistema da rendicidn electrinica de t cuesta & iformes “SIRECT. ADMINISTRATIVO Contratoria General de [a Repiblica
de forma mensual, an los primeros 5 dias|Resohion Regtamentaria Orgénica 033 del 02 de agosto de 2019
hébiies del mes siguients al vencimiento.

4. GESTION CONTRACTUAL

Validar ¢! raporte en o epicativo SIREC! del 1
Gestion Contrach2l Goblemno Nacional; remitirfResolucién Orgdnica 7350 del 20 de noviembre de 2013, Por b cual EQUIPO AUDITOR Y TECNICO
Mensa!  [a b Comralbria General de la Repibica de|establece el sistema de rendicién eectrénica de k3 cuenta e informes “SIRECT. ADMINISTRATIVO Contraloriz General de ta Repiibiica
forma mensua), en ks primeros § dias hablles| Resotucién Reglamentaria Organica 033 del 02 de agesio de 2019
del mes siguiente al vencimiento.

Las entidades obigadas a rendir informacién de Personal y Costos, acorde con)
lo establecido en EL Tiulo | y V1 de la Resolucién No, 0007 de! @ de junic de
2018, expedida por ta Contralorfa General de b Repiblica, son las que hacen
parte del Presupuesio General de & Nacién, los drganos autdnomos|
Constitucionales, las descentralzadas teritoriaimente o por servicios de
Reportas 'aa bmmam”gusom& Quelcuaiuie orden, os orgarisos de cortol fscal, s paretares que manean
conespands pagado pa fondos o bienes de fa Nacidn en retacidn a dichos fondos o bienes, los fondas

pessonal de planta y el costo del personal quey ria juridica denominados Especiales o Cuenta creades por ey o con EQUIPO AUDITOR Y TECNICO
At mmm“ﬁ: Do R auorizacit de esta, & Banco de b Repibica y s emidaces recauadoms, ADMINISTRATIVO [Contrataria General de L2 Repitica
Sila) NACION. receporas y ejecutoras def Ststerna General de Regallas. Estas deben hacerio
Rpemssulamlu iudodmpmhslAF a través del Consolidador de Haclenda e informacién Plbfica - CHIP, categoria
CGR PERSONAL Y COSTOS, con ¢l cédigo kstinscional asignado en dicha
ptatrborma. Las entidades que no cuenten con dste, deben sofciar ante b
Contaduria General de ka Nacin fa asigacién de oo instiucional en el
sistorra

Resohuidn Regamentaria Organica ds l OGR No.0G2 ds 2019

{- Relacion con Entes Externos de Contrd




ROLES WPG
PERIODICID wim|g{x|>|z|lagf0|a{=|>
TERA prs OBJETIVOS ESPECHICOS MARCO NORMATIVO HE B EHBHEEIRFE RESPONSABLES PRESENTADO A
wMe T L
m . Las entidades obigadas a rendir ifomacion de Personal y Costos, acomde con)
o establecido en EL Trado |y VI de ta Resokxcin No, 0007 de! 8 de junio de
o 2016, expedida por ta Contratoria General de ta Repibica, son kas que hacen
L~ o parts del Presupvesd Generdl de b Nackn, ks érganos autdnomos
- % {Constituicionales, las descentrafizedas terforiakmente 0 por servicios de
:::ortat :ah fact s::dz:amr:wmmwmbsorwrisnm de control fiscal, los particutares que manejan) .
e:puldde elcosaodeI::mm!q fondos 0 bienes de la Nacidn en retacin a dichos fondos o bienes, los fondos|
A person P.“"‘L{ b enidad oy contraw| i PTSOnera furklica denominados Especiales o Cuerta creados por ey 0 con EQUIPO AUDITOR Y TECNICO | Ministerio de Amblente y Desamolio
(p;nbsa en“ i”’ directs como 8 trvé deaubr‘naci&n de esta, el Banco de ka Repdblica y fas entidades recaudadoras, ADMINISTRATIVO Sostenible
i ridica), FONAM. recepioras y ejecutoras de! Sistema General de Regalias, Estzs deben hacerio!
R""”‘“m o oorle SAF 2 través del Consoldador de Hacienda e informacidn Piblica - CHIP, categoria
eporte reakzado por CGR PERSONAL Y COSTOS, con el cidigo institucioniat asignado en dicha
B - - phm,usaﬁ&dsquemmtenmsm.dwwwamsj
Contaduria Generat de ta Nacidn ta esignacidn del codigo institucional en
sistorma.
i Resokicién Reglementaria Orgénica de ka OGR No,082 de 2018 .
- Reportar 3 la CGR, cualquier hecho que sefAct Legistalio No.04 de 2019 .
o e rer e TS P posoictus [encuenve  estbleckio  dento  de ta|Decreio 403 del 16 de mareo de 20202 GLADYSESPMAPERA  [Contraloria General de ta Repiitiica
tonmatividad {Resolucién Orgénica 0762 ded 2020 .
:t:":’ > e det SRECI b 'm"“ nebmwy Resoxidn Orgénica 7350 del 29 de noviembre de 2013, (Mékodo y Forma de
7. RENDICION DE LA CUENTA ANUAL] A adminiswacién, rendic Cuenta ¢ Inkrmes @ través ded Sistema de rendicién electrdnica de & EQUIPO AUDITOR ¥ TECNICO )
| consounana GostERND NACIONAL Ame) . [rendiiento "; '“m"m ¥ ECUSOS| - e & informes - SIRECT) * ~ T ADMRNISTRATIVO Contraloria General de ta Reputiica
pibloos, para & vigenca werior. Resokicion 42 del 2020 de la Contralorta Genera! de la Repibica.
Resolucin Orgdnica 7350 del 20 de noviembre de 2013. (Méwdo y Forma del
s, RENDICION DE LA CUENTA ANUAL Consofidar el informe Anuel de Rendicién de lalrendi Cuenta e Informes a tavés del Sistema de rendicién electronica de ka EQUIPO AUDITOR Y TECNICO )
N CowsoLioAD Foaw Szl cventa e triormes — "SIRECT) ADMINSTRATIVO Contraloria Genera! de ta Repiiblics

Cuenta def FONAM y de fa Enddad.
Resolucién 42 del 2020 de ka Cortraloria General de la Ropibfica.

1. Auditoria - DIAGNOSTICO SISTEMA ENERGETICO -Nive! Central y DTAO-DTAM-DTOR-
DTCA-DTPA-DTAN

AUDITOR MISIONAL - AMBIENTAL

) . _ _ N Jett Unidad de Decisién Avditada
2. Proceso de Gestlén CONTRACTUAL Nivel Central y DTAQ-DTAM-DTOR-DTCA I::;}P:N AUDITOR - CONTRACTUAL 16nenla P WEBde b
|Entidad
3- Proceso de Autoridad Ambiental - SANCIONATORIOS DTPA-DTOR-DTAN-DTCA-DTAN-
DTAM-DTAO-GTEA AUDITOR - SANCIONATORIOS
4- Proceso de Direcclonamiento Estratégico - ASUNTOS INTERNACIONALES|
COOPERACION NACIONAL Y GESTION DE ALIANZAS IT FASE - OFICINA ASESORA DE| CONTADORES Y EQUIPO AUDITOR
PLANEACION
5. Proceso de Gestidn de RECURSO FINANCIEROS Nivel Central - DTAO-DTAM-DTOR-
DTCA-DTPA-DTAN CONTADORES Y EQUIPO AUDITOR
6 Proceso de Gestiébn de Recursos Financieros - ARQUEO CAJA MENOR CONTADORES Y EQUIPO AUDITOR
AUDITOR JURIDICO
. P
7. Proceso CONTROL DISCIPLINARIO| SANCIONATORIO
8. NOMINA - HOJAS DE VIDA - Nive! Central CONTADQRES Y EQUIPO AUDITOR

9. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Nivel Central y DTAO-DTAM-
DTOR-DTCA-DTPA-DTAN

INGENIERD MISIONAL - EQUIPO
AUDITOR
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\Y PERICDICID : wle|lecjei>|x2ls a > RESPONSABLES
i e 20 OBJETIVOS ESPECIACOS MARCO NORMATIVO HHEHHEHEE I HE PRESENTADO A
10. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR | [
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - b EQUIPO AUDITOR
PNN CHINGAZA - OTOR B
11, CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR |
- COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
w PNN SUMAPAZ- DTOR |
- =
= - 12. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
5 @ COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
- g PNN MUNCHIQUE - DTPA
=
- g 13, CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
7)) = - COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
< £ PNN TATAMA- DTAO
oc g -
(@] 8 14. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
= COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
o PNN AMACAYACU - DTAM
=
<< 15. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR|
- COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
PNN RIO PURE- DTAM -
16. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIQS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS EQUIPO AUDITOR
PNN CAHUINARI- DTAM
17. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS EQUIPO AUDITOR
PNN YAIGOJE APAPORIS - DTAM
18. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES OF BIENESTAR
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
SFF IGUAQUE - DTAN
19. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
PNN PISBA - DTAN
20. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
SFF GUANENTA ALTO RIO FONCE - DTAN
21. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
SFF ISLA DE LA COROTA-DTAO
22. CONSUMO DE COMBUSTIBLE - INVENTARIOS - COMISIONES TIQUETES DE BIENESTAR
COMPENSACION TURNOS -SUPERVISION CONTRATOS - EQUIPO AUDITOR
VIPIS PARQUE SALAMANCA - DTCA |
Identificar las novedades y cambios normativos '
1. ACTUALZACKON  NORMOGRAMA dei Proceso de Evaiacidn Independiente,
PROCESO e EVALUACION] Cuetrimestal [hacer seguiniento y reportar ks mismos a b{Circutar 20181200004683 ded 150812017 EQUIPO AUDITOR JURIDICO  |Oficina Asesora Juridica
INDEPEND(ENTE. Oficina Asesora Juridica para su respectva
actraizacién.
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s | peraooscn} wimlcici>{z|s ale|=]e \
TEMA | ap |  OmseTvOSEsPECiACOS MARCO HORMATIVO HHBHBEBHE R IHE Bt PRESENTADO A
l2. oEcLARAGION DE BIENES ¥ RENTAS ¥ Vertficar quo & nivel directvo tenga publicada . EOUIPO AUDTOR JURIDICO | Publicackin enta pdgina WEB de a
CONFUICTO DE A1 dectaracidn de rema y conficno de inergs, |0 2013 86 2018 Ministero del nterior Ertidad.
srierto al cumplimieno Circudar 010 de 2020 - Cormisién Nacional del Servicio Ci,
s o CARHERA Ao | Ael S e 08 o8 NS Ce Ciater extea 012 de 2000 - Comisién Naciona! defSenvico CM. EQUIPO AUDITOR JURIDICO  [Comision Naclona! de Servicio M
oe VA caner & . Art. 24 de b Ley 900 de 2004
Verificar reports obligatorio Ley .
o o ta péginas WEB e INTRANET def
O wDo orupe. of]  wersun :’:;m‘;e m”‘”“‘e“ oMo 8 1ol sar 2016102000233 del 270542019 EGINFO AUGITOR Grupo de Comunicaciones
I it e dsovesio en b Ley de Tramparenca yf TECNICO ADMINISTRATIVO
c Gobiemo Digital
- - ]
Decren 1499 de 2017 - Modelo Intageado de Planeacion y Gestién - MIPG ! Directores, Subdirectores, Jefes 0
E ;ﬁ%mu‘mﬁ w"‘"‘“""’“ M [Sequimien 8 los Indicadores Decreto 1083 de 2015 - Decred Orico Reglamentario EQUIPO AUDITOR Coordinadores de tas Unidades de
.= Guia para ka construccitn y analksts de indicadores da Gestidn - DAFP. Decisidn,
w 6. SEGUWNENTO AL INDICE DEL Reakzar of seguimiento de b Estrategia Ley def
w TRANSPARENCIA Y ACCESO A L8]  Anal  [Transparencia y Derecho al Acceso @ hhleiﬁeé?;‘dem TECNICO ADMINISTRATIVO ¥ m*“""‘m“’““”
INFORMACIGON - TA \nfarmacién Piblica Naclonal. EQUIPO AUDITOR
\o Ley 152 de 1994 - Ley orgrinica de! Phan Nacional de Desammofo.
o Decreso ley 3572 de 2011 "Por & cual se crea uma Unidad Administrativa
REPOSTE PLAN DE ACCION ANUAL Reporta de avance en el indicador hacia efiEspecial, se determinan sus objetivos, estructura y hinciones®,
o :M 1 Semestrai  [cumphmiento de las metrs propuestas en efDecrein 2482 de 2012: *Por el cual se establecen los Eneamiens generales CONTADOR PRESUPUESTAL  [Oficina Asesora de Planeackin
m Plan de Accidn Anuat - PAA. para ka integracin de ka planeacion y la gestion'
: Guia de Formulecidn y Seguimiento Estratégico Planes Operativos Anuales -
version 5 PNNG. :
T
m Comith Sectorial convocado por b Jete de kb
5. COMITE SECTORIAL POR GITAGION [Oficina de Control intemo del Ministerio. delDecrefo 648 de 2017 Articulo 22.213,13 e e G e S
[} Ambiente y Desarrollo Sastendle. Nature
L]

2 st . SE——
m ang |lo Deciskn res © cawicar 8lley 909 de 2004 - articudo 39 y sus decreios reghamentarios EQUIPO AUDITOR Coordinadores de tas Unidades de
CHON ALA GESTION funcionarios de camem  administrativa.  LalCizutar 04 de 2005 del Consejo Asesor de Gobiemo en Materia de Contof Declsién.

o 9. EVALUACION A LA G POR evahuacion serd de manera cualitatva. Intermo. )
o DEPENDENCIAS Decreto 648 de 2017
Ama! Sockakzacin Instrument de Evalsacion a k2 EQUIPO GRUPO DE CONTROL  |Parques Nacionales Naturales de
Gestion de la vigencia en cusse. INTERNO Colombia
Reporte de avance en la gestién hacla A
10, INFORME OF GESON OEL PROCESO| ' drverto do las meias propuestas en Ley 648 de 2017 - - Articulo 2.2.21.4.9 Informes. MIPG Y CALIDAD - GEP Ofictna Asssors de Planeackn

DE EVALUACION INDEPENTIENTE

Plan de Accién Amsal - PAA.

Ley 1474 de 2011 - Esatuio Anficormupcidn, Articulo 74
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MAR
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JUN
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PRESENTADC A

11. SEGUMENTO A LOS ACUERDOS DE|
GESTION

Anual

Reafzar un seguimieny independients de fos
Acuerdos de Gestidn de los Gerentes Publicos
de b Enbdad, a partr de ls pautas
establecidas por la Gula Metodokbgica para b
Gestén del Rendimienio de ks Gerentes!
PUblicos - Acverdos de Gestion.

Ley 909 de 2004, se crea el Sistena General de tnformacidn Administrativa 6ef]
Sector Piblico -SIGEP. Numeral 3 articuio 50 (Acuerdos ds Gestidn).

Gula Melodokigica para ka Gestion del Rendimiento de ks Gerentes Piblicos
Acuerdos de Gestidn de enero de 2017,

Resohucion 181 de 2017 - Por la cual se adoptan kas etapas de los Acuerdos def
Gmnmmmhsuhm@mmhm
rendimiento de los gerentes priblicos,

Decrero 1083 Plan de Accin ﬁnml Aticulo 22.13.1.7 {Concertacion
Acuerdo de Gestidn - Se evahan los Gerentes Publicos), Articulos No.6y No.7.

EQUPO AUDITOR
EJE DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS

Parques Nacionales Natursles de
Colombia

12 SEGUIMENTO  PLANES  DE|
MEJORAMIENTO  POR  PROCESOS
GESTON

Sermestra)

Hacer seguimientt semestraiments ios planes)
de mejoramientc  por  procesos-gestidn)
suscrios con las dependencias y dreas de

parques como resulade & ks euditoras)

infernas realizadas.
Informe consolidado. Efectiviad.

Decretn 1083 de 2015 - Decrete tinko Reglamentaro

MIPG Dimensién No.7

NTC IS0 90012015,

Decrein 1493 de 2017 - Modelo integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG)
Dimensién 7 catogorta 5 actividades de monitoreo.

EQUIPO AUDITOR
INGENIERO DE SISTEMAS

Publicackén en la intranet de
Parques Nacionales Naturales.

13 SEGUIMIENTO  REPORTE  Of
INFORMACION AL SISTEMA  DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ
PUBLICO - SIGEP

Reaizar registo ]
en temas deg

sequimienty  af

'*dehlnk 10
orant ional y p al
del Estado; faclitar los procesos, seguimienio
evaluacién de ka organizacién instiucional y d
los recursos humanos @) imerior de cada
entidad, consolidando la informacion que sival
de soporte para la lormukacién de politicas y b
bma de decisiones por parte del Goblemo|
Nacional.

vy

. |Ley 909 de 2004, s crea el Sistema Genesal de Informacién Administrativa del]

Sector Piblico -SIGEP.

Decrer 10683 de 2015

Decrets 2842 de 2010 Articudo 7. Por o cual se dictan disposiciones|
refacionadas con ka operacién ded Sistema de Informacion y Gesdén del Empleo;
Publico - SIGEP.

Circular 1000-1010 de 2003 det DAFP .

INGENERQ AMBIENTAL

Pubficatién en la pégina WEB de la
Entidad.

14, SEGUIMENTO AL COMTE DE|
CONCRIACYON

|Adticulo 3* Modificacion del articulo 2.2.4.3.1.2.12, del Decret ndmero 1069 de)

Ley 1444 de 2011

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho. B articuo)
2.2.4.3.1.2.12. ¢ed Decrero nimero 1069 de 2016 quedard asi:
"Articulo 2.2.4.3.1.2.12.De ka accidn de repeticién. Los Cornités ds Conclliacion]

Verificar las funciones del comité  def
conciiaciones.

de las entdades piblicas deberdn reakzar los estxdios pertnentes para
determinar la procedencia de la accién de repeticién.

Para e¥o, el ordenador del gasto, 8 dia siguierte a1 pago otat o af pago de
ittirna cucta efachrdo por b entidad peiblica, de una conciitacidn, condena ¢ de)
cualquier otro crédito surgido por concepto de B responsablidad patrimonial de]
Ia entidad, deberd remitir el acto administrativo y sus antecedentas al Comité di
ConcRatiin, pam que en un mino no superior 8 cuatro {4) meses se

fa decision motivada de iniciat © no e proceso de repeticion y se presente k2
comrespondiente demanda, cuando B misma resulte procedents, dentro de los|
dos (2) meses siguientes a b decision.

Pardgrafo. La Oficina de Comtrol kntemo de las entidades o quien haga sus|
veces, deberd verificar ¢f Smiento de las obligaciones contenidas en este|
articuio”.

ABOGADA CONTRACTUAL
ABOGADA SANCIONATORIOS

Direcclén General de Parques
Racionales Naturaies de Coombia,
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PERIOOICO : wlimic|e|xlzialelais|z]e!
! RESPONSABLES
TEMA AD OBJETIVOS ESPECIRCOS MARCO NORMATIVO 3&;2;222%%23 PRESENTADO A
f
s s A LA ACTU . . x‘r’mmtumsuemaemwmmnmmu
el cmw il V”"“E ¢ ¢l cumplmiento a kb establecido en Bl e o 009 det 01 de agosio de 2018 de b Superintendencia del SISTEMAS
RE AL DE Anuel Ley 1581 de 2012 *Por la eval Industia y Comercio - SIC en ka cua) s establece la obligacién que tienen tas; INGEMIERO DE
OATOS - ANBD DE LA dictan  disposiciones  generales par b y_,,. P . ibEa de *Actalizar b ik Mm TECNICO ADMINISTRATIVO
OF INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC POR proteccién de daws personales® persons \idices de rahraleza pibka de o
P ARTE DE PNN e Regisiro Nacional de Base de Datos”. *(..) anualments, entre e 02 de enero y
el 31 de 2rz0 a party def 2020°.
|
Ley 1474 de 2011 - Estatuio Anticomupcion, Articulo 76 ' -
Rendir 4 b administrackn de PNN informes|Ley 1755 de 2015 - Derechos de Peticion. | ; | : . Direccién General de Parques
16. INFORME DE PETICIONES, QUEJAS Y] pen‘;rnos,whmhamdnqwsemmhowmw1demtg-Pmdmlsemhmnbsamnymﬁsh : ) | INGENTERO OE SISTEMAS Naclonales Natursies de Colomba.
RECLAMOS - PORS Mensual  |Entidad, tenfendo en cuenia las queas ylley 1474 da 2011. Articulo 5°. i ' TECNICO ADMINISTRATIVO  [Publicacién en ba phgina WEB de b
rechmos que realzan s chaadanos, dejEstrategias para B constuceidn del Pan Anficomupeidn y de Atencidn af ) 1 | ! Entidad
acuerdo con las normas legales vigentes. Caxdadano, ! 1 1 :
Decreto 1081 de 2015 - Articuto 2.1.4.6
| |
) A - ' 1 : ! Direccién General de Parques
17. INFORME O MONITOREO DE GESTOR] | s 2 fa sdmiistaciin de s Programa de Gestin O ). PNNC ! | ] | INGENTERO DESISTEMAS | Naclonates Naturales d Cotombla,
DOCUMENTAL ORFEQ Mensual  [peridicos, Nk GesM pautas y Lineariertos Generales gara el Manejo del Sistema - Orfoo, PNNG j ; TECNICO ADMINISTRATIVO | Publicacién en ka pégina WEB de b
Documernta) ORFEQ, ) ) Entidad,
Reviss: - Gladys Esphtia Pefia Coordinsdora Grupo de Controf tnterno EJECUTADO A LA FECHA
Aprobd: Comité Instituciona! de Coordinackin de Contro! Intemo - Acta No.1 del 29/042024 Convenciones: PENDIENTE DE EJECUTAR
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_ ENCARGADO(S) O RESPONSABLE(S) DEL EVENTO
: PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINAGION DE CONTROL Nombre Completo Oficina, Subdireccién, Grupo, Direccién Territorial o Area Protegida
OBJETIVO DEL EVENTO: INTERNO VIGENCIA 2024, p ) » Grupo, g
Gladys Espitia Pefia Grupo de Control Intero
NOMBRE DEL CONFERENCISTA (solo
. ) ' TIPO DE ' . .
aplica para coferencias no para No Aplica REUNION: Video conferencia Presencial
reuniones) '
LUGAR DE LA REUNION O LINK Correo Electrénico Parques Nacionales Naturales de Colombl FECHA:  30/04/2024 HORA INICIO:2:00 am HORA FIN: 4:00 pm
PARTICIPANTES
ENTIDAD, GRUPO O AREA, OFICINA, . . TIPOASISTENCIA | 4 jca para a';'gﬂ",,’;a presencial)
No. NOMBRE Y APELLIDO FUNCIONAL, VEREDA U OTROS CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
Presencial | Virtual
1 |Ing. Luisz Olmedo Martinez Zamora Director General : luis.martinez @ parguesnacionales.qov.co 3532400 X No Aplica
2 |Marta Cecilia Diaz Leguizamén ﬁf;gg%c:slon de Gestion y Manejo de Areas marta.diaz @parguesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
3 |Astrid del Castillo Sabegal Subdireccion Administrativa y Financiera  }astrid delcastillo @parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
4 |Jorge Eduardo Cano Squ"eccwn da Sostenibilkiad y Negacios jorge.cano @ parguesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
Ambientales
5 |Eliana Femanda Rodriguez Asesora Direccion General eliana.rodriguez @ parguesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
6 |Andrés Mauricio Ledn Oficina Asesora de Planeacion andres.leon @parquesnacionales.qov.co 3532400 X No Aplica
7 |Manue! Avila Olarte Oficina Asesora Juridica manuel.avila @parguesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
8 |Gustavo Sanchez Herrera Direccidn Territorial Caribe gustavo.sanchez @parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
9 |Fabio Uriel Munoz Direccién Territorial Andes Nororientales  [fabio.Mufioz @parguesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
10 |Jorge Eduardo Ceballos Betancur Direccion Territoriat Andes Occidentales  |jorge.ceballos @parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
11 |Robinson Galindo Tarazona Direccién Territorial Pacifico robinson.galindo @parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
12 |Edgar Olaya Ospina Direccién Territorial Orinoquia edgar.olaya@parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
13 |Patricia Saldafia Jefe PNN Tayrona patricia.saldafia @parquesnacionales.qov.co 3632400 X No Aplica
14 |Juan Carlos Clavijo Jefe PNN Chingaza juan.claviio@parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
15 [Jenny Pauline Cueto Direccién Territorial Amazonia . jenny.cueto @parguesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
16 |Gladys Espitia Pefia Grupo de Control Interno gladys.espitia @ parquesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica
NOTA: En caso de ser necesario emplee la ayuda de memoria que complementa este formato (al respaldo de esta pagina), teniendo en cuenta que el contenido no puede exceder una pagina, si se requiere mayor ampliacion genere la
respectiva acta en el formato vigente, Si solo necesita la informacién de los asistentes imprima la primera hoja del presente formato.
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AYUDA DE MEMORIA

primera pagina.

RESUMEN DE LOS TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES / ACUERDOS GENERALES (Relacione los temas o aspectos mas importantes) En caso se requerirse incluir mas filas pero tener presente lo documentada en la nota de la

Se encuentran en el Acta de Reunion No.01 del 30 de abril del 2024

COMPROMISOS En caso se requerirse incluir més filas.

DESCRIPCION

RESPONSABLE (NOMBRE COMPLETO Y/O PROCESO -
DEPENDENCIA)

FECHA PREVISTA (DD/MMWAAAA)

No Aplica




