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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Para el primer semestre del 2023, se radicaron 59 quejas e informes disciplinarios, los
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A través de la difusion mensual de flashes informativos, boletines o capacitaciones al momento
de la induccion de los nuevos funcionarios.
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Fortalecer la Entidad en sus dinamicas P P . 01/01/2023 prevencién de la falta disciplinaria, en las que se hizo difusion de los deberes y. Pantallazos flashes informativos que
4 administrativas y de gestion, parael | 9/3Plinaria con el fin de concientizar a los servidores prevencién de [a falia 10% 50% 50% 50% prohibiciones de los servidores pblicos y distintas teméticas relacionadas con los 50% 5,0% circularon a a o
o publicos de Ia Entidad, sobre el cumplimiento de sus. disciplinaria a los 31/12/2023 o o o 0 o 0% g0l RWVWAITIS_p9eONfm2K
cumplimiento de la misién ’ conflictos de interés. de funcionarios y contratistas.
deberes, obligaciones y prohibiciones. servidores pablicos de la
enti
La difusion se hara a través de los distintos canales de comunicacion con que cuenta la Entidad.
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