CONCERTACION

CONCERTACION ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2023 - GERENTE PUBLICO
CARGO GERENTE PUBLICO: JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

AVANCE DE LA GESTION

EVALUACION

Evidencias
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‘ot P % cumplimiento | % cumplimiento o . -
o Objetivos . Fecha inicio- L Peso P P cumplimiento | % Cumplimiento de indicador . X . o - "
N R | ACUERDOS Indicador fin dd/ P Actividades derad programado a |de Indicador ler e — 2° Semestre Observaciones del avance y oportunidad de mejora| % Cumplimiento afio Resultado
institucionales in dd/mm/aa ponderado | “1o- semestre Semestre | PT09 Descripcion Ubicacién
2° semestre
Radicar en la base de datos los informes y quejas disciplinarias recibidas y repartirlas en orden
de llegada a los abogados instructores para que proyecten la decision que corresponda.
% de los actos
| Foaecer i Endad o s IS | vapar 100 e s e ¢ rmes discpinarics | 2SS due 01/01/2023 30% 0% s0% 0% 0%
minstraiivas y de geston, para el | e evalian las queias y 2! Q b o b
cumplimiento de su mision procesos disciplinarios 31/12/2023
activos
Expedir los actos administrativos a través de los cuales se evalian las quejas o informes.
disciplinarios.
Identificar las indagaciones preliminares prontas al vencimiento de la etapa y repartirlas entre los
abogados a fin de que proyecten las decisiones que correspondan.
% de los actos
Fortalecer la Entidad en sus dinamicas administrativos que 01/01/2023
’ luar la totalidad de las indagaciones previas "
2 administrativas y de gestion, parael |V evalian las quejas y 30% 50% 50% 0% 0%
cumplimiento de la mision iniciadas en 2022 y 2023 procesos disciplinarios 31/12/2023
actvos Expedir as decisiones de fondo que permitan dar finalzacion a la etapa de indagacion
preliminar, junto con la 6 6 [
administrativos.
Identificar Iz los afios 2021, 2022 y 2023 con
vencimiento proximos de etapa y priorizar el reparto de las investigaciones disciplinarias con los
términos vencidos, a fin de que los abogados las evaltien y proyecten las decisiones que
% de los actos correspondan, para culminar la etapa vencida.
Fortalecer la Entidad en sus dinamicas administrativos que 01/01/2023
’ luar las investigaciones disciplinarias iniciadas en "
3 administrativas y de gestion, parael | o evalian las quejas y 30% 50% 50% 0% 0%
cumplimiento de la mision 2021, 2022y 2023 procesos disciplinarios 31/12/2023
actvos Expedir las decisiones de fondo que permitan dar finalizacion a la etapa de investigacion
di junto con la 6 6 [
administrativos.
A través de la difusion mensual de flashes informativos, boletines o capacitaciones al momento
de la induccion de los nuevos funcionarios.
# de campafias
" Adelantar campafias de prevencion de la falta informativas sobre la
4 :g"a'“f;““ E”“‘;a“ ton “‘"“’“““5 disciplinaria con el fin de concientizar a los servidores prevencion de la falta 01/01/2023 10% % % % %
et dota e T publicos de la Entidad, sobre el cumplimiento de sus. disciplinariaa los 31/12/2023 0% 50% 50 0% 0f
cumplimiento de la mision deberes, obligaciones y prohibiciones. servidores publicos de la
entidad.
La difusion se hara a través de los distintos canales de comunicacion con que cuenta la Entidad.
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Total 100% 0,0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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LUISZ OLMEDO MARTINEZ

Nombre y Firma del Supervisor Jerarquico
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MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MATEUS

Nombre y Firma del Gerente Publico




