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"Por medio de la cual se adopta el Plan Estrategico de Talento Humano Parques 
Nacionales Naturales de Colombia para la Vigencia 2024 y los planes que lo

integran"

EL DIRECTOR GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el literal c) del articulo 3 y 
el articulo 19 del Decreto Ley 1567 del 05 de agosto de 1998, el articulo 

2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 y el articulo 2° del
Decreto 3572 del 2011, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011 creo Parques Nacionales 
Naturales de Colombia como Unidad Administrative Especial, sin personeria 
juridica, con autonomia administrativa y financiera, con jurisdiccion en todo el 
territorio nacional en los terminos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998, 
encargada de la administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales 
Naturales y la coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, senala 
como una de las funciones de las unidades de personal "Elaborar los planes 
estrategicos de recursos humanos".

Que el Plan Estrategico de Talento Humano se concibe como una politica 
orientadora y facilitadora de las gestiones de seleccion, vinculacion, 
permanencia y retiro, bienestar, salud ocupacional, gestion del desempeno, , 
capacitacion y gestion de conocimiento, que permite un desarrollo integral de 
los servidores a nivel de calidad de vida laboral y un proceso continue de 
aprendizaje que procure el fortalecimiento de las competencias laborales, 
mejorando la calidad de desempeno laboral.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1 
del Decreto 742 de 2021, dispone que las politicas de Desarrollo Administrative 
de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas par el Departamento Administrativo 
de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y 
Desempeno Institucional y comprenderan, entre otras, la Politica de Gestion 
Estrategica del Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto No. 1083 de 2015 adicionado por el 
articulo 1 del Decreto No. 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito 
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Entidades 
deberan integrar ai Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 
2011, entre otros, los planes Institucionales y estrategicos de: Plan Anual de 
Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Estrategico de Talento 
Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de incentives institucionales 
(Programa de Bienestar e incentives) y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 
Salud en el Trabajo; y publicarlos en la pagina web a mas tardar el treinta y uno 
(31) de enero de cada ano.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano 
para el sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcion 
Publica, la planeacion estrategica del Talento Humano se entiende como un 
sistema integrado de gestion, que tiene como proposito la generacion de 
acciones para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro de la 
entidad y el cumplimiento de sus propositos, se da en la medida que pueda 
articularse de manera armonica con el direccionamiento estrategico de la entidad K
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y ser un referente para la definicion de planes, programas y proyectos que 
posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores pubiicos.

Que con el fin de facilitar la integracion y articulacion de los planes de Talento 
Humano, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, ha 
disehado una metodologia para integrar y articular estos planes en un solo plan 
denominado "Plan Estrategico de Talento Humano".

Que esta metodologia se enmarca en el Modelo Integrado de Planeacion y 
Gestion (MIPG) y en la polltica de Gestion Estrategica de Talento Humano 
(GETH), como complemento a los instrumentos con los que ya cuenta la polltica 
como son la matriz de autodiagnostico, la herramienta de diseho de acciones y 
el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG).

Que para los planes institucionales relacionados con el talento humano 
anteriormente sehalados, se tendra en cuenta el Manual Operative del Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion expedido por el Departamento Administrativo 
de la Funcion Publica, con el fin de garantizar el cumplimiento de los 
componentes de la dimension del talento humano y el ciclo de vida del servidor 
publico en la entidad.

Que en sesion del Comite’Tnstitudonai de Gestion y Desempeho de Parques 
Nacionales Naturales de Colombia, realizada el treinta (30) de enero de 2024, 
se present© el Plan Estrategico de Talento Humano, as! como sus planes 
integrantes a realizar en la Vigencia 2024 para los (as) servidores (as) pubiicos 
(as) de la Entidad, los cuales fueron aprobados, como consta en el acta del 
mencionado comite.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar para la vigencia 2024, el 
Plan Estrategico de Talento Humano y los planes que lo integran, el cual 
adelantara la gestion del talento humano de Parques Nacionales Naturales de 
Colombia, generando interaccion social en los empleados pubiicos, mejorando y 
manteniendo el ambiente laboral, y proporcionando herramientas para fortalecer 
los conocimientos y habilidades del talento humano que se encuentra al servicio 
de la entidad; de acuerdo a la normativa vigente que rige la materia y las 
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica 
- DAFP.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Estrategico de Talento Humano de Parques 
Nacionales Naturales para la vigencia 2024.

PARAGRAFO: Seran planes integrantes del Plan Estrategico de Talento Humano 
para la vigencia 2024, el Plan Anual de Vacantes, Plan de Bienestar e Incentives, 
Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Plan de Prevision de Recursos Humanos. En el caso que sea 
necesario, la Subdireccion Administrativa y Financiera podra efectuar los ajustes 
que se requieran, tendientes a cumplir la finalidad del Plan.

ARTICULO 2. La ejecucion del Plan Estrategico de Talento Humano y sus planes 
integrantes para los (as) servidores (as) pubiicos (as) de la Entidad en la K
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vigencia 2024, queda supeditada a la disponibilidad presupuestal del rubro 
correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO 3. Seran responsables del Plan Estrategico de Talento Humano el 
Grupo de Gestion Humana de la Subdireccion Administrativa y Financiera, la 
Oficina Asesora de Planeacion, Subdirecciones, Direcciones Territoriales, 
Jefaturas de Areas Protegidas y en general los servidores de Parques Nacionales 
Naturales de Colombia. Asi mismo, el seguimiento al cumplimiento de las 
orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado Plan, estara a cargo del 
Grupo de Gestion Humana de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion 
y sera publicada en la pagina web y la intranet de Parques Nacionales Naturales 
de Colombia.

3 0 ENE. 202*»
Dada en Bogota, D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zi&kEDO MARTINEZ ZAPJOR^

Director General l

Julia Astrid del Castillo Sabogal - Sutkiirectora Administrativa y Financiera. //_
Lilian Alexandra Hurtado B. - Contraasta Subdireccion Administrativa y Financiera 
July Andrea Saenz Rivera - Contratistf Subdireccion Administrativa y Financiera jW'

Reviso:

Proyecto:

Pagina 3 de 3


