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INTRODUCCION

Parques Nacionales Naturales de Colombia tiene como misidn la administracion
y el manejo de los Parques Naturales a nivel nacional, asi como la coordinacion
del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) de Colombia, a través de la
promocion de la participacidon de diversos actores, para la conservacién de la
diversidad bioldgica y cultural del pais, contribuyendo al desarrollo sostenible y
a un medio ambiente sano.

En esta tarea, el equipo de gestion humana se ha encargado de administrar,
acorde con las lineas estratégicas institucionales, las etapas del ciclo de vida
laboral del servidor publico, en el marco de las rutas de valor que integran la
dimension del Talento Humano del MIPG. Los programas definidos en el plan
estratégico se orientan a fortalecer las competencias de los servidores, asi como
de propiciar ambientes saludables que permitan la consolidacién de equipos de
trabajo para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Estas tareas se
realizan articuladamente en sus tres niveles de gestion, Nivel Central,
Direcciones Territoriales y Areas Protegidas, con el objetivo de generar un
entorno de trabajo estructurado a partir de una cultura de alto desempeno.

De acuerdo con los objetivos trazados en el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Nacional de Desarrollo, asi como su marco legal, Parques Nacionales
Naturales de Colombia trabaja en el manejo efectivo y equitativo de las areas
protegidas teniendo en cuenta los diferentes modelos de gobernanza con
enfoque territorial, la representatividad ecoldgica y la conectividad estructural
y funcional del SINAP.

En este sentido, el Decreto 612 de 2018 "“Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por
parte de las entidades del Estado.”, establece los planes que son competencia
de las areas de Talento Humano, entre ellos el Plan de Bienestar y el Plan de
Incentivos, este Ultimo estructurado dentro del Plan de Bienestar conforme los
lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Para la linea de formulacién del Programa Nacional de Bienestar!, una de las
fuentes de informacion consultadas corresponde a la encuesta sobre Ambiente
y Desempefo Institucional a nivel Nacional (EDI) y a nivel Departamental
(EDID), realizada entre los meses de julio y septiembre de la vigencia 2022, en
la cual participaron 26.824 servidoras y servidores publicos pertenecientes a
200 entidades publicas del orden nacional y 11.250 servidoras y servidores
publicos pertenecientes a 32 gobernaciones y 30 alcaldias capitales. Igualmente

1 Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el mes de diciembre de 2023.
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se aplicd una encuesta al equipo transversal de jefe de Talento Humano llevada
a cabo en abril de 2023, en la que indagd sobre las actividades que debia incluir
el nuevo plan Nacional de Bienestar.

Es asi como partiendo de las necesidades de los servidores publicos, teniendo
en cuenta la naturaleza de las funciones, la estructura y la presencialidad en el
territorio nacional se establecieron cinco (5) ejes del programa dirigidos a
contribuir al equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de los servidores,
asi: Equilibrio psicosocial, salud mental, diversidad e inclusién, transformacion
digital, identidad y vocacién por el servicio.

Parques Nacionales Naturales se encuentra comprometido con el desarrollo
integral de todos sus colaboradores, por tal razén para la vigencia 2024
implementara el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, soportado
en las necesidades propias de los servidores, en aspectos normativos, técnicos
y administrativos, dando estricto cumplimiento a las Politicas Nacionales de la
Administracion del Talento Humano.

El mejoramiento del ambiente laboral al interior de Parques Nacionales, es uno
de los puntos estratégicos y al cual apunta la Subdireccion Administrativa y
Financiera, en esta ruta.

Las acciones, actividades y propuestas responden a las necesidades producto
del Diagndstico de Bienestar 2023, y los resultados del desarrollo de las
actividades de intervencidén y seguimiento realizadas en las Direcciones
Territoriales y el Nivel Central de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

1. MARCO NORMATIVO

Las disposiciones que integran el marco normativo aplicable a la formulacién, y
desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos, se detalla a continuacion:

- Ley 909 de 2004 - "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”. Paragrafo del Articulo 36. "Con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley”.
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- Ley 1811 de 2016 “"Por la cual se otorgan incentivos para promover el
uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional
de Transito”.

- Ley 1823 de 2017 “"por medio de la cual se adopta la estrategia Salas
Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades publicas
territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 1857 de 2017 "Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de
2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la
familia y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 1960 de 2019 - "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2120 de 2021 "Por medio de la cual se adoptan medidas para
fomentar entornos alimentarios saludables y prevenir enfermedades no
transmisibles y se adoptan otras disposiciones”.

- Decreto 1083 de 2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica.”, y sus decretos
modificatorios.”. - Titulo 10 Sistema de Estimulos.

Ademas de las disposiciones relacionadas con anterioridad, se incluye dentro de
este item de marco normativo el siguiente documento como herramienta de
obligatorio cumplimiento que orienta a las Entidades Publicas a desarrollar
iniciativas y estrategias en pro del bienestar de sus servidoras y servidores
publicos, para con ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccién, la
felicidad y la motivacion del talento humano que hace parte del servicio publico:

- Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en Diciembre de 2023

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los
servidores publicos que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida
personal, familiar y laboral y se fomente su productividad social, gracias a la
motivacion y al reconocimiento por su buen desempefio, promoviendo la
identidad y la vocacion por el buen servicio publico, favoreciendo con ello su
desarrollo para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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2.2. Objetivos Especificos

e Desarrollar las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos en
el Nivel Central y en cada una de las Direcciones Territoriales procurando la
mayor atencion de las necesidades identificadas por las y los servidores,
encaminadas a mantener el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral
de los mismos.

e Desarrollar acciones participativas, de promocién, prevencion y atencion de
la salud mental de las y los servidores publicos de la entidad, que integre
actividades de relajacion, recreacion, cultura y deporte, entre otras.

e Propiciar ambientes laborales virtuales y presenciales que beneficien el
desarrollo de la creatividad, el compromiso, la participacién y la seguridad
laboral de los funcionarios de Parques Nacionales Naturales, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio laboral.

e Adelantar actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional, la
formacién de equipos de trabajo, el sentido de pertenencia, la motivacion y
el orgullo de las servidoras y los servidores publicos, con una perspectiva de
mejoramiento continuo

e Incentivar el desarrollo de actividades encaminadas a promover en las
servidoras y los servidores publicos la identidad y vocacion por el buen
servicio publico, sustentadas en los principios y valores institucionales.

e Efectuar actividades relacionadas con el cuidado y la proteccion del medio
ambiente.

3. ALCANCE

El Plan de bienestar e incentivos de Parques Nacionales Naturales de Colombia,
es aplicable a todos los servidores publicos de la Entidad, en los tres niveles de
gestién: Nivel central, Direcciones Territoriales y Areas Protegidas.

4. DIAGNOSTICO

Para la formulacidon del Plan de Bienestar e Incentivos, se tuvo en cuenta las
fuentes de encuesta de intereses, al igual que el resultado y recomendaciones
del equipo que liderd la ejecuciéon del plan tanto a nivel central como territorial,
durante la vigencia 2023.

4.1. Encuesta de Intereses

Tomando como soporte inicial de la etapa de diagndstico, se realizé una
encuesta la cual se remitid a través de los canales institucionales a los servidores
a nivel nacional, buscando establecer prioridades y seleccionar oportunidades
de acuerdo con las directrices sefialadas en las estrategias de desarrollo
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institucional, asi como en las politicas nacionales y lineamientos impartidos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Ficha Técnica:
Formato de aplicacion:
Fecha de aplicacion:

Cobertura:
Metodologia:

Tipo de instrumento:

Poblacion objeto:

Resultados:

Formato Google Docs

Desde la ultima semana de noviembre de 2023 vy
hasta el 23 de enero de 2024.

Aplicada a nivel nacional.

Se habilitd un enlace virtual con un formulario que
contenia afirmaciones y preguntas que indagaba por
componentes del Plan de Bienestar e informacion
personal basica.

Formulario “Diagndstico de Necesidades de Bienestar
2023" que indagaba sobre: informacion del servidor,
programas de bienestar y estimulos, y ejes de
capacitacion en el marco de las lineas publicadas por
el DAFP.

Todos los servidores de la Planta de Personal de
Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Para el analisis del instrumento se tuvieron en cuenta los registros contestados
con corte a enero 25 de 2024, que corresponde a 224, de la totalidad de 511
servidores vinculados a esa fecha. es decir el 44,2%.

Poblacion Total:

511 servidores publicos

NUmero y porcentaje de
servidores que diligenciaron 224 - 44,2%

la encuesta:

No. De preguntas
formuladas:

19 items del area de bienestar,

estimulos e incentivos
Fuente: Elaboracion Propia GGH

El resultado del diligenciamiento de la encuesta, conforme los items y preguntas
realizadas, corresponde al siguiente:

INFORMACION DEMOGRAFICA

El detalle de los servidores publicos que diligenciaron la encuesta, conforme la
ubicacion por dependencias se muestra a continuacion:
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Direccién y Oficinas
Subdireccién de Sostenibilidad y Negocios ambientales
Subdireccidn de Gestién y Manejo de Areas Protegidas
Subdireccién Administrativa y Financiera
Direccion Territorial Andes Occidentales
Direccién Territorial Andes Nororientales
Direccion Territorial Amazonia
Direccién Territorial Caribe
Direccion Territorial Orinoquia
Direccidn Territorial Pacifico
Total

Dependencia

Direccion y Oficinas

Subdireccién de

Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas...
Subdireccién Administrativa y Financiera

Direccién Territorial Andes Occidentales

Direccién Territorial Amazonia
Direccion Territorial Caribe

Direccién Territorial Orinoquia

ibilidad y I i -
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224

Direccién Territorial Pacifico

La informacion demografica referida al género de los encuestados arrojo lo

siguiente:

TOTAL UESTADOS

HOMBRES 99; 44%

; 125; 56%

MUIJERES;
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BIENESTAR Y ESTIMULOS

El resultado del diligenciamiento de la encuesta partiendo de cada una de las
preguntas formuladas, corresponde al siguiente:

- éUsted participaria en las actividades de Bienestar?

NO
33%

Sl
67%

Del total de encuestados a nivel nacional, el 67% informa su interés en
participar en las actividades de Bienestar, lo cual se considera un indicador
altamente positivo para los objetivos de integracion e identidad institucional.

- éPor cual de los siguientes motivos, no participaria en
las actividades de Bienestar?

No autorizacién No es util para mi
de mis superiores vida
las actividades no 1,3% 1,3%

han cumplido mis
expectativas
12,5%

Carga laboral

31,7%

No me entero
14,3%

Los horarios no
se adecuan
14,3%

Prefiero no
responder
24,6%

El 31,7% de servidores que diligenciaron la encuesta refiere que no participa
en las actividades de Bienestar teniendo en cuenta la carga laboral, esto da
cuenta que aunque los funcionarios pueden tener un interés genuino en
participar de las actividades, sus obligaciones y tiempos de entrega, no se los
permite.

Adicionalmente el 24,6% de los servidores manifiesta su preferencia en no
responder esta pregunta, que se interpreta en dos lineas: que si les interesa
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participar y no tendrian inconveniente en ello, o que no les satisface ninguna de
las opciones anteriores para no participar de las actividades

- éQué actividades considera que aportan a su Calidad de
vida?

Al respecto se resalta que en esta pregunta se permitié que cada servidor
seleccionara maximo 5 opciones, por lo que se detalla el nUmero de servidores
que seleccionaron casa tema del total de los 224 que la diligenciaron.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Formacioén o capacitacion [N 164
Actividades de Integracion NN 115
Recreacién y Esparcimiento NN 153
Salud I 123
Apoyo para estudiar INIIINIEININGGNGNN 123
Apoyo Psicoldgico y juridico I 73
Reconocimiento IIIIINEGEGNGNGNN 76
Actividades deportivas NN 0°
Salud Financiera (crédito, compra de cartera, planes... I /5
Actividades culturales NN 01
Actividades y/o servicios para su mascota [ 25
Manejo del tiempo en situaciones dificiles I 72

Segun la percepcidn de los colaboradores, la actividad en la cual estarian mas
interesados en participar, corresponde a la formacidn y capacitacién con
73,2%, seguido de actividades de integracidon y esparcimiento con un 68.3%
de los servidores que diligenciaron la encuesta, sin embargo se percibe
significativo el hecho que proporcionalmente para mas del 50% de la poblacion
encuestada considera que también le aportan a su calidad de vida, los temas de
salud (54,9%), el apoyo para estudio (54,9%) y las actividades de integracion
(51,3%) y por lo tanto constituyen factores de preferencia.

- éCual de las siguientes actividades prefiere?
En esta pregunta, se solicitd a los servidores que seleccionaran maximo tres

opciones de respuesta, y el porcentaje se incluye frente al total de servidores
participantes en la encuesta, es decir 224.
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0 20 40 60 80 100 120 140 160

Actividades culturales... [INIINININININININGNGNNNE 137
Caminar I 108
Leer NN 43
Actividades espirtuales |G 39
Deportes NN 115
Manualidades |G 43
Cursos de cocina y reposteria [ NI -/
Otros cursos [INIININENGEGEGEEE 56

En relacion con las actividades de recreacion en las cuales participarian, refieren
que participarian en actividades culturales (61,2%), seguido de actividades
deportivas (51,3%) y caminatas (48.2% %)

Para las siguientes preguntas se solicité indicar el interés en participar en cada
una de las actividades mencionadas conforme la siguiente escala, siendo 1
nada interesado (a) y 5 muy interesado (a):

- Sobre actividades de habitos de vida saludable:
Habitos saludables

N .2 3 N4 HEES

75
50

25

Aerdbicos Talleres de meditacion y/o Blog de recetas saludables Visitas de nutricionista Pausas activas
yoga

En relacidn con los elementos asociados a habitos saludables, los colaboradores
refieren que sus mayores intereses se encuentran centrados en las pausas
activas, seguidos de visitas de nutricionistas, aerdbicos y talleres de meditacion
y yoga, lo cual se encuentra en linea con los ejes de intervenciéon formulados
para la presente vigencia.
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- Sobre actividades de arte y cultura

Arte y cultura

100 gy w2 3 EE4 EMEs

Actividades de canto Actividades de baile Actividades de teatro Cine Cursos de manualidades Jardineria Actividades de cocina

En relacion con las actividades de arte y cultura, los colaboradores refieren estar
interesados en orden ascendente en actividades de cine, seguido de baile,
actividades de cocina y manualidades.

- Sobre actividades dirigidas a prevencion del riesgo

psicosocial
Prevencidn de Riesgo Psicosocial -

[
i
[ g%}
o
[
EY
[
[41]

Trabajo e
5114

100

50

I‘Ha."uejc- de estrés Comunicacion asertiva Liderazgo Trabajo en equipa

Manejo del iempo Resiliencia Mindfullness Formacién en autocuidado
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Acompanamients Grupo de apoyo
psicosocial en primera
nstancis

Analizada la informacién en relacidon con las lineas de riesgo psicosocial, para
los servidores, son muy importantes los talleres de trabajo en equipo, manejo
de estrés, liderazgo, y comunicacion asertiva, seguidos de los items de manejo
del tiempo, resiliencia y acompafamiento psicosocial en primera instancia.

- Sobre actividades asociadas al clima laboral

Las actividades de clima laboral son lineas de intervenciéon que se encuentran
relacionadas con la promocién de espacios saludables para la interaccién de los
colaboradores y el fortalecimiento de sus competencias. El propdsito es
promover espacios sanos en términos de comunicacién, trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacion asertiva y autocuidado.

En este item se indagod sobre qué tan interesantes consideraban las actividades
asociadas al clima laboral, para responder con los rangos: Muy Interesante,
poco interesante, nada interesante y no asisti, frente a lo cual los encuestados
respondieron de la siguiente forma:

160

140
120
100
80
60
M I !
- i I A
0 l | [ |
Sentido de Promocién del  Espacios de Didlogo Estrategia Mefe Programade
Pertenencia desempefio laboral prepensionados
B Muy Interesante B Algo Interesante Nada Interesante B Noasisti

Analizadas las graficas, la mayoria de los colaboradores consideran muy
interesante los formatos dirigidos a sentido de pertenencia, promocién del
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desempefio laboral, la estrategia MEFE (Con nuestro delfin del autocuidado en
las dimensiones (mental, espiritual, fisica y emocional), y los espacios de
didlogo. La estrategia MEFE, se orienta a fortalecer el autocuidado a través de
la divulgacién de piezas de reflexién sobre la importancia de la conexién mente,
cuerpo.

Para las siguientes preguntas se solicitd indicar el interés en participar en cada
una de las actividades mencionadas conforme la siguiente escala, de 1 a 5,
siendo 1 nada interesado (a) y 5 muy interesado (a).

- Sobre actividades deportivas.

Actividades Deportivas o
100 [N 1 -2 3
75
50

25

Voleibol Fatbol Baloncesto Bolos

Ajedrez Eillar Eolirana Mini Tejo

Atletismo Tenis de Mesa
Del interés por las actividades deportivas evaluadas, la mayoria de los
servidores refieren interés en los torneos de bolos, voleibol, tenis de mesa, mini
tejo, bolirana, destacando que este item corresponde al que mayor niumero de
servidores exponen que no presentan interés en su participacion.
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- Sobre actividades recreativas y ferias.

Actividades Recreativas y Ferias

T 2 3 EN4 EMS
100

Ferias de servicios de Feria de emprendimientos ~ Celebraciones especiales  Promaocion y servicios de Vacaciones Recreativas  Actividad Cierre de Gestion Caminatas Ecalagicas
bienestar (financieros, Salud
wivienda, otros)

En relacidon con las actividades recreativas y ferias, el interés mas alto se
encuentra en las caminatas ecoldgicas y las vacaciones recreativas, seguido de
actividades de promocién y servicios de salud y celebraciones especiales.

- Sobre la estrategia de “Al trabajo en bici”.

Se solicité evaluar la importancia que tiene para cada uno la estrategia de “Al
trabajo en bici”, de 1 a 5 en donde 1 es nada importante y 5 muy importante.

20 74
62
60
40 32 36
20

) .

0

1 2 3 4 5

El interés de los encuestados en la participacion de la estrategia de “Al Trabajo
en Bici” se encuentra entre 4 (27,7%) y 5 (33%), siendo 5 el indicador mas
alto de la escala; esto quiere decir que cerca del 61% de los encuestados, se
encuentran motivados a participar en estas actividades.
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- Sobre la participacion en ciclo paseos

En relacidén con la participacién en ciclo paseos, en una esca en la que 1
€S muy poco probable y 5 muy probable, las respuestas fueron las

siguientes:
- ¢éParticiparia usted en ciclo paseos?

80 72

60

47
40 35
26
’ .
0
1 2

3 4 5

44

Se destaca que cerca del 52% de los encuestados, refiere que se encuentra
interesado en participar en ciclo paseos, (4-19,6% Yy 5-32,1%), situacion que
nos permite predecir un alto interés de la poblacidon para este tipo de
actividades.

- ¢Con qué frecuencia lo haria?

Una vez al
aio
30%
cada tres

meses
56%

cada seis
meses
14%

La mayor proporcidon de los encuestados (56.2%) refieren que participarian en
ciclo paseos en una frecuencia de cada tres meses. Este indicador sugiere una
alta probabilidad de que este tipo de actividades generen un gran impacto en
los colaboradores.

4.2. Resultados y sugerencias de la gestion 2023

Parques Nacionales Naturales, cuenta en la sede central y en cada una de las
Direcciones Territoriales, minimo con un profesional en psicologia, quien tiene
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a su cargo la implementacion de las distintas actividades que comprende el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de las que se encuentran
las de promocién y prevencion de la salud fisica y psicolégica de los
colaboradores de la entidad al igual que aquellas dirigidas al fomento de la
actividad fisica, la recreacion y el deporte, entre otros.

En la vigencia 2023, partiendo del desarrollo de estas actividades, al igual que
del resultado de la aplicacion de la bateria de Riesgo Psicosocial 2022, se
evidencid que uno de los retos mas grandes de los profesionales, fue que con
ocasion del regreso a la presencialidad, se convocara a los servidores a
compartir espacios de reconocimiento e integracion

Retos/recomendaciones

- Continuar y fortalecer el desarrollo de actividades tales como:

- Celebracién de cumpleafios, jornadas y actividades de integracion,
actividad de pre pensionados a nivel Nacional

- Continuar con la realizacion de actividades dirigidas a mejorar el trabajo
en equipo y la comunicacién asertiva

- Fortalecer las actividades dirigidas al afrontamiento de situaciones dificiles
en el entorno persona, familiar y laboral.

- Incentivar la presencia de los psicélogos en las areas protegidas

- Facilitar espacios de comunicacién incentivando con ello el trabajo
colaborativo y la resolucion de conflictos.

- Promover practicas que favorezcan un ambiente laboral saludable como la
promocion del equilibrio personal entre la vida personal, familiar y el
trabajo, al igual que y la promocion de la salud mental, entre otros.

5. PLAN DE BIENESTAR E INCNETIVOS

Conforme lo previsto en el Programa Nacional de Bienestar, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP, publicado en
Diciembre de 2023, disefiado en ejes y componentes que buscan contribuir a
mejorar la calidad de vida personal, laboral y familiar de las servidoras y los
servidores publicos, teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
con el fin de que las entidades publicas puedan planificar, estructurar y evaluar
sus programas de bienestar asi:

- Eje de Equilibrio Psicosocial

- Eje de Salud Mental

- Eje de la Diversidad e Inclusion

- Eje de Transformacion Digital

- Eje de Identidad y vocacion por el servicio publico.
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TDAFP Departamento Administrativo de lo Funcion Pablica 2023 - 2026

5.1. Eje de Equilibrio Psicosocial

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacion laboral producto de los
diferentes cambios que se derivaron de la pandemia por COVID-19, y la
adopcidon de herramientas que les permitan a los servidores afrontar los cambios
y las circunstancias que inciden en su estabilidad laboral y emocional, entre
otros aspectos.

Los componentes que lo conforman son los siguientes: Factores Psicosociales,
equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, y la calidad de vida laboral.

- Factores Psicosociales:

Este componente estd relacionado con actividades que contribuyan a la no
afectacién de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores
publicos, prevenir los riesgos laborales, asi como la humanizacion del trabajo
que se puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las cuales
contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al aumento de la
productividad, disminuir el ausentismo por enfermedad y, a su vez, a la gestién
y retencion del talento humano.
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El fortalecimiento de las competencias personales de los servidores para hacer
frente a las demandas asociadas a la carga laboral y a la prevencion de variables
que afecten la salud fisica y psicoldgica asi como el salario emocional, lo cual se
orienta a propiciar espacios que permitan contribuir a la generaciéon de mejores
ambientes laborales, disminuir el ausentismo, todo esto con la vision de la
retencion del talento humano. Dentro de este componente se incluyen entre
otras, eventos recreativos, deportivos, artisticos y culturales, items enmarcados
dentro de salario emocional, talleres de manualidades, eventos de
emprendimiento, y de bienestar espiritual, entre otros.

v Festividades autdctonas por region. Se realizaran jornadas en las que
los integrantes de los equipos por Direccidn Territorial y Sede, compartan
con los integrantes de las demas dependencias las costumbres, comidas,
musica, y demas conforme la ubicacién y jurisdiccion de cada uno.

v Torneos de bolos y/o Mini Tejo. Como fomento al desarrollo de
actividades deportivas y atendiendo las preferencias de los servidores, se
realizaran jornadas o mini torneos de bolos o de Mini Tejo.

v Clases de baile. Como actividad piloto, en la sede central, se realizaran
clases de baile, como actividades dirigidas a incentivar el desarrollo
motriz y la diversion, y por tanto el esparcimiento.

v Talleres experienciales de Trabajo en Equipo. Se continuara con el
desarrollo de talleres experienciales de trabajo en equipo para los
servidores de nivel central, a través de actividades de cocina.

v Ferias de servicios: Se adelantaran actividades dirigidas a dar a conocer
opciones de adquisicion de vivienda con el apoyo del Fondo Nacional del
Ahorro y de igual forma, se hara una feria de servicios financieros en la
cual las diferentes entidades bancarias y cooperativas podran dar a
conocer sus servicios.

v Ferias de emprendimientos: Contaremos con dos jornadas en el afo,
en las cuales se promocionaran los emprendimientos de los servidores o
colaboradores de la entidad, al igual que los de sus familias,

v Celebramos Nuestra Vida: La Entidad valora a todos sus servidores
publicos y les hace un reconocimiento especial con motivo del dia de su
cumpleafos, para lo cual se tiene previsto el envio de una tarjeta
personalizada y conceder el dia de descanso, que puede ser disfrutado el
mismo dia del cumpleafios, o en su defecto dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo de Gestién Humana
Direccién: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722



COLOMBIA R

POTENCIA DE LA

VIDA A

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

PARQUES
STIVHNIVE_

Sala de juegos — Se contara con espacios destinados a juegos, en un
horario dentro de la jornada laboral, de manera frecuente, para compartir
con los compafieros como escenarios recreativos.

Talleres de Manualidades - La Entidad apoyara las habilidades y
destrezas de los servidores publicos, proporcionando cursos de musica,
pintura, manualidades, cocina, entre otros, acorde con los recursos
presupuestales asignados para la vigencia.

Juegos integracion del DAFP y el IDRD: A nivel central se participa
en las disciplinas deportivas que ofertan los juegos de la funcién publica
y bajo las condiciones que esta entidad establezca.

Novenas de Aguinaldos: Como una actividad dirigida a incentivar el
bienestar espiritual y en el contexto del respecto a las diferentes
creencias religiosas, se realizaran las novenas de aguinaldos, tanto en
sede central como en las Direcciones Territoriales, ademas de constituirse
en espacio para compartir.

Salario Emocional - Suministro de Tiquetes de Bienestar: Como
uno de los componentes de salario emociona, se cuenta en la entidad,
con el suministro de tiquetes aéreos a los servidores de Parques
Nacionales Naturales de Colombia, de acuerdo con la Resolucién No 0397
de fecha 05 de octubre de 2015, y las que la modifiquen.

Hacen parte igualmente de salario emocional, lo relacionado con horarios
flexibles, desconexidn laboral, permiso por el dia de cumpleafos, y
descanso compensado, entre otros, pero estas actividades para efectos
del presente plan, se reportan dentro de cada uno de los ejes y
componentes en los cuales se integra.

- Equilibrio entre la vida Personal, familiar v laboral.

Este componente integra todas aquellas acciones orientadas a proteger la
dimensiéon familiar de los servidores desde las entidades, teniendo en cuenta
gue con el equilibrio entre la vida laboral y familiar se contribuye a la generacién
de bienestar laboral para ellos. Dentro de este componente se incluyen temas
como el dia de la familia y del nifio, las vacaciones recreativas, los horarios
flexibles, la desconexidn laboral, y el descanso compensado, entre otros.

v Dia de la Familia a Nivel Nacional: Dando cumplimiento con lo

dispuesto en la Ley 1857 de 2017, a través de la cual se implementé la
creacién de una jornada familiar semestral obligatoria para que los
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trabajadores pudieran cumplir con sus deberes familiares y pasar tiempo
con sus familias, la Entidad informard a través de un comunicado, la
posibilidad de tomar el descanso no compensado en alguno de los
semestres de la vigencia.

v" Encuentro Nivel Central/Territorial: La Entidad realizard estos
encuentros territoriales en cada una de las direcciones y en el Nivel
Central de Parques Nacionales Naturales de Colombia , como espacios
orientados hacia la solidez de los equipos de trabajo, y en las cuales se
realizaran actividades Iudicas, de recreacion, de formacién y capacitacion,
al igual que propias del SST, optimizando con ello recursos.

v Dia del nifio. Como reconocimiento y participacién de los nifios de
nuestros servidores, se realizaran actividades que permitan integrar a los
mismos a nuestra cultura organizacional, a través de actividades e
manualidades presenciales y virtuales.

v Programas de Vacaciones Recreativas para Hijos de Ilos
Servidores Publicos: Esta actividad esta dirigida a los hijos de los
servidores publicos de la Entidad y se realizard un programa en el mes
de noviembre /diciembre, teniendo como parametro el resultado de la
vigencia 2023 y de esta manera se proporciona bienestar a su nucleo
familiar.

v' Jornadas de Cierre de Gestion. Como parte del reconocimiento a la
gestién realizada por los servidores publico de la entidad en la vigencia,
se realizaran en sede y en las Direcciones Territoriales, estas jornadas,
en las cuales se informara sobre el resultado obtenido frente a los
distintos planes y compromisos, y se buscara igualmente contar con
espacios de integracion de los integrantes de los equipos
correspondientes.

v' Horarios flexibles. En la entidad se cuenta con la implementaciéon de
horarios flexibles, y se continuara con dicha estrategia de gestion.

v Desconexion laboral. Revisar si se tiene politica de desconexion
laboral. Con el fin de contar con una politica en esta linea, se procedera
a gestionar lo que corresponda, para efectos de expedir y socializar
documento que contenga la politica de desconexién laboral aplicable en
la entidad.

v Descanso Compensado. Como una actividad dirigida a que los
servidores publicos compartan tiempo con su familia en las fechas de
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semana santa y fin de afo, se continuaran expidiendo los lineamientos
dirigidos al disfrute de este descanso.

- Calidad de Vida Laboral:

El componente de la calidad de vida laboral sera atendido a través de programas
que se ocupen de las condiciones de la vida laboral de los servidores que
permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional. Este componente se enfoca en el reconocimiento
y enaltecimiento de la funcidn del servidor publico y la generacién de ambientes
que le permitan desarrollar competencias y habilidades por parte de la entidad.
Dentro de las actividades que se desarrollaran en este componente se encuentra
la conmemoracion del dia de los derechos de las mujeres y la celebracién de
fechas especiales, como el dia del servidor publico, el dia del hombre, el dia de
la madre, dia del padre, el reconocimiento a las secretarias y secretarios, al
igual que a los conductores; igualmente incluye lo relacionado con el incentivo
del uso de la bicicleta, el programa de pre pensionados y el programa de
incentivos entre otros.

v Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres: El 8 de marzo de
1908, un suceso transcendental marcé la historia del trabajo y la lucha
sindical en el mundo entero: 129 mujeres murieron en un incendio en la
fabrica Cotton, de Nueva York, Estados Unidos, luego de que se
declararan en huelga con permanencia en su lugar de trabajo, buscaban
la reduccién de jornada laboral a 10 horas, un salario igual al que
percibian los hombres que hacian las mismas actividades y las malas
condiciones de trabajo que padecian. El duefio de la fabrica ordend cerrar
las puertas del edificio para que las mujeres desistieran y abandonaran
el lugar. Sin embargo, el resultado fue la muerte de las obreras que se
encontraban en el interior de la fabrica. Ese mismo afo, el 3 de mayo, se
realizé un acto por el dia de la mujer en Chicago, predmbulo para que el
28 de febrero de 1909, en Nueva York, se conmemore por primera vez el
“Dia Nacional de la Mujer”.

Por lo anterior, en la Entidad se realizard una actividad el 8 de marzo, en
la cual se pretende enaltecer el roll de las mujeres y en homenaje a las
mujeres caidas en la huelga de 1908.

v Dia del Hombre: El 19 de marzo se celebra en Colombia el Dia del
Hombre, una fecha que se ajusté a la conmemoracion del Dia de San José
y en la Entidad se realizara una actividad en homenaje a los hombres que
prestan sus servicios en la Entidad.
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v Dia de la secretaria y el secretario: La Entidad celebra y resalta la
labor de los servidores publicos que se esfuerzan dia tras dia en sus
labores asistenciales

v Dia de la Madre: La Entidad realiza un homenaje a las servidoras de la
Entidad que tienen el rol de madres con una actividad en el mes de mayo
como reconocimiento por tan loable labor.

v Dia del Padre: La Entidad honra a los servidores de la Entidad que tienen
el rol de padre con una actividad en el mes de junio como reconocimiento
por tan loable labor.

v Dia del Servidor Puablico: La Entidad celebra esta fecha el 27 de junio.

v Dia del Conductor: Se festeja la celebracidn de la fiesta de la Virgen del
Carmen y se reconoce la labor de los conductores la Entidad en el mes
de julio.

v Dia del Amor y la Amistad: Se trata de capitalizar el espacio para
reconocer en expresiones de afecto y fraternidad, la amistad como un
componente posible de propiciar en los ambientes laborales.

v Concurso de Halloween: Se invita a la comunidad institucional a
realizar una comparsa en la que se caractericen algunos personajes,
motivando espacios de integracién e identidad institucional.

v" Celebracion del dia de Parques Nacionales Naturales de Colombia:
Con el fin de elevar un especial homenaje a la Entidad, se realizard un
evento en el cual se compartira con la comunidad institucional una torta
acompafada de un grupo musical, igualmente se realizard un
reconocimiento a los guardaparques de la entidad en esa fecha.

v Programa servimos: A través de piezas comunicativas se socializara la
estrategia servimos, liderada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, orientada a que los servidores publicos y colaboradores
de las entidades del estado por ese hecho, puedan acceder a servicios
con beneficios de descuentos.

v Programa de Alianzas Institucionales: Se estructurara un programa
de alianzas para que tanto los servidores como los contratistas de la
entidad, puedan disfrutar o acceder a beneficios, con publicos o privados,
en materia de servidios, o bienes.
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v' Orientacion al retiro laboral. Con esta actividad, se pretende Brindar
apoyo socio laboral y emocional, a las personas que se desvinculen por
pension, reestructuracion o por finalizacion del nombramiento en
provisionalidad, todo ello dirigido a facilitar el enfrentamiento al cambio.

Pre pensionados: Esta actividad se dirige a los servidores publicos de
la entidad, que se encuentren en dicha categoria, conforme las
disposiciones aplicables y en atencién al cumplimiento de los requisitos
alli establecidos. Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el
programa estan las actividades para la preparacion al cambio de estilo de
vida y asi facilitar la adaptacion a éste, fomentando la creacion de un
proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre, la promocién y prevencion
de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversidon si
llegaren a ser de su interés.

Desarrollar un taller a nivel territorial y otro a nivel central de manera
virtual o presencial segun la disponibilidad presupuestal, con el grupo de
servidores préximos a pensionarse en la entidad en el cual se realice
reconocimiento a su labor, y se suministren herramientas para el
afrontamiento de esta nueva etapa de vida, en cabeza de los Psicélogos
de Nivel Central y de las Direcciones Territoriales. Documento soporte
para implementar las jornadas: Dejando Huella.

De igual manera con el apoyo de Colpensiones se ofreceran conferencias
dirigidas a los servidores que estan préoximos a cumplir requisitos para
pensién, para que reciban la orientacién respectiva para que adelante en
debida forma dicho proceso.

= Programa de Incentivos

v Mejores Empleados Por Niveles Jerarquicos de Carrera
Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion y de Gerencia
Puablica. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion
incluido el de Gerencia Publica, se establecera con base a la calificacidon
definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral o Acuerdo de
Gestién para el gerente publico.

v Mejores Equipos de Trabajo. Estimulo que se otorgara a los empleados
publicos que presenten un proyecto cuyos resultados deben responder a
criterios de excelencia y mostrar aportes significativos para el servicio
que ofrece la Entidad. Los reconocimientos respectivos se haran mas
tardar antes del 30 de noviembre.
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v' “Al trabajo en Bici”: Favoreciendo la politica publica de transporte
activo y se da la posibilidad de participacion de los servidores publicos y
sus familias, actividades de aprendizaje y manejo de la bicicleta como
medio de transporte y de promocion y prevencion de la salud, y se
realizaran actividades de bici escuela, y se fomentara la estrategia de 2Al
trabajo en Bici”.

Adicionalmente, en concordancia con la Ley 1811 de 2016 que tiene por
objeto incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte en todo
el territorio nacional, se estructurard el mecanismo dirigido a conceder
medio dia laboral libre remunerado por cada treinta (30) veces que los
funcionarios certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta. Lo anterior,
conforme los lineamientos internos establecidos y en articulacion con el
equipo de psicologos tanto de las Direcciones Territoriales, como del nivel
central, estos ultimos en articulacidon con el Grupo de Procesos
Corporativos.

v Socializacion de servicios de las Cajas de Compensacion Familiar.
Se realizaran Jornadas informativas sobre los servicios de las Cajas de
Compensacién Familiar, y las alianzas entre estas, tanto en sede central
como en las Direcciones Territoriales.

5.2. Eje de Salud Mental

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los
servidores realizan sus actividades, son conscientes de sus propias aptitudes y
son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, y al inherente al empleo
que ocupan, orientados a trabajar de forma productiva y contribuir a la
comunidad. Este eje incluye los componentes de Higiene mental o Psicoldgica y
Prevencion de nuevos riesgos a la salud, dentro de los cuales se contemplan
actividades de habitos de vida saludables relacionados mantener la actividad
fisica, nutricién saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado
de manos, peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros,

- Higiene Mental o Psicoldgica

Este componente hace referencia a aquellas acciones orientadas a mantener la
salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén
en armonia con su entorno sociocultural con el fin de contribuir a mantener su
bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de vida, en
articulacion con la ARL y el intermediario, a través de canales definidos para
tales efectos.
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v Atencion de primeros auxilios psicolégicos y seguimiento: En esta
linea se darda continuidad a las atenciones de los servidores vy
colaboradores segun el riesgo y segun la demanda derivados de la
naturaleza del servicio, en el momento que se presente una situacion que
lo requiera, a través del equipo de psicélogos de la entidad.

Adicionalmente, se realizaran visitas programadas desde el nivel Central,
para acompafar los procesos de atencién psicosocial y fortalecer las
variables que se han identificado como prioritarias en términos
individuales y grupales.

v Estrategia “"Contigo”. Consiste en el acompafiamiento a los servidores
publicos de la entidad que se encuentran en situaciones prolongadas de
incapacidad, o en condiciones de salud, y asi prestar la colaboraciéon que
en esas situaciones se requieran todo lo cual se llevara a cabo con el
equipo de psicologos de la entidad.

v Estrategia MEFE: Esta estrategia comunicativa continuara a nivel
Nacional, sensibilizando a servidores y colaboradores sobre la
importancia del autocuidado en las esferas Mental, Emocional, Fisica y
Espiritual, articulada con las distintas actividades previstas en el Plan.

v Entorno Laboral saludable: La recreacion y el deporte son areas
fundamentales en el aprendizaje social del ser humano, las cuales se
generan en espacios que permiten fortalecer las habilidades
comunicacionales y de empatia, de interaccién y trabajo en equipo e
inciden directamente en liberar tensiones, contribuyendo
representativamente al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos y por ende a aumentar su productividad vy
compromiso institucional. Todo lo cual se articula con las distintas
actividades previstas en el presente plan.

Se fortalecera la realizacion y participacion de las pausas activas, como
estrategia dirigida al descanso dentro de la jornada, haciendo uso ademas
de actividad fisica, de actividades recreativas o intelectuales, sobre las
cuales se aplicara una frecuencia mayor.

v Ciclo de talleres de bienestar para la vida y autocuidado: Se
realizara un ciclo de talleres en temas identificados como prioritarios para
fortalecer las estrategias de afrontamiento y autocuidado en los
colaboradores. en articulacion con la ARL, dentro de los cuales se incluyen
temas como alimentacién saludable, zumba/Rumba, Yoga, meditacion,
respiracion y control corporal, higiene del suefio entre otros, a través de
sesiones pregrabadas o presenciales, dirigidas a contribuir al desarrollo
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integral del individuo que le permitirdn un mejor desempeiio en las
actividades de la vida diaria y laboral.

- Prevencién de nuevos riesgos a la salud.

Este componente se encuentra directamente relacionado con el componente de
Higiene Mental o Psicoldgica; sin embargo, se pretende realizar actividades a
través de las cuales se incentive prevenir el sedentarismo, y se propicien
espacios que permitan el ejercicio fisico y con ello la activacién cardiovascular y
de relajacién, para mitigar con ello la ocurrencia de detonantes que afecten la
salud.

v/ Caminatas ecoldgicas: Esta actividad se orienta a la prevencion del
sedentarismo, a través del fomento de la actividad fisica basada en la
adherencia y los gustos de los colaboradores, teniendo en cuenta que en
el diagnodstico realizado esta actividad se catalogdé como una de las de
mayor interés.

v Ciclo paseos. Se realizaran actividades de Ciclopaseos tanto en sede
central como en las Direcciones Territoriales, como estimulo a la actividad
fisica de los colaboradores y sus familias.

v Promocion de practicas y habitos de vida saludable en familia:
Tips de alimentacion saludable, que se articularan dentro de la dimensién
de cuidado fisico de la estrategia MEFE.

5.3. Eje de Diversidad e Inclusion

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar
relacionadas con inclusion y equidad, asi como la prevencién, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres vy
basadas en género y/o cualquier otro tipo de discriminacion por raza, etnia,
religion, discapacidad u otra razén. Este eje comprende los componentes de
Fomento de la inclusidn, la diversidad y la equidad, y el de Prevencidn, atencién
y medidas de proteccidn.

-  Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad.
Charlas y campaihas para uso del lenguaje.

Se realizaran charlas y campanas de socializacion sobre manejo del lenguaje
para evitar el reforzamiento de estereotipos, al igual que para precisar
conceptos referidos a la diversidad y la equidad.
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- Prevencion, atencion y medidas de proteccion

v' Socializacion de protocolos, rutas y procedimientos. Actualmente la
Entidad cuenta con el protocolo para la prevencion, atencién y medidas
de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres,
adoptado mediante la “Resolucién 177 de 2023".

En esta vigencia se realizara una divulgacién y sensibilizacion de las rutas
y procedimientos que se deben adelantar, asi como de las campafas
desde comunicaciones en relacion con el lenguaje inclusivo y la difusidon
de la importancia de los derechos de las mujeres en el territorio Nacional,
incluyendo el canal para recepcion de las quejas o preguntas de acoso
laboral.

De otro lado, en relacién con la prevencién de conductas de acoso laboral,
y acoso sexual- e realizara la socializacion de los procedimientos internos
establecidos. Igualmente se realizaran charlas sobre equidad y género.

5.4. Eje de Transformacion Digital

La Cuarta Revolucidn Industrial trae un reto inmediato de transformacion de las
empresas y de las entidades publicas hacia organizaciones inteligentes,
aplicando tecnologia, datos y nuevas necesidades que trascienden barreras
fisicas y conectan al mundo, dentro de la cual se contemplan los componentes
de creacion de cultura digital para el bienestar, Analitica de datos para el
bienestar, y creacidn de ecosistemas digitales.

- Creacion de Cultura Digital para el Bienestar:

Las entidades publicas al entender la importancia de la cultura digital
organizacional, sus beneficios y utilidades, la diversidad de herramientas
existentes y cuales de esas estan disponibles en la entidad o posiblemente
puedan implementarse, teniendo en cuenta sus particularidades y modos de
uso, dirigen su objetivo en la creacidon de una cultura digital para el bienestar,
con el fin de facilitar a los miembros de las entidades, la gestion del flujo de
trabajo, la asignacidon y automatizacién de tareas y la flexibilidad laboral, entre
otras utilidades.

Lo anterior es relevante para la busqueda del bienestar de los servidores
publicos, si se aplican las tecnologias como un instrumento. Las herramientas
informaticas permiten tener la mayor cantidad de informacién sobre sus
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colaboradores, facilita la comunicacién con ellos, agiliza y simplifica, en algunos
casos, la gestion del bienestar.

v Certificaciones laborales en linea. En la presente vigencia se
desarrollaran acciones dirigidas a que los servidores publicos de la
entidad, puedan acceder a certificaciones laborales generales, en linea.

v Socializacién de herramientas y aplicacion digitales. Esta actividad
se encuentra dirigida a socializar herramientas y aplicaciones gratuitas
gue sean de interés para mejorar actividades diarias o de uso comun, el
desempefo y reporte de actividades de los servidores y colaboradores.

- Analitica de datos para el Bienestar:

La analitica de datos para el bienestar tiene el propdsito de facilitar la asertiva
toma de decisiones, la segmentacidn y caracterizacién de la poblacion objetivo
y la obtencién de informacién relevante para la implementacion de programas
de bienestar (también util para otros fines), entre otros. Por lo anterior, y en
aplicacion de este componente, en PNNC, la encuesta dirigida a conocer los
intereses de los servidores publicos fue realizada a través de medios
tecnoldgicos.

Por lo anterior, en este componente, se pretende identificar herramientas que
permitan una mayor caracterizacién de los servidores y sus intereses.

- Creacion de Ecosistemas Digitales:

Con el propdsito de facilitar el trabajo de los servidores publicos, generar
flexibilidad en las entidades y organizar los tiempos y flujos de trabajo, al igual
gue mensajeria instantanea, entre otros beneficios, las areas de talento humano
de las entidades publicas deberan establecer mecanismos orientados a ello.

v" Creacion de grupo de Whatsapp en el cual todos los colaboradores de
la Sede Central o de las Direcciones Territoriales, puedan tener acceso a
informacidon de las actividades que en materia de bienestar laboral,
capacitacion y seguridad y salud en el trabajo se realizan y promocionan,
al igual que a situaciones de contingencia institucional que pudieran
surgir. Todo lo anterior, en articulacidon con el Grupo de Comunicaciones
de la entidad y las orientaciones que para su uso se establezcan.
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5.5. Eje de Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

Este eje comprende acciones encaminadas a promover en las servidoras y los
servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocaciéon por el servicio
publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico y los principios de la funcion publica sefalados
en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender el significado y la
trascendencia en el desempefio de su labor y con ello contribuir a incrementar
los niveles de confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los servicios
prestados por el Estado. Comprende el componente de Fomento del sentido de
pertenencia y vocacién por el servicio publico.

-  Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion por el
servicio publico:

Pretende afianzar el sentido de pertenencia y compromiso de los servidores y
colaboradores a través de actividades dirigidas a la interiorizacién de los valores
institucionales y la vocacién de servicio. al ciudadano, respeto, clima
colaborativo, trabajo en equipo, comunicacion, voluntariado, vocacion por la
labor)

v Actividad de Valores Institucionales /Cdédigo de Integridad: Se
adelantaran actividades Iudicas que divulguen y reafirmen los valores
institucionales. Se continuara con la linea de la implementacién de la guia
de integridad segun el cddigo y el plan de accién en articulacién con el
enlace de calidad de la Subdireccion.

6. ACTIVIDADES

Las actividades previstas, conforme los ejes y componentes anteriores, que
conforman el Plan de Bienestar para Parques Nacionales Naturales de
Colombia en 2024, son las siguientes:

TERMINO DE
EJE COMPONENTE ACTIVIDAD MONITOREO EJECCUCION
Celebremos nuestra vida
I Festividades autdctonas por regién
Equilibrio Factores Trimestral 1272024

Psicosocial Psicosociales Clases de Baile

Torneo de Bolos y/o Mini Tejo
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TERMINO DE

EJE COMPONENTE ACTIVIDAD MONITOREO EJECCUCION

Sala de Juegos.

Juegos de Integracion del DAFP
Talleres de Manualidades
Ferias de emprendimiento
Ferias de servicios

Novenas de aguinaldos

Salario Emocional - Tiquetes

Talleres experienciales de trabajo
en equipo

Dia de la Familia

Encuentros Nivel Central /
Direcciones
Territoriales

Dia del Nifio
Equilibrio entre Vacaciones recreativas
la vida personal, . . ., Trimestral 12/2024
familiar y IaboralJomadas de cierre de gestidn

Horarios Flexibles

Desconexion laboral

Sala amiga de la familia lactante

Descanso compensado

Celebracidon o conmemoracion de
fechas especiales

Dia internacional de los derechos
de las mujeres

Dia del hombre

Dia de la secretaria y el secretario

Calidad de Vida

Dia del Padre
Dia del servidor publico
Dia del conductor

Dia del guardaparque
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TERMINO DE

EJE COMPONENTE ACTIVIDAD MONITOREO EJECCUCION

Dia del Amor y la Amistad

Concurso de Halloween

Celebracion del dia de Parques
Nacionales Naturales

"Al trabajo en Bici"

Orientacion al retiro Laboral -
Pre - pensionados

Programa Servimos

Programa de alianzas
institucionales

Socializacidn de servicios de las
Cajas de Compensacion

Programa de Incentivos

Atenciéon de Primeros Auxilios
Psicoldgicos y Seguimiento

Estrategia “Contigo”.

Higiene Mental o .
Psicolégica Estrategia MEFE Trimestral 12/2024

Entorno Laboral Saludable (Pausas
Salud activas)
Mental Talleres de bienestar para la vida y
autocuidado

Caminatas ecoldgicas

Prevencion de . .
) Ciclo paseos
nuevos Riesgos P Trimestral 12/2024

a la salud Promocion de practicas y habitos

de vida saludable en familia

Fomento de la
Inclusién, la  Charlas sobre manejo del lenguaje Trimestral
diversidad y la sin estereotipos
equidad

12/2024

Diversidad
e Inclusion
Prevencion,
atenciony  Socializacién de protocolos, rutas y Trimestral
medidas de  procedimientos internos
proteccion

12/2024

Trimestral

Transforma- Certificaciones laborales en linea 12/2024

cion digital
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TERMINO DE
EJE COMPONENTE ACTIVIDAD MONITOREO EJECCUCION
Creacion de  Socializacion de herramientas y
cultura digital aplicaciones digitales para uso
para el bienestarcomun
Analitica de Identlﬁ_caaon y gpllcacm_)r) (_:Ie .

herramientas digitales dirigidas a Trimestral

datos para el L . 12/2024
bi caracterizacion de servidores y
ienestar .
contratistas

Creacidn de Creacidn y utilizacion de grupos de Trimestral

ecosistemas Y grup 12/2024
o whats aap
digitales
Identidad y er:t?g;odzl Actividad de fortalecimiento e

vocacion por - interiorizacion de valores Trimestral

L pertenenciay . . . o, 12/2024
el servicio - | institucionales / Codigo de
pUblico vocacién por e

servicio publico

7. EVALUACION Y MEDICION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

BIENESTAR E INCENTIVOS

El plan de Bienestar e incentivos de Parques Nacionales Naturales de Colombia,
se evaluara conforme los siguientes criterios:

Indicador de participacién (si aplica)- Numero de participantes convocados a la

Indicador de Satisfaccion:

Indicador de Ejecucioén:

8. RESPONSABLE

actividad/ NUmero de asistentes.
Promedio de la Calificacion de
satisfaccion de las actividades obtenida.
Numero de actividades planeadas/
numero de actividades ejecutadas.
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