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1. INTRODUCCION.

El Plan de Gestion de la Integridad, se articulard con las ofras herramientas de gestion,
tales como; el plan estratégico, planes de accion, plan anticorrupcion y de atencion
al ciudadano y los sistemas de gestion y control de que trata el Modelo Integrado de
Gestion — MIPG, también promoverd el empoderamiento de un equipo de
funcionarios de la entidad como Gestores de Integridad los cuales serdn promotores

y garantes de la cultura de integridad.

El Codigo de Integridad es el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad
del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG I, la cual hace parte de la
Dimension de Talento Humano. Dado que el principal objetivo del MIPG es fortalecer
el talento humano de las entidades, el Cédigo de Integridad aporta a dicho propdsito
a través de un enfoque de integridad y orgullo por lo publico disenado para trabajar

de la mano con los servidores publicos.

Al ser parte del MIPG, se busca que el Cédigo de Integridad sea adoptado por parte
de los organismos y entidades de los érdenes nacional y fterritorial de la Rama
Ejecutiva del Poder PUblico. Por lo tanto, es indispensable que ano a ano se refuerce
la apropiacidn de valores por parte, tanto de los servidores publicos que conforman

la entidad, como de los colaboradores de la misma.
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2. OBJETIVO.

Describir las actividades implementadas en Parques Nacionales Naturales de
Colombia, relacionadas con los valores contenidos en el Codigo de Integridad del
Servidor PUblico con el fin de contar con la trazabilidad de dichas actividades y

generar un insumo para los planes de gestion de la integridad.
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3. IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 2018.

3.1. Alistamiento / Armonizacion y/o Actualizacion.
En esta etapa Parques Nacionales Naturales de Colombia, durante el ano 2018,
identificd aquellas acciones que eran necesarias para iniciar el proceso de
implementacion del cédigo de integridad, dentro de las cuales se realizaron:

3.1.1. Socializacién del Cédigo de Integridad:

Se realizo la socializacion y presentacion Codigo de Integridad el 20 de diciembre de

2017 y se fortalecio su divulgacion durante el ano 2018.

Los servidores publicos

SON personas que con

vocacién y orgullo

trabajan duro todos los VALORES pg|.

dias para serviry ayudar SERVICIO pUBLICO
& b e inactees

a los colombianos.

Es por esto que
este Codigo

go, léelo, entiendelo,

es tan importante T ahnieioy whval (o bk dis

3.1.2. Adopcion del Cédigo de Integridad.

En el cumplimiento de sus funciones, Parques Nacionales Natfurales de Colombia
adopta el Cédigo de Integridad como una herramienta, para que se desarrollen

reglas claras y precisas. Es por esto que en el ano 2018 Parques Nacionales Naturales
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de Colombia decidié trascender de lo ético a lo integro en su cddigo de valores y
por medio de la Resolucion 412 del 17 de Octubre del 2018 adopta el documento
“Valores del Servidor PUblico - Coddigo de Integridad”, del Departamento
Administrativo de Funcion Publica- DAFP y asume los cinco valores del Cédigo de

Infegridad y las lineas de acciéon cofidiana para los servidores publicos.

._\\

Fuente GGH — Cadigo de integridad

3.2. Diagnéstico.

En el segundo semestre del ano 2018, fras realizarse la socializacion del Codigo de
Infegridad y una vez realizada la dinamizacion de las diversas acciones propuestas
en la Caja de Herramientas de DAFP y otras iniciativas propias del Grupo de Gestidon
Humana a los funcionarios de la entidad, para la apropiacién de dichos valores en
los servidores puUblicos, se realizd la aplicacion de un instrumento de medicién, con el

propdsito de evaluar la efectividad de las mismas.
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A continuacion, se evidencian los resultados:

ASPECTOS A EVALUAR ITEM ENCUESTA

Situaciones aceptable e

1. Apropiacion de los valores del coddigo de integridad. inaceptable (Cuadro 1)

2. Reconoce, identifica y apropia los valores contemplados Valor que refleja cada
en el Codigo de Integridad. situacion (Cuadro 1)

3. Redlizar diagnéstico una vez se haya implementado las
estrategias de comunicaciéon para promover el céddigo de
integridad con el fin de analizar silas mismas fueron iddneas
para su divulgacion.

4. Aplicar instrumento de medicién que permita hacer
seguimiento a las observaciones de los servidores publicos
de PNN respecto a la implementacion del cédigo de
integridad.

Pregunta 1 (Cuadro 2)

Pregunta 1 (Cuadro 2)

5. Acciones para implementacion del Codigo de Integridad

(Participacién). Andlisis

1. Conforme a lo planteado en las situaciones mostradas en el cuadro 1 de la

encuesta, 3El servidor apropia los valores conforme a al Coddigo de Integridad?

. El 68% los apropia reconociendo Apropiacion de Valores
qué es aceptable y que no, segin

la situacion que se plantea.

Reconocimiento de los
valores

o Desconocimiento de la
68% importancia de los

de aplicarlos, a lo cual senala halores

o FEl 32% desconoce la importancia

respuestas errbneas.
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2. Con respecto al cuadro de situaciones, 3El servidor reconoce, identifica y
apropia los valores respondiendo cada situacion planteada con su valor

correspondiente?

. Con relacion a la identificacion de valores:
Reconocimiento,

identificacidn y apropiacion

11 % No llend el cuadro o lo dejo incompleto
m Identificacion correcta
de los valores

21 % Identificd de manera correcta los valores que

Confusion en la

(e corresponden a cada situacion

& alaras: @leados 26 % ldentifico los valores con confusion en uno de

incorrectamente

ellos
® No llend o dejd . s
incompleto el cuadro 42 % Ubicd en el cuadro los valores de manera
de respuestas

errénea

3. De acuerdo a la pregunta de implementacién de estrategias (tales como
comunicacion, dinamizacion, y ejercicios complementarios), para la

divulgacion del Codigo de Integridad en la entidad PNNC, el funcionario las

considera:
Implementacion de Estrategias de difusion del
Cédigo de Integridad
u Estrategias efectivas
1 Estrategias no efectivas
. Estrategias efectivas 88%

. Estrategias No efectivas  12%
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4. Tomando como referencia la pregunta 3, las observaciones mds sugeridas por

los servidores y contratistas de PNNC son:

Ejecutar actividades por dependencias, asignando dia y hora especifica para
cada una (dependencia o drea) para que todos puedan ser participes,
tengan conocimiento del tema, y se dé una efectividad en la divulgacion
completa en la entidad.

Mayor publicidad al Cédigo de Integridad.

Publicacion del Codigo de Integridad, asi como se hace la publicacion de
visidon, y misibn de una empresa.

Realizar socializaciones verbales.

Realizar talleres virtuales y no encuestas fisicas, ya que no contribuye al
cuidado del medio ambiente.

Dar a conocer en qué tipo de valores especificos se estd fallando en la
entidad.

Conrelacién a la pregunta de participacion en las actividades de divulgacion

alrededor del Codigo de Integridad, (cuadro 2, pregunta 2).
El 72% de los servidores manifiesta haber participado en las actividades.

Mientras que el 28% restante indica que por funciones laborales que requieren

estar fuera de oficina no ha podido ser participe de aquellas actividades.

El ambiente

es de todos
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Participacion de Actividades

7%

28%

20%

10%

Participd Mo participd

B Participacion en las actividades de divulgacion del Codigo de Integridad

3.3. Implementacion.

En esta etapa se desarrollaron acciones encaminadas a la implementacién y
apropiacién de la politica y cédigo de integridad por parte de los servidores publicos
y contratistas en Parques Nacionales Naturales de Colombia. Para ello, se consultay
utilizan las herramientas y actividades incluidas en el “recetario de integridad de caja
de herramientas” y demds actividades concertadas desde el Grupo de Gestidn

Humana.
3.3.1. Campana “Péngase la camisa de la integridad”:

Se redlizd la Campana “Péngase la Camisa de la Infegridad”, con el objetivo de
promover la adopcién y apropiacion de los valores del Coddigo de Integridad que
como funcionarios y confratistas debemos adoptar. Esta campana se desarrolld
durante los meses de Agosto y Septiembre de 2018 a fravés de dos estrategias: el

lanzamiento de la campana “Péngase la Camisa de la Integridad” por medio de la

# #* El ambiente
es de todos
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actividad “Construcciéon de la Camisa de la Integridad”, desarrollada en el mes de
Agosto de 2018 y el fortalecimiento de los valores de servicio publico en el mes de
Septiembre de 2018, por medio de la elaboracion y divulgacion a través de correo
electréonico de con la definicién del valor y las acciones que orientan la integridad de

nuestro comportamiento como servidores publicos (Lo que hago/Lo que no hago).
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Practica estos valores de nuestro
Cédigo de Integridad
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iTe invitamos a ponerte la

canisw de la iwﬁg’idad!

Practica estos valores de nuestro
Cédigo de Integridad

\pea con fundamento an ke
imndo mis deberss con

rantparencia y rectiud, y siempre
faveraciendo el interés general

dad, induso cuande comelo artores,
comelerios, petn no es correcio

potlicipacion paro
qum o cludac n por ma de decouces
que Jos ofecten refocionadas con ml cargo o lobor

= No s doy are preferencial @ personas cercanas
para favoracarics en un process en igualdad de
condicicnes

* No soy desculdodo can o informacién a ml
catgo, ni con sk gestidn

iTe invitamos a ponerte la

camisa de la MTegidad!

Practica estos valores de nuestro

Cédigo de Integridad

e RMcoo0uro, yrlor y ok de
monera digna a toda los
con s wirtade y dabacin, wn impanar w lebor, w
procedancia, fitdor o cualguisr oirs condlidn,

* Ajienda con amabilidod, igualdod y squided a fodas
los personas an cuslquier sitackén a través de mis
pakobran, gestos y ocidudes, sin impariar w condicidn
stiol, econdmica, r:’l‘l%bn #nica o de cuaiquier ofro
orden Soy omable s les dins, nsa 25 Ja cloe,
sempre.

Lo que NO hago

* Jamés boso mis decliones an presuncionas,
estereniipos, o prejuicios

iTe invitamos a ponerte la

canisw de @ in%&'idad!

Practica estos valores de nuestro
Cédigo de Integridad

* Siempre ssloy dispuesto a ponemne en los zapatos de
kas person niendsr sU contexto, necesidodes y
requerimientos es el fndoments de mi 1ervicio y lobor

* Excucho, aliwndo y oriento o n necwsite cualquing
informecidn o gui on algin awnte piblico,

Lo que NO hago

@ mi frabajo como servidor o3 i relevanie
paro ko - ~ Jomés ignoro a un cludadans y sus
nequletus

iTe invitamos a ponerte la

camise de (@ indigtdad!

Practica estos valores de nuestro
Cédigo de Integridad

« Tomo decigionss inf 21 y objetivas basodos en
o fallaton mis

» No pomuevo ni ejocuso pol tica
medidas que olectan la igualdad y

porson

ten cuento o
on une suocida
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iTe invilamos a ponerte la

= canise de lo inccgvidad!

Practica estos valores de nuestro
Cadigo de Integridad

et posible, on
denturo y slicie o, pars
do low recuriea dul Evode

» Asoguro la calidod en cada uno de los productos que
snirego bap les evdndares del servicio publico. No 3
valen coso a medias

* Siempre soy prooclivo comunicando a 'Mie
= para mejorar mi labor y '
da mis companeros de frabajo

Lo que NO hago

* Ne demoesiro dosintarés an mis actuacionas onfe
los ciudadanos y los damas servidores publicos.

* No evado mis funciones y responsabllidades por
mingin mathvo,

3.3.2. Actividades de dinamizacion:

Durante los meses de Abril y Mayo de 2018 se realizaron diversas actividades de
sensibilizaciéon a los funcionarios y contratistas para la promocion y adopcién de los

valores que integran el Codigo a partir de dindmicas propuestas por el DAFP.

e Telarana (Abril): se plantea la actividad con el propédsito de reconocer las
diferentes dindmicas de cada grupo o drea de trabagjo, identificando la
relacion que existe entre ellos y conociendo un poco mds afondo a cada uno

de los funcionarios.
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Concurso de preguntas y respuestas: el objetivo era reconocer los saberes
previos con los que contaban los funcionarios respecto al cddigo de
infegridad, mds especificamente a los valores que alli se encuentran
establecidos (honestidad, responsabilidad, diligencia, justicia, compromiso),

desde una propuesta participativa y de creatividad.

Lazo yo nunca he: el juego busca la reflexion acerca de situaciones cotidianas
gue se viven como funcionarios puUblicos, que parecen relativamente normales
ya que pasan a menudo, pero que realmente no son del todo integras y
rompen con los principios de accién de los valores del cédigo de integridad;
en esta actividad se frabajaron cuatro elementos puntuales tales como: el
trabajo en equipo, la concentracion, el movimiento y finalmente la honestidad

de cada uno de ellos, desde una propuesta que demuestra innovacion.

Tres verdades y una mentira: este juego se realiza con el propdsito de generar
lazos de reconocimiento entre los diferentes funcionarios ya que mediante las
sesiones realizadas con anterioridad se pudo establecer que muchos de ellos
llevan desempenando sus labores por muchos anos y no saben o conocen
cudles son sus companeros de trabajo o no se relacionan con ninguna ofra
drea laboral; la actividad consistia en escribir en una hoja el nombre de cada
una cada participante y seguido de ello tres elementos verdaderos en cuando
a la persona y uno falso, después se hacian en pareja y cada uno exponia sus

elementos y el companero debia adivinar cudl era la informacion falsa.

El bum: la actividad fiene como objetivo valorar que tan claro han quedado
los temas trabajados durante las sesiones, tales como: cédigo de integridad,

valores del coédigo, compromisos como funcionarios publicos, bienestar

L7 El ambiente | i '
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personal, cultura del movimiento entre ofros. Este funciona de la siguiente
manera: fodos los participantes se hacen en circulo, cada uno de ellos se
enumera en voz alta, pero a los que le corresponda el nimero tres o multiplo
de este debe decir bum y hacer un salto, el que se equivoque saca un papel

y responde la pregunta referente a los temas tratados.

e Grupos de estatuas: mediante el proceso llevado en las diferentes sesiones se
propone dicha actividad como una de las Ultimas ya se ha generado hilos de
confianza entre los diferentes funcionarios y asi se hace mas facil el contacto

fisico, la participacion activa y la comunicacion entre ellos.

.7 El ambiente =
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4. IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 2019.

4.1. Implementacion.

Para el desarrollo del Plan de Trabajo de la Politica de Integridad en Parques
Nacionales Naturales de Colombia para el ano 2019, se adelantaron diversas
actividades enmarcadas en el cédigo de integridad, dentro de las que se

encuentran:
4.1.1. Dia Del Servidor PUblico:
Se conmemora el dia del servidor publico con la actividad “haz parte del marco

de la integridad”, actividad en la cual se realizaron preguntas relacionadas con

nuestros valores.

Servider Piblice

@ Servidor Publico

- ﬂ N

gt 28 El ambiente
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4.1.2. Taller Viviendo Nuestros Valores (Secretarias Y Conductores):

El taller fue desarrollado en el sendero SUASIE del PNN Chingaza, en las diferentes

estaciones los grupos debian desarrollar ejercicios relacionados con las buenas

prdacticas en materia de Honestidad, Justicia, Diligencia, Compromiso y respeto.

aviaon 09 0 Prequns Harssnaion [etuaies o Coiomba - GOMUIICADO TALLER VIVENDO HLE STROS SALOKES avtaon Coreadn P Colamda

0 YALLEH VIVENDO UL STROS MALOKES

AT g «h . TR g QI 4
o Corere 250
- s 300 CAMI3A RN R 11

vaLLzR \aLonss Parques Nacionales Naturales

a
ot
A R

G
 Corpuraing W
e b gujaca pcine kg gaa e, XoACTWEORGALLS
. AV IS PRV 3 1 Il VBPGS DA <335, e 0.5

e A Al
Qe DAk TR

Por la vocacion y orgullo con que trabajas cada dia
Porque gracias a tu labor es posible cumplir con nuestros
objetivos misionales

Porque facilitas la gestion de tu dependencia

TE INVITAMOS A VIVIR NUESTROS VALORES
PNN CHINGAZA 11Y 12 DE JULIO

jor b o bt

Faamry
) Aot NG AZA Pt
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et (el gooe
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- Foxqis Nosicna Moo 3 Foxque Necicnal oy
‘ PATGRALS: o€ COLOMOIA CHINGAZA ‘ TATSRALS: o€ COLOMOIA CHINGAZA
17:00 Espacio libre

TALLER VIVIENDO NUESTROS VALORES

PARQUE NACIONAL NATURAL CHINGAZA Dic 2 viernes 12 de julio
memorn dic de ocretariss y A o3 cdw PNN P Aetividad
Dezcripeion dal evenco 08:00 Desayuno
Lugar: Centro Admnisirative Monteredondo 09:00 Inicio de recorrida sendero Suasie
Fecha:! 11y 12 de juic de 2017 11:30 Regreso al avditorio
Asistentes: Funcionarios PNN 11:45 Actividad Camisa de |3 Integridad

Hora: 800 am -500pm 12:30 Almuerzo

Responsables:  Caraiing Urego - Picéloge Nive! Central 13:30 salida con destno Bogots
Liana Aimanza y Luisa Palomino = PNN

17:30 | Usgadaa Bogota
Chirgaza

Agenda
Dia I; jueves 11 de julio

Hora Actividad
09:00 Salda desde Bogota

12:00 Us=gada & Predras Gordas Revisex (
Proyec

12:15 Charla de Induccion

12:45 Salda hacia Monterredondo
1345 Uegada a Monterracondo
14:00 Almuerzo en Corpochngaza

15:00 Espacio Gestion Humana ~ Auditorio MR

El ambiente | yjnambiente

es de todos

GRUPO DE GESTION HUMANA

Calle 74 No. 11 - 81 Piso 2 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext.: 3080
Www.parguesnacionales.gov.co



QRCIONALE,

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

o
w
>
o
e
<
o

STIVAHNLYN

% coroust

4.1.3. Campana Semillas De La Integridad:

Con el apoyo de la “Fundacion Pena”, en el marco de los Encuentros Territoriales y
de Nivel Central, teniendo en cuenta que habia participantes de las diferentes
Direcciones Territoriales y sus Areas Protegidas adscritas, se llevd a cabo la campaia
“semillas de la integridad”, iniciativa del Grupo de Gestion Humana, la cual tenia por
objetivo, sensibilizar a partir de nuestra misidn el cultivo de nuestros valores de manera
simbdlica con semillas para sembrar drboles tipo bonsay. En dicho espacio y con los
grupos de manera organizada, se indago sobre los siguientes aspectos:
- Conocimientos acerca de los Valores que componen nuestro Codigo de
Integridad.
- Buenas prdcticas relacionadas con la apropiacion del Codigo de
Integridad.
- Sensibilizacién sobre la importancia de apropiar nuestros valores en el

ejercicio de nuestro servicio.

En dicho ejercicio se realizaron diferentes actividades encaminadas a la
interiorizacién de los valores dentro de los cuales se pusieron en escena las buenas

prdcticas por medio de dindmicas que permiten una mayor recordacion.

Minambiente

S El ambiente
L~ es de todos
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5. IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 2020.

Con el propdsito de divulgar, socializar y buscar la adherencia en los servidores de
Parques Nacionales Naturales de Colombia a los valores del Codigo de Integridad
adoptado enla Resolucion 412 de 2018. Durante la vigencia 2020 se han adelantaron

las siguientes actividades, con alcance Nacional.
5.1. Diagnoéstico.

En diciembre de 2020 se habilitdé para los servidores publicos de PNNC, el formulario
Test virtual de Percepcion Integridad 2020, el cual fue noftificado a través del correo
electréonico, con el propdsito de recolectar informacidn sobre la apropiacion e

impacto de los valores del Codigo de Integridad en los colaboradores de PNNC.

La encuesta definida con 30 preguntas, que no correspondian a preguntas de
conocimiento, sino situaciones adaptadas a la cotidianidad del trabajo y enfocadas
en integridad. El cierre del formulario en linea fue el 15 de diciembre de 2020 y conté

con la participacion de 118 colaboradores de las diferentes dependencias de PNNC.

Para el andlisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semdforo, disenado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, que permite evidenciar en qué
nivel se encuentra cada indicador, es decir cada valor, de acuerdo con los
porcentajes obtenidos en el test. De acuerdo con los resultados, junto con el nUmero
de participantes y los formatos de andlisis de la Politica de Integridad de MIPG, a

continuacién, se presentan los resultados, asi:

8 El ambiente = g
‘4 esdetodos @
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Indicador Resultados del Test - Semaforo

iExcelente frabajo! En PNNC estamos

Codigo de 90% | @ MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuary

Integridad -

pensar diariamente.

iVamos por buen camino! jQué tal si
Honestidad 79% | @ ALTO realizamos algunas actividades que nos

potencialicen la integridad en los
colaboradores de PNNCI.

iExcelente trabajo! En PNNC estamos
Respeto 86% | @MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuary
pensar diariamente.

iExcelente frabajo! En PNNC estamos
Compromiso 82% |@ MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuary
pensar diariamente.

iVamos por buen camino! jQué tal si
realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los
colaboradores de PNNCI.

iExcelente frabajo! En PNNC estamos
Justicia 82% | @ MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuar y
pensar diariamente.

Diligencia 74% | @ ALTO

Como se evidencia en los resultados, los colaboradores de PNNC, reflejan la
integridad en su actuar y pensar, arrojando calificaciones en nivel muy alto y alto.
Especificamente, para el item de cddigo de integridad, PNNC muestra en un 90% el
conocimiento de este, clasificdndolo en un nivel muy alto. Asi mismo, para los valores
de la honestidad y la diligencia, que obtuvieron calificaciones en nivel alto, ofrecen

una oportunidad de mejora, para potencializar su prdctica.
5.2. Implementacion.

Las actividades fueron desarrolladas dando cumplimiento al plan de accion

proyectado a partir de las oportunidades de mejora ofrecidas por el autodiagndstico

S El ambiente =
.
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5.2.1. Dia Del Servidor PUblico: “Escalera de la Integridad”:

Qué es: Es una actividad tipo “juego de escalera”, donde los participantes pueden
avanzar a medida que superen las preguntas, desafios o mini retos; todos

relacionados con el cédigo de Integridad.

Sirve para: Esta actividad permite fomentar los valores entre los colaboradores.

Objetivo: Establecer un contacto con los valores de la Entidad de una manera
divertida, enfocdndose en el hacer para aprender, en medio de la conmemoracion

del Dia del Servidor.

Metodologia: Esta actividad se realizd de manera virtual a través de la plataforma
Meet.

e Tiempo de duracién: Entre 50 — 60 minutos.

e Se programaron dos horarios para dar mayor cobertura: 10a.m. / 3 p.m.

e Cobertura en todas las Direcciones Territoriales.

Desarrollo de la Actividad - por pasos:

1. Invitaciéon - Inscripciones: publicacion Nacional 18 de junio

Demuestra que llevas puesta s camineta

: - O r{:;} ST
= I

1 {Cupos limitados!

El ambiente
es de todos

‘Minambient
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2. Inscripciones

Celebracién dia del Servidor Publico
Viernes 26 de junio de 2020

Opciones Horario de Inscripcién: 10a.m. /3 p.m. * La actividad tienen una duracién de una (1) hora
No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DEPENDENCIA CELULAR CONTACTO CORREO ELECTRONICO HORARIO DE ACTIVIDAD
1| CRUZ CARDENAS GINNA PATRICIA 47.441.748| DNMI CINARUCO 3102281926 cruzginnapatricia@gmail.com 10:00a. m.
2|MURCIA MORALES LEIDY JOHANNA 1.121.868.820| DNMI CINARUCO 3125521285|johannamurcia0410@gmail.com 10:00a. m.
3 OJEDA FLOREZ JOSE INDALECIO 6.609.972| DNMI CINARUCO 3163312155|ojedaflorezjoseindalecio@gmail.. 10:00a. m.
4 CABALLERO BARRERA NOLBERTO 1.117.459.658| DNMI CINARUCO 3503581245|nolbertocaballerobarreral993i 10:00a. m.
5 CASTANEDA GONSALEZ CIRO ALFONSO 6.609.918| DNMI CINARUCO 3203006537|cciroalfonso11@gmail.com 10:00a. m.
6 CONTRERAS PARRA JOSE ALBEIRO 17.549.998| DNMI CINARUCO 3212091136|calbeiro986@gmail.com 10:00a. m.
7 MULATO ARRECHEA DUBERNEY 96.190.517|DNMI CINARUCO 3102037782|dubercocuy @gmail.com 10:00a. m.
Celebracién dia del Servidor Publico
Viernes 26 de junio de 2020
Opciones Horario de Inscripcién: 10a.m. /3p.m. * La actividad tienen una duracién de una (1) hora
No - APELLIDOS - NOMBRES - IDENTIFICACION = DEPENDENCIA ~| CELULAR CONTACTO - CORREO ELECTRONICO ~ | HORARIO DE ACTIVIDA ~
.alvi i g0
1 ALVIS BAUTISTA ALEJANDRO ARQUIMEDES 79907828 GRUPO DE TRAMITES Y EVALUACION AMBIENTAL 3192157264 v.co 3p.m
Grupo Sistemas de Informacién y
2 Alarcén Africano Luis Freddy 79.243.788 Radiocomunicaciones 3118126490 grupo.gsir@parquesnacionales.gov.co 3:00p. m.
3 BARRANTES REYES YURY CAMILA 1016071808|GRUPO DE CONTRATOS 3118703648| YURY.BARRANTES@PARQUESNACIONAI3 P.M
4 MONTANO MANCILLA HECTOR JAVIER 10387423|PNN URAMBA BAHIA MALGA 3157154140|regulacion.uramba@parguesnacionale: 14:00|
5 ROMERO CHICA CAMILA 52.344.116 DIG-KFW rofesionalkfwcentral @parguesnacionales., 10:00AM
6 DEVIA WILCHES XIMENA 52.976.308 DIG-KFW 3114120511 icokfwcentral @parqu 0 3:00PM
7 SOTELO CRUZ YURI NATALI 1.032.436.144 DIG-KFW 3112702378 ientokfwcentral @parguesnacionales | 3:00PM
8 CLAVIJO TELLEZ DIANA MARCELA 53.911.075 DIG-KFW 3144556212 bogadokfw @parguesnacionales.gov.c 3:00PM
9 PINILLOS COLLAZOS LAURA PATRICIA 1.026.253.679 DIG-KFW 3006934320 onitoreokfw@parguesnacionales.gov.. 10:00AM
10 AHUMADA VILORIA LEONARDO FABIO 8.643.040 DIG-KFW 3007150911 leonard a_v77@hotmail.com 10:00AM
grupo.participacion
11 PINERES TESORO GRUPO DE PARTICIPACION SOCIAL social@parquesnacionales.gov.co 10:00am
12 |ANGULO QUINONES DIANA MAGALI 36951274|DNMI CABO MANGLARES BAJO MIRA Y FRONTERA 3146613199| cabomanglares@parquesnacionales.go 3p.m
3. Envié datos conexidon por meet para inscritos:
M fecinoos 53 - seanduchores X M MEET Conesdn Lcx x +
€ C & medgoogeron st ¥t KF e KW X b DD ]
pheatenes G <
= M Q wsen X @
T 0o B O & &=
MEET Conexion Escaleca de la Intagridad viernes 24 de junio 2020 L

Mlcioode Choves s ubs4s1 ca1agaersrscasisams 3 -

Irteer

do 3l juego

Dia del Servids
Publico

El ambiente | yjnambiente

es de todos
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4. Ejecucion de la actividad:

gl orfentan un comgartansicntn

0 demuasira fa rtereza moral

5. Ganadores
A nivel Nacional Nivel Central

El ambiente = pMinambient
esde todos | Minambien
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5.1.2. Socidlizacién de Valores: “La camisa de la Integridad en Tiempos de
CoviID".

Qué es: Es una actividad de socializacién, donde los servidores pueden evidenciar lo
que deben y no deben hacer; en relacion a la practica de los valores, bajo las

circunstancias actuales concernientes con el COVID 19.

Sirve para: Esta actividad permite activar, fomentar y ejemplificar los valores,
llevandolos a la préctica de los mismos desde cualquier circunstancia que rodee el

quehacer laboral.

Objetivo: Permifir la visualizacion y prdctica de los valores de la Enfidad bajo las
circunstancias de pandemia y protocolos de bioseguridad; lo anterior a través de la

socializacion de las acciones que se deben y no deben hacerse.

Metodologia: Campana “La Camisa de la Integridad en tiempos de COVID” Se
publicaron semanalmente, con alcance nacional poster de cada valor,
relaciondndolos con la prdctica de los mismos en relacién a los protocolos de

bioseguridad y condiciones de trabajo que deben llevarse durante la pandemia.

Desarrollo de la actividad: Publicacién desde el correo de comunicaciones para

divulgaciéon nacional; del poster de cada valor.

El ambiente

es de todos
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Publicaciéon No. 1: agosto 10 de 2020 - HONESTIDAD

= M Gusll L To T -

8 0% @o0e e

Carriza ce byintegridad en tiempos de COUD 19

HONESTIDAD
P ——

Publicacién No. 2: agosto 18 de 2020 — RESPETO

Abwir con -

iTe invitemos a ponerte
ta camiza de la integricac

R

€
i o g M e O . - RESPETO
@ e X 5 Lo que go...

iTe invitamos a ponerte
la camisa de la integridad
ent VID!

€

== - RESPETO -

" A mam

# #* El ambiente
@ es de todos Minamblerte
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Publicaciéon No. 3: agosto 26 de 2020 - COMPROMISO

ITe invitamos & ponerte
WIS, @)
wo 0 viD!

- COMPROMISO -

Te invitamas a ponerte
 comcadatseaiana ()
ont 10!

¢

- COMPROMISO -

- DILIGENCIA -

# #* El ambiente
@ es de todos Minamblerte
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Publicacién No. 4: septiembre 7 de 2020 — JUSTICIA

o o Te invitamos & ponerte

la camisa de la Integridad
VIO!

8, overion on ti
2, A

- JUSTICIA -

5.1.3. Actividad de formaciéon “Integridad: Valores que Enaltecen al Servidor

PUblico”

Qué es: Es una actividad de formacién, donde los servidores pueden evidenciar su

responsabilidad en cuanto al cambio de paradigmas del rol de servidor publico.

Sirve para: Comprometer a los servidores con la practica de los valores del codigo
de integridad, en especial generar acciones que fortalezcan la imagen de los

servidores publicos.

Objetivo: Sensibilizar a los servidores puUblicos acerca de la importancia de la
legalidad. La transparencia y la integridad en el gjercicio de sus funciones; con el fin

de actuar acorde con los valores del servicio publico.

El ambiente

es de todos
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Metodologia: Formacion programada por nivel jerdrquico, con cobertura nacional.
- Plataforma meet

- Duracion tres (3) horas

Desarrollo de la actividad:

1. Invitacion: Sociadlizacidn nacional, realizada con el apoyo del Grupo de
Comunicaciones y Educacion Ambiental para las fechas programadas del 15

al 27 de octubre.

Jomade de Capectiacicn

“integridad: Valores que Enaltecen
3l Servidor Publico™

2. Contenido de la Capacitacion:

*» Paradigmas frente al rol del servidor puUblico

» Contfexto del Cédigo de Integridad — Resolucion de adopciéon en PNNC
= Valores: Concepto y acciones orientadoras.

» Valores en tiempos de COVID: Acciones orientadoras de los valores en las

condiciones actuales

El ambiente ‘Minambiente

es de todos
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INTEGRIDAD:

Valores que Enaitecen
al Servidor Publico
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3. Primera fecha: 15 de Octubre de 2020: Nivel Profesional. Total de participantes:

89 colaboradores

sorosossnog)

Segunda fecha: octubre 21 — Nivel jerdrquico Técnicos, secretarias y operarios.

Total de participantes: 151 colaboradores

dice

or

% (.Oﬂtenilf.‘ Temético

mipovd

Tercera fecha: octubre 27 de 2020 — Nivel jerdrquico Jefes de drea protegida,

asesores y Directores. Total de participantes: 29 colaboradores.

°

Los valores se acercan :
cotidianidad

El ambiente
es de todos
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6. PLAN DE IMPLEMENTACION POLITICA DE INTEGRIDAD PNNC
2021.

Para cumplimiento del plan de gestion de la integridad durante el ano 2021, Parques
Nacionales Naturales de Colombia cuenta como punto de referencia con las etapas
definidas en el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Codigo

De Integridad”, tal como se senhalan a continuacion:

. Alistamiento.

. Armonizaciéon y/o Actualizacion.
. Diagndstico.

. Implementacion.

. Seguimiento y Evaluacion.

6.1. Alistamiento.

Para el desarrollo del Plan de Trabajo de la Politica de Integridad en Parques
Nacionales Naturales de Colombia para el ano 2021, se tuvieron en cuenta los
resultados del FURAG, el Autodiagndstico de Integridad vy el Test de Percepcion de
Integridad del ano 2020, las acciones de mejora propuestas estdn focalizadas en la
sensibilizaciéon de los valores para buscar una apropiacion de estos en los servidores

publicos y colaboradores de PNNC.

El ambiente

es de todos
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6.1.1. Autodiagnéstico de la Politica de Integridad.

El autodiagndstico respecto a la Politica de Integridad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), estd conformado por 20 preguntas, ubicadas

estratégicamente en 2 componentes asi:

Componente Categorias

Realizar el diagndstico del estado actual de la entidad en
temas de integridad.

Condiciones Plan de mejora en la implementacion del Cédigo de Integridad.
institucionales idéneas Paso 1. Generar espacios de retroalimentacién que permitan
para la recolectar ideas que ayuden a mejorar la implementacion del
implementacion y Codigo de Integridad.

gestion del Cédigo de

Integridad. Plan de mejora en la implementacion del Cédigo de Integridad.

Paso 2. Fomentar los mecanismos de sensibilizaciéon, induccion,
reinduccion y afianzamiento de los contenidos del Codigo de

Integridad

Promocidén de la Ejecutar el Plan de gestién del Codigo de integridad.

gestion del Cédigo de

Integridad. Evaluacién de Resultados de la implementacién del Codigo de
Infegridad.

Una vez realizado el Autodiagndstico respecto a la Politica de Integridad, de corte
diciembre de 2020, con un puntaje de 85 ubicado en el nivel de "CONSOLIDACION”,
la implementacion de los programas y planes que hacen parte de la Politica de
Integridad generan una oportunidad de desarrollo personal, por lo que se deben
fortalecer los temas que la integran con el fin generar mayor impacto en los servidores

publicos de dicha politica.

S El ambiente |
"2 es de todos
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CODIGOD DE INTEGRIDAD

6.1.2. Resultados del FURAG.

Mide la capacidad de la enfidad publica de implementar la estrategia de cambio
cultural que incluya la adopcion del codigo de integridad del servicio publico, el
manejo de conflictos de interés y el fortalecimiento de la declaraciéon de bienes y

rentas, la gestion de riesgos y el control interno.

El indice obtenido para esta politica fue de 71.8, es necesario revisar y actualizar los

planes asociados a esta politica y generar el respectivo plan de accién.

3. Coherencia entre |z gestidn de riesgos
con el control y sancidn

2. Gestion adecuada de conflictos de
interés y declaracion ocportuna de bienes y -

rentas

1. Cambio cultural basado en la
implementacion del codigo de integridad
del servicio ptblico
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0120,0140,0160,0

m2019 m2018

Fuente OAP-INFORME FURAG 2020

# #* El ambiente
es de todos
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6.1.3. Test de Percepcion de Integridad.

En diciembre de 2020 se habilitdé para los servidores publicos de PNNC, el formulario
Test virtual de Percepcién Integridad 2020, el cual fue notificado a través del correo
electréonico, con el propdsito de recolectar informacién sobre la apropiacion e

impacto de los valores del Codigo de Integridad en los colaboradores de PNNC.

Para el andlisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semdforo, disenado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, que permite evidenciar en qué
nivel se encuentra cada indicador, es decir cada valor, de acuerdo con los
porcentajes obtenidos en el test. De acuerdo con los resultados, junto con el nUmero
de participantes y los formatos de andlisis de la Politica de Integridad de MIPG, a

contfinuacion, se presentan los resultados, asi:

Indicador Resultados del Test - Semaforo

Cddigo de
Integridad

90%

@MUY ALTO

iExcelente frabajo! En PNNC estamos reflejando la
integridad en nuestro actuar y pensar
diariamente.

Honestidad

79%

® ALTO

iVamos por buen camino! jQué tal si realizamos
algunas actividades que nos potencialicen la
integridad en los colaboradores de PNNCI.

Respeto

86%

@MUY ALTO

iExcelente trabajo! En PNNC estamos reflejando la
integridad en nuestro actuar y pensar
diariamente.

Compromiso

82%

@ MUY ALTO

iExcelente trabajo! En PNNC estamos reflejando la
integridad en nuestro actuar y pensar
diariamente.

Diligencia

74%

® ALTO

iVamos por buen camino! jQué tal si realizamos
algunas actividades que nos potencialicen la
integridad en los colaboradores de PNNCI.

Justicia

82%

@MUY ALTO

iExcelente trabajo! En PNNC estamos reflejando la
integridad en nuestro actuar y pensar
diariamente.

L7 Elambiente | v
Ll es de todos
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Como se evidencia en los resultados, los colaboradores de PNNC, reflejan la
integridad en su actuar y pensar, arrojando calificaciones en nivel muy alto y alto.
Especificamente, para el item de coddigo de integridad, PNNC muestra en un 90% el
conocimiento de este, clasificdndolo en un nivel muy alto. Asi mismo, para los valores
de la honestidad y la diligencia, que obtuvieron calificaciones en nivel alto, ofrecen

una oporfunidad de mejora, para potencializar su prdactica.

6.2. Armonizacion.

La gestion de la integridad es un instrumento que busca el frabajo directo con los
servidores como principales actores del Concejo de Bogotd, D.C. por lo anterior hace
parte fundamental para implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) como parte de la politica del grupo de gestion humana y por lo tanto serd

este equipo el principal encargado de su implementacion.

En esta etapa la entidad realizard las reuniones para armonizar y/o actualizar la

Gestion de la Integridad para la vigencia 2021, con las siguientes acciones:

6.2.1. Conformacion de la Mesa técnica.
Conformar la mesa técnica para la implementaciéon de la politica de integridad en
coordinacion entre el grupo de Gestion Humana, Comunicaciones, Control
Disciplinario Interno y Procesos Corporativos.

6.2.2, Plan de trabajo 2021.

Construccion del plan de trabajo de la Politica de Integridad para el ano 2021.

El ambiente

es de todos
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6.3. Diagnéstico.

Con el proposito de contar con una linea base actualizada para la construccion del
Plan de Implementacion para el ano 2022, con respecto a los aspectos que debe
fortalecer y los cuales deben ser tenidos en cuenta para priorizar o gestionar en la
planeacién institucional; se realiza la aplicacion del Test de Percepcion de Integridad
2021.

El ambiente . ;
ﬁ es de todos MEASTIDINEe
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6.3.1. Test de Percepcion de Integridad 2021.

En octubre de 2021 se habilité para los servidores publicos de PNNC, el formulario Test
virtual de Percepcion Integridad 2021, el cual fue notificado a través del correo
electréonico, con el propdsito de recolectar informacién sobre la apropiacion e

impacto de los valores del Codigo de Integridad en los colaboradores de PNNC.

La encuesta definida con 30 preguntas, que no correspondian a preguntas de
conocimiento, sino situaciones adaptadas a la cotidianidad del trabajo y enfocadas
enintegridad. El cierre del formulario en linea fue el 18 de noviembre de 2021 y contd

con la participacion de 206 colaboradores de las diferentes dependencias de PNNC.

Para el andlisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semdforo, disenado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica, que permite evidenciar en qué
nivel se encuentra cada indicador, es decir cada valor, de acuerdo con los

porcentajes obtenidos en el test.

De acuerdo con los resultados, junto con el nUmero de participantes y los formatos
de andlisis de la Politica de Intfegridad de MIPG, a continuacion, se presentan los

resultados, asi:

Indicador Resultados del Test - Semaforo
Cédiao de iExcelente trabajo! En PNNC estamos
9 88% | @ MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuary

Integridad -
pensar diariamente.
. H | . - H

Honestidad 78% | @ ALTO Nornos por buen caminol! iQué tal si
realizamos algunas actividades que nos

S El ambiente |
"2 es de todos

GRUPO DE GESTION HUMANA

Calle 74 No. 11 - 81 Piso 2 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext.: 3080
www.parguesnacionales.gov.co




QRCIONALE

@
-

X

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

z
>
=
<
=
>
=
m
(%]

2
€coonstt

Indicador Resultados del Test - Semaforo

potencialicen la integridad en los
colaboradores de PNNCI.

iExcelente frabajo! En PNNC estamos

Respeto 85% | @MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuary

pensar diariamente.

iExcelente frabajo! En PNNC estamos

Compromiso 81% |@ MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuar y

pensar diariamente.

iVamos por buen camino! jQué tal si

® Auo realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los

colaboradores de PNNCI.

iExcelente frabajo! En PNNC estamos

Justicia 81% | @ MUY ALTO reflejando la integridad en nuestro actuar y

pensar diariamente.

Diligencia 74%

Como se evidencia en los resultados, los colaboradores de PNNC, reflejan la
integridad en su actuar y pensar, arrojando calificaciones en nivel muy alto y alto.
Especificamente, para el item de cddigo de integridad, PNNC muestra en un 89% el
conocimiento de este, clasificdndolo en un nivel muy alto. Asi mismo, para los valores
de la honestidad y la diligencia, que obtuvieron calificaciones en nivel alto, ofrecen

una oportunidad de mejora, para potencializar su prdctica.

6.3.2. Encuesta de retroalimentacién semana de la integridad.

Por medio de un enlace se comparte a los servidores las siguientes preguntas con el
objetivo de conocer su percepcion a las acciones ejecutadas durante el ano 2021 y
como medio de recoleccién de ideas que ayuden a mejorar la implementacion del

Cobdigo de Integridad.

%28 El ambiente | '
28 es de todos )
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A corte del 18 de Noviembre de 2021 se recibieron 206 respuestas distribuidas en las
siguientes areas de trabajo, de las cuales el 42% corresponden a funcionarios y el 58%
a confratistas:

@ Funcienario
@ Contratista

Indique en cudl o cudles actividades de implementaciéon del Codigo de Integridad
participo:

@ Historias de Integridad Dia del Servidor
Publico

@ Semana de la Integridad

@ Capacitacion Codigo de Integridad

@ Difusion de Valores del servicio piblico
por correo electrdnico

@ Ninguna

Las actividades desarrolladas para la implementacion del Coédigo de Integridad,
fueron apropiadas para afianzar los valores en PNNC.

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En dezacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

# #* El ambiente P
@ es de todos | Minambiente
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2Cudl de los canales de comunicacidon considera de mayor aceptacion para la

difusion de las actividades de implementacion del Codigo de Integridad?

@ Paginz web/intranet

@ Redes sociales (Facebook, Youtube,
Instagram. WhatsApp, Twriter)

@ Correo electronico
@ Caricleras

2Qué concepto o sugerencias le merece el proceso de implementacion del Codigo
de Integridad?
- Ajustarla a labores de campo.
- El codigo debe implementarse en todos los niveles de gestion, desde la
direccién a niveles intermedios de mando.
- Capacitacién constante.
- Readlizar las capacitaciones, talleres o jornadas de sensibilizacién con grupos
puntuales o focales.
- Debe ser mds didactico.
- Debe ddrsele mucha mds importancia y relevancia dentro de la Entidad.
- Continuar con la sensibilizacion del Cédigo de Integridad a Funcionarios y
Contratistas.

- Reforzar espacios de divulgacién de manera presencial.

6.4. Implementacion.

El ambiente ‘Minambiente

es de todos
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Se desarrollaron acciones orientadas a la implementaciéon y apropiacion de la
politica y cédigo de integridad por parte de los servidores publicos y contratfistas

durante la vigencia 2021 con alcance Nacional:
6.4.1. Actividad Dia del Servidor PUblico “Historias de Integridad”:

Reconocery exaltar la labor del servidor puUblico en Parques Nacionales Naturales de
Colombia, en su condicién de funcionarios o contratistas desde Nivel Central y cada
Direccion Territorial por medio textos o dibujos que relatan los buenos hechos de
integridad que se dan desde la labor publica que desempenan en PNNC. Estas
historias de integridad se publicardn por correo electrénico el dia 28 de Junio de 2021.

Nombre de la Actividad: Dia del Servidor PUblico “Historias de Integridad”.

Objetivo: Reconocer y exaltar la labor del servidor pUblico en Parques Nacionales
Naturales de Colombia, en su condicidn de funcionarios o contratistas desde Nivel

Central y cada Direccion Territorial.

¢ Qué es?: Textos o dibujos que relatan los buenos hechos de integridad que se dan
desde la labor publica que desempenan en PNNC. Estas historias de integridad se
publicaran en infranet el dia 28 de Junio de 2021 y se enviard correo electrénico con

pieza grafica para su consulta.

¢ Qué se espera obtener?:
e Visibilizar los buenos hechos que se viven dia a dia en el servicio publico, tanto
a nivel inferno como externo.

e Reconocer y enaltecer las buenas acciones de los servidores publicos en

PNNC.
S8 Elambiente @
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e Tomar las acciones de personas o grupos de trabajo para trazar una linea de

ejemplo.

Metodologia: La actividad serd liderada por cada uno de los psicélogos, a nivel

central y en cada una de las direcciones territoriales.

Antes.
1. Envio de Invitacion. Se enviard a los servidores una invitacion (Anexo 1) a
participar de la actividad, la cual serd socializada a partir del 15 de Junio de
2021 a través de correo electronico, enviando una invitacidon a participar de

la actividad desde nivel central y desde cada direccion territorial.

27 DEJUNIO

Dia del Servidor Publico

Dia del Servidor Publico
27 de Junio

HISTORIAS DE

HISTORIAS DE 1Megmgo la.camise.
INTEGRIDAD de

INTEGRIDAD Integridad.!

Comparte con nosotros a traves de una oun

un tontindonos
sobre loa buenos hechos de integridiad que se dan oo el

wirvicio publico dentro de su labor en
Comparte con nosotros a través de una Imagen o texto tipo cuento, Parques Navignales Naturales do Colombia

copla, peesia o dibujo, una historia sobre |os buenos hechos de
integridad que se dan en ef servicic publico dentro de su labor en
q deColombia. Las historias de integridad se recibirén desde el

16 de Junio hasta el 23 de Junio de 2021,
a traves dal correo electronico
psicologos.central@parquesnacionales.gov.co

el? at

psicologos.central@parquesnacionales.gov.co

2. Socidlizar las bases de la actividad del Dia del Servidor PuUblico “Historias de
Infegridad”. Las bases de la actividad (Anexo 2) serdn socializadas a partir el
15 de Junio de 2021 a través de correo electronico, con la invitacién a
participar de la actividad, igualmente serd enviada desde nivel central y

desde cada direccidn territorial.

El ambiente :
@ es de todos Minamsiere
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e HISTORIASDE
INTEGRIDAD
(,Cima. partlcipan?
Construir la
Historia de Integridad
Lag historiaz da i ntegridad (cuanta
copla poesa o dibuich se deben coratruir
con los valones del céchgo de intsgrcad
(Cime. presertanta?
La Historia de Integridad puede ser realizada
por medio escrito o a través de una imagen:
Texto: Pt en 6t 09 1405 1ArG.0 80 CHMPUAAOE MAX Mo wna pAgIng
y madia de texto Imagen: Pusden tormar Lna foto con sl calular o una
camara. Laimagen Brayfogibla, mar

Cémo participar...

Pase 11 Comstruir ba Mistoria de tetegeidod

Envia la Historia de Integridad,
Las hstorias de Integridad =e recibirsn desde
ST6 de unio Naots o 25 oo Jura de 2021 traves del cOrreo olectronico

Enalc, siguiantes datoe:

o d i ares proteqida Nembres
de Jos servidores que participaran en la comlruccion de s historis de
Integridad Una fotogeafia del squipo de abajo con Wis] palabrals del

Paso 4. Respander los =

2. LCUAR, (Cudnias persanas
historia 04 integridad?, Tiene

6 AE—

Publicacién.

Lat Histenas de In

Temdtica propuesta. Valores de Servidor Publico (honestidad, respeto,
compromiso, diligencia vy justicia). Esta temdtica se establece con el propdsito
de que las historias de integridad (cuento, copla, poesia o dibujo) se

construyan con los valores del cédigo de integridad.

Participantes.  Servidores publicos de Parques Nacionales Naturales de

Colombia.

Criterios. Todas las historias de integridad (cuento, copla, poesia o dibujo)
deben ser inéditas y con contenido Unicamente acorde a la temdatica

establecida (Valores del Servidor PUblico).

Texto: Pueden enviar sus historias de integridad escrifas a mano o en

computador, méximo una pdgina y media de texto.

i El ambiente
es de todos
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e Imagen: Puede ser tomada con el celular o cédmara, imagen clara y legible,

con un maximo de dos imdgenes.

e Recepciéon de las Historias de Integridad. Las historias de integridad se recibirdn
desde el 16 de Junio hasta el 23 de Junio de 2021, a través del correo
electréonico (del psicdlogo de nivel central y de cada direccidon territorial)
psicologos.centfral@parquesnacionales.gov.co, donde deberd identificar la

historia de integridad incluyendo los siguientes datos:

- Titulo de la historia de integridad.

- Nombre de drea protegida.

- Nombres de los servidores que hacen parte del drea protegida.

- Una fotografia del equipo de trabajo con la palabra(s) del valor o valores
escogidos para su historia de integridad.

- Respuestas a preguntas de percepciéon de la actividad.
e Plazo de entfrega. Del 16 de Junio hasta el 23 de Junio de 2021.
e Publicacion. El 28 de Junio de 2021 en intranet.
Durante.
3. Las historias de integridad se recibiran desde el 16 de Junio hasta el 23 de Junio

de 2021 y las imagenes o textos se socializardn a través de correo electronico
el dia 28 de Junio de 2021.

El ambiente

es de todos
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Después.

4. Percepcion de los participantes. Junto con el correo enviado con la Historia de
Integridad se sugiere a los servidores que den sus respuestas a las siguientes

preguntas con el objetivo de conocer su percepcion frente a la actividad.

5Como se sintié con esa actividad?

3Qué fue lo mas facile sQué fue lo mas dificil?

3Cree que estas historias pueden tener un impacto para los equipos de
trabajo? 3Cudle

sCudntas personas participaron en la construccion de la historia de
integridad?

sTiene alguna sugerencia para futuras actividades?
Nombre de la Actividad: Dia del Servidor PUblico “Diploma de Reconocimiento™.

Objetivo: Reconocer y exaltar la labor del servidor publico en Parques Nacionales

Naturales de Colombia en su condicidn de funcionarios o contratistas.

es de todos
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¢Qué es?: Estrategia de reconocimiento publico donde se exalta la labor que
desempenan como servidores publicos en PNNC. Este diploma se publicard a fravés

de correo electrénico el dia 28 de Junio de 2021 en las Direcciones Territoriales.

. Qué se espera obtener?: Reconocer y enaltecer la labor del servidor publico en

Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Metodologia:

Antes.
1. Realizar la construccion del diploma de reconocimiento (Anexo 3). En el caso

de las Direcciones Territoriales, el diploma de reconocimiento se personaliza

para cada drea protegida.

2. ldentfificar la estrategia adecuada que permita difundir el diploma de

reconocimiento a los servidores.

Durante.
3. Los diplomas de reconocimiento se socializardn a través de correo electronico

el dia 28 de Junio de 2021.

El ambiente

es de todos
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LE OTORGA ESTE RECONOCIMIENTO

Por su valioso aporte, esfuerzo, compromisa y dedicacién,
brindado durante su trayectoria laboral en

Parques Nacionales Naturales de Colombia-Nivel Central 7,

En ol dow el _%,'
Seweicoy Pibslico A

Soier 77 e 1077

Cronograma de Implementacién.

14a18 | 21 al25 | 28 al 30
Estrategia
Junio Junio Junio
Envio Invitacién a Participar X
Socializacién paso a paso de la actividad X
Recepcion Historias de Integridad X X
Socializacion Historias de Integridad X
Envio Diploma de Reconocimiento (Direcciones Territoriales) X
6.4.2. Capacitacion del Cédigo de Integridad “Servidores publicos y los

valores para el servicio al ciudadano”:

Sensibilizar a los servidores publicos acerca de la importancia de la legalidad, la
fransparencia y la integridad en el ejercicio de sus funciones en las entidades
puUblicas, con el fin de actuar acorde con los valores del servicio publico en su
contexto laboral. Esta capacitacion se realizard de manera virtual en el segundo

semestre de la vigencia 2021.

El ambiente

es de todos
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Nombre de la Actividad: Capacitacion del Cédigo de Integridad: "Servidores
PuUblicos y los Valores para el Servicio al Ciudadano" y la gestion de Conflicto de

intereses.

Objetivo: Sensibilizar a los servidores publicos acerca de la importancia de la
legalidad, la transparencia y la integridad en el ejercicio de sus funciones en las
entidades publicas, con el fin de actuar acorde con los valores del servicio publico
en su contexto laboral.

¢ Qué es?: Es una actividad de formacién, donde los servidores pueden evidenciar su
responsabilidad en cuanto al cambio de paradigmas del rol de servidor publico y la

gestion de Conflicto de intereses.

¢ Qué se espera obtener?:

e Comprometer a los servidores con la prdctica de los valores del cédigo de
integridad, en especial generar acciones que fortalezcan la imagen de los
servidores publicos.

e Reconocer y reflexionar sobre la importancia de cada uno de los valores en el
contexto laboral y personal.

e Actudlizar los lineamientos para la deteccion, prevenciéon y administracion de
potenciales conflictos de interés derivados del desarrollo de las actividades

dentro de la entidad.

Alcance: La capacitacion serd liderada desde nivel central por parte del grupo de

gestion humana, con alcance a nivel nacional.

Metodologia: Formacion programada por nivel jerdrquico por medio de la

plataforma meet con una duracion de dos (2) horas.

L7 El ambiente | i '
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Dia Tema Grupo
Miércoles 5Qué tanto sabes de Dwecﬂvq, Asesor, Profesional .
Especializado, Jefe de Areq, Profesional
18 de Agosto 2021 valores? . - . -
Universitario, Conftratistas Profesionales
Técnico Administrativo, Operario
Viernes s Qué tanto sabes de |Calificado, Secretaria Ejecutiva, Auxiliar
20 de Agosto 2021 valores? Administrativo, Conductor Mecdnico,
Contratista en estos niveles.
Antes.

1. Redlizar la construccion de las piezas grdaficas de la invitacion a la

capacitacion.
i T
T —
3 T Pauls Andres Quintero Loper gov.es> '31.2 oo B e

(Participn en Ia capacitacion sobre el codigo de integrdad!
iParticipa en la capacitacién sobre el codigo de integridad!

2 memajes

105 agorts 392529, 1410

Farn L

GCEA o> 13 de agosto do 2021, 10:50
Fara: Uniparguas <Qrupcunioan uasi3panquesnaconalos gov.co> RN P ST B ASET § TS 6w 35 4R e e e 4 e
Coedal saludo,
El Grupo de Geston Humens hace sxtensive ba invitecion a pacticipar en le capecitacion sobre ol codiqe de integrichad.
.QUE TANTO SABES
= ?
¢QUE TANTO s
SABES DE
VALORES? € ardgerepie

los Valores pyl N
Servicioal

Te invitamos a participar en la Ciudadano ,’

capacitacion del Cédigode

Integridad: i

.

(44

iTe esperamos!

iCoM"agm tu mh,gviAml!

Dirigida a: Directvos, Asesares, Jetes de Area,
Contratistas Profesionales

10 dow (ouge v b2 A
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2. Readlizar la construccion de la presentacidén en power point para la
Capacitacion del Codigo de Integridad: "Servidores PUblicos y los Valores para
el Servicio al Ciudadano" y la gestion de Conflicto de intereses (viernes 20 de

agosto de 2021).

P I Netaren di ln Peditien do Integridad 3
Cédigo de Integridad: =
Servidores Publicos y los
Valores para el Servicio al o
Ciudadano \
e A s S
s EE
3 [ . 3

L@l El ambiente .
@ es de todos Minambiente
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SERVIDOR PUBLICO e Somos la gente de

IMPLICA

la conservacion
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La capacitacion fue desarrollada por medio de la plataforma meet link

(meet.google.com/gni-jumi-tvg y meet.google.com/jud-yukw-stm) con una duraciéon

de dos (2) horas.

Dia

Tema

Grupo

Miércoles
18 de Agosto 2021

2Qué tanto sabes
de valores?

Directivo, Asesor, Profesional Especializado,
Jefe de Areq, Profesional Universitario,
Conftratistas Profesionales

Viernes
20 de Agosto 2021

sQué tanto sabes
de valorese

Técnico Administrativo, Operario Calificado,
Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Administrativo,
Conductor Mecdnico, Contratista en estos

niveles.

2P0 00 0

El ambiente

es de todos
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Caracteristicas oel Conflictos 3
o8 Intereses

CONFLICTOS DE
INTERESES

LEY 201) D€ 2019

6.4.3. Campaia de Sensibilizaciéon “Recordando nuestros valores”:

Campana de sensibilizacion y comunicacién sobre los valores del cédigo de
integridad del servidor publico. Esta campana se desarrolla en el segundo semestre
del ano 2021, por medio de la Semana de la Integridad y la divulgacion de Piezas

grdficas mensuales de los valores del servicio publico.

Nombre de la Actividad: Valores del Servicio publico “Recordando nuestros valores”.

Objetivo: Promover, divulgar y sensibilizar la integridad con base en los valores
enmarcados en el cédigo de integridad en la labor diaria del servidor pUblico en
Parques Nacionales Natfurales de Colombia, en su condicion de funcionarios o

contratistas desde Nivel Central, Direccién Territorial y Areas protegidas.

¢Qué es?: Campaia de sensibilizacién y comunicacion sobre los valores del cddigo
de integridad del servidor publico. Esta campana se desarrolla en el segundo
semestre del ano 2021, por medio de tres estrategias: Video Clip Cddigo de Integridad

PNNC, Semana de la Integridad y socializacion de Piezas graficas mensuales.

El ambiente

es de todos
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Ele| 2|3
Estrategia o 2|l 9| 8| 5| E
e o = 2 = 9
cE | =8| 2| 5| 3|0
2| 3| < | 8]0 2z |8
Semana de la Integridad X
SOCICI|.IZC|CIOI’1 Cddigo de X N N N N N N
Integridad

Cronograma de Implementacién de actividades.

¢ Qué se espera obtener?

e Reconocer e interiorizar los valores del cédigo de integridad por parte de cada

servidor en PNNC.

e Fortalecer la implementacién e interiorizacion de los valores del cédigo de

infegridad.

e Divulgar y socializar los valores del cddigo de integridad.

Alcance: La campana serd liderada desde nivel central por parte del grupo de

gestion humana y comunicaciones, con alcance a nivel nacional.

Metodologia:

Antes.

1. Realizar la construccion de la campana, slogan y piezas comunicativas para

la gestion del segundo semestre del ano 2021.

2. Seleccionar los medios, canales y/o entornos de comunicacién por medio de

los cuales se va a hacer la difusion de la campana de sensibilizaciéon en los

valores del servicio publico, la cual fue socializada via correo electronico a

nivel nacional.

L7 El ambiente | i '
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Muy Pronto..

| Del 17 al 20 de agosto de 2021

tendrd lugar la

Semana de la lntegridad

en la que se reforzaran
los valores del Codigo de Integridad
de nuestra entidad

| s

" Samana do la ln*h,gv;iAAA

Conociendo nuestros valores

"

o nviksimes 4 reflesions iqué tan integros
S0MosTy N LALAI POT SUMENLAr 6510 V0! N CAT0 NS
o et

512 s0mana to retamost 333 413 QUE Wvas an \alor, e
Shones que hacurs pIEECO Poro i UKHes PUodes.
ervizmos 125 actividades que realies formedo del comeo

1B cambio lo inicias H]
Contagia tu [ntegridad.

CRONOGRAMA SEMANA DE LA INTEGRIDAD

@ iNo +o la PiuAns'

[ ivisociosro W umcoiissoessoss v ssescors s o oo
y (1lda0 Capacitacion del tvidad 44 Capacitacion dal
K Cedigo de Cronicas de m Codige de Integnaad
“sorvidores PUblicos y los Compromiso \8-. “Servidores PORNCos y 102

valores para ol Seracio al Valores para of Servicio a

Cludadano”. 900 am,

e e o
B = P e ="
fr =3 T =

Durante.
3. Desarrollo de la Semana de la Integridad: por medio de la cual se promueve
la apropiacion de los valores del cédigo de integridad a partir de actividades
diarias destinadas a repensar en los valores del servicio puUblico, fortaleciendo

un valor por dia.

Dia Tema Actividad

Lunes a Viernes
09 al 13 de Agosto 2021

Expectativay
Divulgacion

Campana de Expectativa y Divulgacion
de la Semana de la Integridad.

Martes
17 de Agosto 2021

Honestidad

Acertijo de la Honestidad.

El ambiente

es de todos Minambisnte
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Dia

Tema

Actividad

Miércoles
18 de Agosto 2021

Respeto

Decdlogo del Respeto.

Miércoles
18 de Agosto 2021

2Qué tanto sabes de
valores?

Capacitacién del Codigo de Integridad:

"Servidores PUblicos y los Valores para el
Servicio al Ciudadano".

Jueves Compromiso Crénicas de compromiso

19 de Agosto 2021 P i '
Jueves - . : i i
19 de Agosto 2021 Diligencia Reconociendo la Diligencia.
Viernes Justicia El muro de la Justicia.

20 de Agosto 2021

Capacitacién del Cédigo de Integridad:

viernes ¢Que tanfo sabes de "Servidores PUblicos y los Valores para el
20 de Agosto 2021 valorese . . "

Servicio al Ciudadano".
Lunes a Viemnes Encuesta Encuesta Semana de la Integridad

23 al 27 de Agosto 2021

Viernes
27 de Agosto 2021

Reconocimiento

Reconocimiento a quienes participaron
en la semana de la integridad

3.1. Retos de Integridad: la semana de la integridad se desarrolla por medio de

retos sencillos y amigables destinados a repensar en los valores del servicio

publico que invitan a las personas a reflexionar en temas de integridad.

e Honestidad: Acertijo de la Honestidad.

Te invitamos a resolver el siguiente acertijo, puedes enviarnos tu

respuesta al correo psicologos.central@parguesnacionales.gov.co

Alfredo dice que Héctor es un mentiroso.

Héctor afirma que Cristina es una mentirosa.

Cristina asegura que tanto Héctor como Alfredo son mentirosos.

Cada uno de ellos o dice la verdad o dice mentiras. 3Quién de ellos

es honesto?

%28 El ambiente | '
28 es de todos )
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T Semana de la lategridad <

Hoy me pongo
la camisade la

Honestidad

e Respeto: Decdlogo del Respeto.
Te invitamos a fortalecer estas acciones durante tu dia, puedes enviar
una foto al correo psicologos.central@parquesnacionale.gov.co
DECALOGO DEL BUEN TRATO

1. Saludemos con amabilidad y cordialidad. Saluda por lo menos a

dos (2) personas, a las que nunca habias saludado vy reflexiona sobre
scoémo te sentiste?

2. Tengamos una actitud positiva. 3ya sonreiste hoy?2 Sonrie, sin duda
con ello aportas alegria a las actividades.

3. Practiqguemos la empatia. Escucha a quien se acerca a fi... y
observa su actitud antes de que se comunique contigo.... Escuchalo y
observa su actitud después de haber conversado contigo...

4, Seamos solidarios y solidarias. Colabdrale a alguien en las

actividades del diario vivir.

# #* El ambiente P
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5. Actuemos con vocacion de servicio y responsabilidad. Reflexiona
sobre cudl es la tarea y/o actividad que mds disfrutas realizar en la
actividad que desempenas.

6. Valoremos cada aporte, agradeciendo y reconociendo. Reconoce
el trabajo de algun companero o de alguien en tu casa... y diselo.

7. La diferencia nos enriquece, el respeto nos une. Reconoce tu error
si has cometido alguna accién negativa y/o que pudo herir a ofra
persona... y discUlpate.

8. Dialoguemos con claridad y de forma oportuna. Inférmate, siempre
es mejor estar al dia en las actividades y proyectos.

9. Se amable. Ten un gesto amable... veras como mejora tu manera

de verla vida...

10. Cuidate, cuidame, cuidémonos.

Somana de la [nteqridad @

Hoy me pongo
la.camisa del

RESPETO

Decalogo del buen trato la |n‘mgnhl
1 Saludemos con amabiidad y cordialidad. Decilogo del buen trato
Seluda pot le menos & N!(DB' am:-nlwmm * haviay
watod ke 7 relnlare sre chorra te A iy
e A i Sompans & g on s
Tengamos uas actitud pesitiva. -
2 e sanrulite Roy? Son e, Un dude con otlo apcetat degtia s les T
i - wirmpeis o e
Scrivideons 7 e S e e T o
3 Practiquemes (s smpatia. --rmi Pl o1re By IR y-k)«A.-ll
rca a 1|y obsarva s actind antes de aus
Escichaloy iute despuks an s sctitud By et A el et O
4 Seames salidariosy sobarias i
Colalsbrale & sbui ‘activid ades dal daario vivit SRR
Bt i s s A o e
i,
Baiandaina 1016 Lcusl e 1 Tareh yio ACEATAS Qe AL disknta
roalizar wn |..ﬂ jvicad Que desempeday? I ’o Culkiate, culiame. culsamonas

palcologes. central@parquesnacionales.gov.co
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e Compromiso: Cronicas de compromiso.

Te invitamos a compartir alguna de acciones que guia el actuar del
compromiso desde nuestro coddigo de integridad, puedes enviarnos
una foto, un video, un cuento u otra iniciativa que consideres
representa la accidn que escogiste y compartirlo con nosotros a través

del correo electrénico psicologos.central@parguesnacionales.gov.co

Lo que hago:

Asumo mi papel como servidor publico, en-tendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su con-texto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacién o
guia en algun asunto publico.

Estoy atento siempre que interactlio con otras personas, sin
distracciones de ningun tipo.

Presto un servicio agil, amable y de calidad.

Lo que no hago:

Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo
pOor NO ponerle ganas a las cosas.

No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor”

que le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

El ambiente

es de todos

GRUPO DE GESTION HUMANA
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No asumo que mi frabajo como servidor es irrelevante para la

sociedad. Jamds ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.

¥

RRAA BN A8l AT VAR ;‘

Hoy me pongo
la camisa del

~f

oy
Reto del dia:

Comparte alguna ¢o 15 acciones quo gula sl sctusr dal compromise
desio PUGSLID COdIGE de MIEgIIdad. PUGKES 0rvIarmos LN foto, un
co. t o

psicologos.central@parquesnacionales.gov.co

N =~

Prestirum servicis bl wooble y e Crups ¢ o és Murmens
catoat -

e Diligencia: Reconociendo la Diligencia.

iPiensa en un companero o companera que con su Diligencia hayan
hecho tu vida mds facil y cuéntalel No debe ser puUblicamente,
puedes escribirle un mensaje de gratitud y reconocimiento por ser
diligente en el desarrollo de sus labores y asi confribuir al cumplimiento

de nuestras metas.

El ambiente :
% es de todos Minambisnte
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Semana de la |nhng

Hoy me pongo
la camisa de la

Plensa en un compafiero o compadera
que con su Diligencia hayan hecho tu
vida mas facil y cuéntale! No debe ser
publicamente, puedes escrbirie un
mensaje de gratitud y reconocimiento
por ser diligente en el desorrolfo de sus
labores y asi contribuir al cumplimiento
de nuestras metos.

e Justicia: El muro de la Justicia.

Te invitamos a compartir las buenas acciones del valor de la justicia
realizados por una persona o un equipo de frabajo que merecen ser
reconocidas y que nos sirven de ejemplo. puedes compartir con
nosotros esas buenas prdacticas por medio del correo electronico

psicologos.central@parguesnacionales.gov.co
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Reto del dia:

Te invitamos a compartir las buenas
acciones del valor de la justicia
realizados por una persona o un
equipo de trabojo que merecen ser
reconocidas y que nos sirven de
ejemplo, al correo electronico

Después.
4. Encuesta de refroalimentacién semana de la integridad: Por medio de un
enlace se comparte a los servidores las siguientes preguntas con el objetivo de

conocer su percepcion frente a la actividad:

1. sParticipo de las actividades desarrolladas en la Semana de la
Integridad?

2. 3Considera que las actividades trabajas durante la Semana de la
Integridad PNNC, fueron apropiadas para afianzar los valores en PNNC?2

3. sCudl o cudles fueron las actividades que mds le gustaron?

4. 3Qué actividad(es) recomienda para socializar los valores en nuestra
Enfidad?

# #* El ambiente
es de todos
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A corte del 31 de Agosto de 2021 se recibieron 31 respuestas distribuidas en las
siguientes areas de trabajo, de las cuales el 61.3% corresponden a funcionarios y el

38.7% a conftratistas:

@ Hivel Central

@ Direccion Territorial Amazonia

@ Direccion Territorial Andes
Crientales

@ Funcionario
@ Contraiista

@ Direccion Territorial Andes
Cccidentales

@ Direccion Territorial Caribe
@ Direccion Territorial Orinoquia
@ Direccion Territorial Pacifico

Las respuestas obtenidas fueron las siguientes:

1. sParticipo de las actividades desarrolladas en la Semana de la Integridad?
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2. sConsidera que las actividades trabajas durante la Semana de la Integridad

PNNC, fueron apropiadas para afianzar los valores en PNNC?¢
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3. sCudl o cudles fueron las actividades que mds le gustaron?

4.

5.

@ Camisa de |2 Honesfidad: Acertijo de la
Honesfidad.

@ Camisa del Respeto: Decalogo del
Respefo.

B Camisa del Compromiso: Cronicas de

COMPTomiso.

@ Camisa de |a Diligencia: Reconociendo
la Diligencia

@ Camiisa de la Justicia: El muro de la J..

@ :Cue tanto sabes de valores?: Capac..

2Qué actividad(es) recomienda para socializar los valores en nuestra Entidad?
Actividades mds dindmicas y lUdicas.
Actividades presenciales.
Realizar actividades para cada AP o Dependencia.
Espacio donde los guardaparques puedan contar como emplearon o
utilizaron un valor en la entidad.
Mayor divulgacién en medios de comunicacién interna.
Emplear otros medios de comunicacion diferentes a los virtuales para las AP
por temas de conectividad.

Actividades que fortalezcan la imagen de la entidad en torno a los valores.

Piezas grdficas mensuales: Divulgar y socializar los valores de servicio publico,
por medio de piezas graficas a través de los diferentes medios de
comunicacion digitales que tiene la entidad por medio de las cuales socializa
con frecuencia mensual la definicidon del valor y las acciones que orientan la
infegridad de nuestro comportamiento como servidores publicos (Lo que

hago/Lo que no hago).
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socialzacion 13-Jul- | 28-Jul- | 02-Agt-
. 2021 2021 2021
(Definicién)
Compromiso X
Diligencia X

Honestidad

Respeto

Justicia

Codigo de Integridad

Llévalo contigo, léelo, entiéndelo,
siéntelo y vivelo dia tras dia.

Honestidad

Honestidad: Actuo sempre
con undamonio an i3
verdad, cumpliendo ms
deteres con transpaencla y
rectitud y sempre
fevorecierdo of interés
genernl

urtllidad, n

Codigo de Integridad

Llévalo contigo, léelo, entiéndelo,
siéntelo y vivelo dia tras dia.

Compromiso: Soy conscients de la
importancia de mi rol como servidor
publico y astoy en disposicion
permanente para comprender y
resolver las necesidades de las
Personas con 1as que me relaciono
on mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su biensstar

' Codigo de Integridad

Liévalo contigo, léelo, entiéndelo,
siéntelo y vivelo dia tras dia.

Respoto: Reconozco, veloro y
Ualo Ue mancea digne &
todas las personas con ss
virtudes y defectos. sin

cuaiauier oira condicion

Codigo de Integridad

Llévalo contigo, léelo, entiéndelo,
siéntelo y vivelo dia tras dia.

Diligencia

Diligencia: Cumplo con los
deberes, funcionesy
responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible,
con atencién, prontitud, destreza
y eficlencia, para asi optimizar el
uso de las recursos del Estado,

Crupo e Gestion Pirana
SubreCEn AdTURAIIILN y [NCOT

El ambiente
es de todos
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6 Codigo de Integridad

Llévalo contigo, léelo, entiéndelo,
siéntelo y vivelo dia tras dia.

\]usﬁ ua Justicia: Actuo con

imparcialidad garantizando
los derechos de las personas.
con equidad. Igualdad y sin
discriminacion.

6.4.4. Socializaciéon acciones de implementacion Cédigo de Integridad:

Dar a conocer por medio del informe de gestidn las acciones de implementacion del
Coédigo de Integridad desarrolladas durante el ano 2021 con el propdsito de
comprometer y hacer seguimiento a las observaciones de los servidores publicos en

el proceso de la implementacion. Este informe se aloja en infranet.
6.5. Seguimiento y Evaluacion.

Se establecen tres acciones:

e Andlizar los resultados obtenidos en la implementacion de las acciones del

Cobdigo de Integridad.

De acuerdo con el cronograma de implementacion propuesto para la
implementacion de la politica de integridad en Parques Nacionales Naturales

de Colombia se cumplié con el 100% de las acciones programadas, asi como

El ambiente
es de todos
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las fechas asignadas para cada una de ellas, ejecutando un total de 12

acciones.
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e |dentificar el nUmero de actividades en las que se involucrd al servidor publico

con los temas del Cédigo.

En forma general se desarrollaron siete (7) actividades que involucraron a los
servidores publicos de la Entidad en el desarrollo de actividades relacionadas

con temas del Cdodigo de Integridad, las cuales fueron:

Actividad May Jun Jul Agt Sept Oct Nov Dic
B
[ttt :
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[t L
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e |dentificar las buenas prdcticas implementadas y desarrolladas en la vigencia
2021.

Como buenas prdcticas implementadas y desarrolladas en la vigencia 2021,
fueron principalmente:

- Realizacion de la Semana Integridad en la Entidad: Por primera vez en
la Entidad se desarrollé la semana de la integridad, durante la cual se
promoviod la apropiacion de los valores del cédigo de integridad a partir
de actividades diarias destinadas a repensar en los valores del servicio
publico, fortaleciendo un valor por dia.

Se considera importante seguir realizando esta semana en las proximas
vigencias, con el fin de instifucionalizarla y crear la cultura del Cédigo
de Integridad a su interior.

- Realizacion del dia del Servidor PUblico en torno a los valores del cddigo
de integridad, lo cual es importante seguir realizando para las préximas
vigencias, por cuanto ademdas favorece al fortalecimiento del sentido
de pertenencia.

- Conformar la mesa técnica para la implementaciéon de la politica de
infegridad en coordinacion entre el grupo de Gestibn Humana,
Comunicaciones, Control Disciplinario Interno y Procesos Corporativos,
como estrategia de apalancamiento para el desarrollo de las acciones
en el marco del cédigo de integridad y como herramienta para la
apropiacién del mismo.

- Readlizacion de encuestas de retroalimentacién encaminadas a
conocer la percepcidn frente a las acciones ejecutadas y como medio

de recoleccion de ideas que ayuden a mejorar la implementacion del
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