MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de Parques Nacionales Naturales de
Colombia”

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 9 del Decreto 3572 de 2011, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 770 de 2005, los decretos 2539 de
2005y 1785 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracion publica el concepto de
competencias laborales para desemperfiar un empleo publico, incluyéndose los requisitos de estudio y
experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales
deben ser coherentes con el contenido funcional del empleo:

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el nucleo basico de la
estructura de la funcion publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
gue se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Que el articulo en comento de la Ley 909 de 2004, sefiala que el disefic de cada empleo debe
contener: a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar
con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular; b) el perfil de competencias que se
requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también
las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser
coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo.

Que el Decreto 1785 de 2014 “Por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para
los empleos publicos de los distinto niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional
y se dictan otras disposiciones” establece que para la determinacién de las disciplinas académicas o
profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es
necesario tener en cuenta la agrupacion de éstas de acuerdo con la clasificacion establecida en los
nucleos basicos de conocimientos definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior —SNIES- '

Que el articulo 29 del citado decreto establece gue la adopcion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se llevara a cabo mediante resolucion interna del jefe del organismo o de la entidad.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de Jefe de Area Protegida Codigo 2025 Grado 19 y Grado 20 adscritos a las Direcciones
Territoriales que conforman la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia, en
relacion con los conocimientos esenciales, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo, los fines del Estado y la mision de la entidad. El manual quedara asi:

1. NIVEL LOCAL

1.1. Perfil Profesional

e

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION
Nivel: ' Profesional
Denominacion del Empleo: Jefe de Area Protegida
Caodigo: 2025
Grado: 21
Nimero de Cargos: Veintidos (22)
Dependencia: Donde se Ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

AREAS DEL SISTEMA DE PARQUES

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y coordinar los procesos de Planificacion, Administracion y Gestion tendientes al logro de los
objetos de conservacion del area protegida a su cargo, contribuyendo a la consolidacién del sistema
nacional de areas protegidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y Coordinar la formulacion, actualizacion e implementacién del plan de manejo del area
protegida a su cargo, en articulacion con la Direccién Territorial y el nivel central; conforme a los
lineamientos institucionales.

2. Coordinar e implementar las acciones de autoridad ambiental para la regulacion de las actividades
permitidas y el control de las ilegales, en articulacion con la Direccion territorial y el nivel central; conforme
a la normatividad vigente.

3. Ejercer las funciones policivas y sancionatorias en la jurisdiccion del area a su cargo, de acuerdo con la
reglamentacion vigente; para el cumplimiento de los objetivos de conservacion del area.

4. Dirigir y coordinar el desarrollo de las funciones administrativas y financieras en el area protegida de
conformidad con los procesos y procedimientos definidos por la entidad.

5. Gestionar y participar en espacios de articulacion para el ordenamiento ambiental territorial brindando
elementos técnicos, que aporten a la conservacion del Area Protegida y al fortalecimiento de los procesos
de |os subsistemas regionales que aporten a la consolidacion del SINAP.

6. Gestionar alianzas estratégicas interinstitucionales y sociales para el cumplimiento de la misién de
conservacion del area protegida.

7. Realizar las acciones de orientacion, coordinacion, seguimiento y evaluacién del equipo de trabajo, que
conlleve al logro de los objetivos de conservacion del Area Protegida.

8. Orientar y coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de los convenios, acuerdos y proyectos, que
suscriba la entidad relacionados con el area protegida en articulacion con la Direccion Territorial y el nivel
central, asi como realizar las actividades de seguimiento de los permisos, autorizaciones y concesiones
otorgadas por la Subdireccién de Gestion y Manejo.

9. Realizar aportes para la formulacion de politicas, planes, lineamientos estratégicos para la
administracion y manejo de las areas del sistema y la coordinacion del Sistema Nacional de Areas
Protegidas.

10. Realizar de acuerdo a las directrices de la Subdireccion de Gestion y Manejo y la Coordinacién del
Director Territorial, las visitas técnicas y la formulacion del informe respectivo para los predios privados que
soliciten ante Parques Nacionales Naturales su registro como Reservas Naturales de la Sociedad Civil
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dentro de las competencias que la normatividad vigente establezca para tal efecto

conformidad con los lineamientos y politicas institucionales.

11. Desempenar la representacion y relacionamiento de la entidad en los niveles locales y regionales; de

desempefio del cargo.

12. Realizar las demas funciones asignadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y el area de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion de 1991, Decreto 622 de 1977
Ley 165 de 1994,

Decreto 1953 de 2014;
Decreto 2333 de 2014,

70 de 1983
Politica de Participacion Social en la Conservacion,

Mecanismos de resolucion de conflictos
Planificacion del territorio

Estrategias Especiales de Manejo
Mecanismos de participacion

Contexto socio-politico basico de los grupos étnicos en Colombia.

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- Ley 21 de 1991;

Decreto 3572 de septiembre 27 de 2011, - incluido en el Decreto No. 1076 del 26 de mayo de 2015; Ley

Legislacion nacional de grupos étnicos y referentes internacionales

Gestion y manejo de AP en areas de relacionamiento con territorios de grupos etnicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
e QOrientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Transparencia
e Compromiso con la organizacion

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo
s Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina academica en
Biologia, Biologia Marina del nucleo basico de
conocimiento en Biologia, microbiologia y afines; en
Medicina Veterinaria del nucleo basico de
conocimiento en medicina  veterinaria; en
Antropologia del nicleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Administracién de Recursos Naturales del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; en Ingenieria Forestal, del nucleo

Forestal y afines; en Zootecnia del nucleo basico delprofesional
conocimiento en zootecnia; en  Agronomia,|relaciones
Ingenieria Agronémica, Agrologia del nucleojplaneacion

Educacién Ambiental, Lic. Educaciéon Ambiental y
Desarrollo Comunitario, Lic. Biologia y Quimica,
Lic. Etno-educacion, Lic. Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental del nuicleo basico de
conocimiento en Ciencias de la Educacion; en
Sociologia, Trabajo Social, Profesional en
Planeacion y Desarrollo Social del nucleo basico
del conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y
afines; en Ingenieria Agroecolégica, Ingenieria
Agroforestal, Ingenieria Agrondémica, Ingenieria
Pesquera, del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; en
\_ |Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo

basico del conocimiento en Ingenieria agricola,|Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia

relacionada con trabajo comunitario, o
interinstitucionales o instrumentos de
o areas protegidas o técnicas de

basico del conocimiento en agronomia; enlinvestigacion en materia ecoldgica y social o
Licenciatura en Biologia, Licenciatura enjrelacionada con ordenamiento territorial.
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basico del conocimiento en otras ingenierias; en
Administracion Ambiental, Administracion
Turistica del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion y Economia; en Manejo Agroforestal
del nucleo basico del conocimiento en Agronomia, en
Ingenieria Agroindustrial del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; en Ingenieria Catastral y Geodesta del
ndcleo basico del conocimiento en Ingenieria Civil y
Afines, en Ingenieria Agricola del nulcleo basico del
conocimiento en  Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Viil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en
Biologia, Biologia Marina del nucleo basico de
conocimiento en Biologia, microbiologia y afines: en
Medicina Veterinaria del nucleo basico de
conocimiento  en medicina  veterinaria; en
Antropologia del nucleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Administracion de Recursos Naturales del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; en Ingenieria Forestal, del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria agricola,
Forestal y afines; en Zootecnia del nucleo basico del
conocimiento  en  zootecnia; en Agronomia,
Ingenieria Agronémica, Agrologia del nicleo
basico del conocimiento en agronomia; en
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en
Educacion Ambiental, Lic. Educacién Ambiental y
Desarrollo Comunitario, Lic. Biologia y Quimica,
Lic. Etno-educacion, Lic. Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental del nucleo basico de
conocimiento en Ciencias

de la Educacion; en Sociologia, Trabajo Social,
Profesional en Planeacion y Desarrollo Social del
nucleo basico del conocimiento en Sociologia,
Trabajo  Social y afines; en Ingenieria
Agroecologica, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria
Agronomica, Ingenieria Pesquera, del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; en Ingenieria Geografica y
Ambiental del nucleo basico del conocimiento en
otras ingenierias; en Administracion Ambiental,
Administracion Turistica del nlcleo basico del
conccimiento en Administracion y Economia; en
Manejo Agroforestal del nucleo basico del
conocimiento  en  Agronomia, en Ingenieria
Agroindustrial del nucleo basico del conocimiento
en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines: en
Ingenieria Catastral y Geodesta del nucleo basico
del conocimiento en Ingenieria Civil y Afines, en

!ngenieria Agricola  del nucleo basico del

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

profesional relacionada trabajo comunitario,

(o]

relaciones interinstitucionales o instrumentos de
planeacion o areas protegidas o técnicas de

investigacion en materia ecoldgica y social
relacionada con ordenamiento territorial.

o]
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{conocimiento en Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.
|

REQUISITOS AREAS TRASLAPADAS

Los funcionarios asignados a las Areas del Sistema se les exigiran certificacion expedida por las
comunidades con las cuales hayan realizado algun tipo de relacionamiento y cuyos territorios estén
traslapados con las Areas Protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, en que conste y
lespecifique el tipo de trabajo realizado con estas comunidades y el tiempo en que desarrollo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Area Protegida
Caodigo: 2025
Grado: 19
Numero de Cargos: Treinta y cinco (35)
Dependencia: Donde se Ubigue el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

I. AREA FUNCIONAL

AREAS DEL SISTEMA DE PARQUES
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y coordinar los procesos de Planificacion, Administracion y Gestion tendientes al logro de los
objetos de conservacion del area protegida a su cargo, contribuyendo a la consolidacion del sistema
nacional de areas protegidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y Coordinar la formulacion, actualizacion e implementacion  del plan de manejo del area
protegida a su cargo, en articulacion con la Direccion Territorial y el nivel central; conforme a los
lineamientos institucionales.

2. Coordinar e implementar las acciones de autoridad ambiental para la regulacion de las actividades
permitidas y el control de las ilegales, en articulacion con la Direccion territorial y el nivel central; conforme
a la normatividad vigente.

3. Ejercer las funciones policivas y sancionatorias en la jurisdiccion del area a su cargo, de acuerdo con la
reglamentacion_vigente; para el cumplimiento de los objetivos de conservacion del area.

4. Dirigir y coordinar el desarrollo de las funciones administrativas y financieras en el area protegida de
conformidad con los procesos y procedimientos definidos por la entidad.

5. Gestionar y participar en espacios de articulacion para el ordenamiento ambiental territorial brindando
elementos técnicos, que aporten a la conservacion del Area Protegida y al fortalecimiento de los procesos
de los subsistemas regionales que aporten a la_consolidacion del SINAP.

6. Gestionar alianzas estratégicas interinstitucionales y sociales para el cumplimiento de la mision de
conservacion del area protegida.

7 Realizar las acciones de orientacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion del equipo de trabajo, que
conlleve al logro de los objetivos de conservacion del Area Protegida.

8. Orientar y coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de los convenios, acuerdos y proyectos,
que suscriba la entidad relacionados con el area protegida en articulacion con la Direccion Territorial y el
nivel central, asi como realizar las actividades de seguimiento de los permisos, autorizaciones vy
concesiones otorgadas por la Subdireccion de Gestion y Manejo.

9. Realizar aportes para la formulacion de politicas, planes, lineamientos estratégicos para la
administracion y manejo de las areas del sistema y la coordinacion del Sistema Nacional de Areas
Protegidas.

10, Realizar de acuerdo a las directrices de la Subdireccion de Gestion y Manejo y la Coordinacion del
Director Territorial, las visitas técnicas y la formulacion del informe respectivo para los predios privados que
soliciten ante Parques Nacionales Naturales su registro como Reservas Naturales de la Sociedad Civil
dentro de las competencias que la normatividad vigente establezca para tal efecto
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Kbésico del conocimiento en oftras ingenierias; en

11. Desemperiar la representacion y relacionamiento de la entidad en los niveles locales y regionales: de
conformidad con los lineamientos y politicas institucionales.

12. Realizar las demas funciones asignadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion de 1991, Decreto 622 de 1977

Ley 165 de 1994;

Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo ~OIT- Ley 21 de 1991;
Decreto 1953 de 2014;

Decreto 2333 de 2014:

Decreto 3572 de septiembre 27 de 201 1, - incluido en el Decreto No. 1076 del 26 de mayo de 2015; Ley
70 de 1993

Politica de Participacion Social en la Conservacion;

Legislacion nacional de grupos étnicos y referentes internacionales

Mecanismos de resolucion de conflictos

Planificacion del territorio

Estrategias Especiales de Manejo

Mecanismos de participacion

Gestion y manejo de AP en areas de relacionamiento con territorios de grupos étnicos
Contexto socio-politico basico de los grupos étnicos en Colombia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo
e Toma de decisiones
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en
Biologia, Biologia Marina del nucleo basico de
conocimiento en Biologia, microbiologia y afines: en
Medicina Veterinaria del nucleo basico de
conocimiento en medicina veterinaria; en
Antropologia del nucleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales: en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Administracion de Recursos Naturales del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; en Ingenieria Forestal, del ntcleo
basico del conocimiento en Ingenieria agricola,
Forestal y afines; en Zootecnia del nucleo basico dellVeintiocho (28) meses de experiencia profesional
conocimiento  en  zootecnia: en Agronomia,|relacionada con trabajo comunitario, o relaciones
Ingenieria Agronémica, Agrologia del nucleo interinstitucionales o instrumentos de planeacién o
basico del conocimiento en agronomia: enlareas protegidas o técnicas de investigacion en
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en|materia ecologica y social o relacionada con
Educacion Ambiental, Lic. Educacién Ambiental ylordenamiento territorial.

Desarrollo Comunitario, Lic. Biologia y Quimica,
Lic. Etno-educacién, Lic. Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental del nucleo basico de
conocimiento en Ciencias de la Educacién: en
Sociologia, Trabajo Social, Profesional en
Planeacion y Desarrollo Social del nucleo basico
del conocimiento en Sociologia, Trabajo Sccial vy
afines; en Ingenieria Agroecologica, Ingenieria
Agroforestal, Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Pesquera, del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines: en
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
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conocimiento en
Afines.

Administraciéon Ambiental, Administracion
Turistica del ndcleo basico del conocimiento en
Administracion y Economia; en Manejo Agroforestal
del nucleo basico del conocimiento en Agronomia, en
Ingenieria Agroindustrial del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; en Ingenieria Catastral y Geodesta del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria Civil y
Afines, en Ingenieria Agricola del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Viii. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en
Biologia, Biologia Marina del nucleo basico de
conocimiento en Biologia, microbiologia y afines; en
Medicina Veterinaria del nucleo basico de
conocimiento  en medicina  veterinaria; en
Antropologia del ntcleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Administracion de Recursos Naturales del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; en Ingenieria Forestal, del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria agricola,
Forestal y afines; en Zootecnia del nicleo basico del
conocimiento en zootecnia; en Agronomia,
Ingenieria Agrondémica, Agrologia del nucleo
pasico del conocimiento en agronomia; en
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en
Educacién Ambiental, Lic. Educacion Ambiental y
Desarrollo Comunitario, Lic. Biologia y Quimica,
Lic. Etno-educacion, Lic. Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental del nlcleo . basico de
conocimiento en Ciencias de la Educacion; en
Sociologia, Trabajo Social, Profesional en
Planeacion y Desarrollo Social del nucleo basico
del conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y
afines; en Ingenieria Agroecoldgica, Ingenieria
Agroforestal, Ingenieria Agrondémica, Ingenieria
Pesquera, del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; en
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento en otras ingenierias; en
Administracion Ambiental, Administracion
Turistica del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion y Economia; en Manejo Agroforestal
del ntcleo basico del conocimiento en Agronomia, en
Iingenieria Agroindustrial del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; en Ingenieria Catastral y Geodesta del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria Civil y
Afines, en Ingenieria Agricola del nucleo basico del
Ingenieria Agricola, Forestal y

Cincuenta y Dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada con trabajo comunitario, o
relaciones interinstitucionales o instrumentos de
planeacion o areas protegidas o técnicas de
investigacion en materia ecologica y social o
relacionada con ordenamiento territorial.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

REQUISITOS AREAS TRASLAPADAS

Los funcionarios asignados a las Areas del Sistema se les exigiran certificacion expedida por las
comunidades con las cuales hayan realizado algun tipo de relacionamiento y cuyos territorios estén
traslapados con las Areas Protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, en que conste y

especifique el tipo de trabajo realizado con estas comunidades y el tiempo en que desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO.- El coordinador del grupo de Gestion Humana entregara a los funcionarios copia
de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia o area que impligue cambio de
funciones o cuando mediante la adopcién o modificacidn del manual se afecten las establecidas para los

empleos. Los jefes inmediatos seran los encargados de orientar al funcionario en el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO TERCERO.- Cuando para el desempefio de un emplec se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulo, licencias, matriculas o autorizaciones prevista
en las leyes o en los reglamentos, no podra ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo
cuando las leyes asi lo establezcan.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion, modifica en lo
pertinente a la resolucion 017 de 2014 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C_, a los

D\ l oXp}
JULIA MIRANDA LONDONO
Directora General

Hiwe
Aprobd Nubia Lucia Wilches Quintana -Subdireccién Administrativa y Financiera ~SAF-
Revisé Silvia Patricia Tamayo Asesora -S
Sandra Viviana Pefa Arias - Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Elaboro Martha Cecilia Marquez D. — Profesional Grupo de Gestién Humana




