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“Por la cual se actualiza el Codigo de Etica y se adopta el Codigo de Integridad para Parques

Nacionales Naturales de

LA DIRECTORA GENERAL ( E ) DE PARQUES NACI

Colombia”

ONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 9 del Decreto - Ley 3572 de 2011,

y en cumplimiento de la ley 48 de 1998, Decreto 24

CONSIDERAND

82 de 2012, Decreto 0943 de 2014 y

D:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcion administrativa esta al servicio

de los intereses generales y se desarrolla con fundamen
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la ley 489 de 1998 regula el ejercicio de la funcion ad
los principios y reglas basicas de la organizacion y funcion

Que el articulo 3 del literal C del decreto 2482 de 2012,
servidores publicos buscando la observancia del principio
el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la ap
enfocada a la consecucion de resultados.

Que mediante el Decreto 0943 de 2014 se actualizo y ad
(MECI) del Estado colombiano en el cual se determinan Ia
establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Con

to en los principios de igualdad, moralidad,

ministrativa, determina la estructura y define
amiento de la Administracion Publica.

orienta el desarrollo y cualificacion de los
de mérito para la provision de los empleos,
icacion de estimulos y una gerencia publica

opt6 el Modelo Estandar de Control Intemo
s generalidades y estructura necesaria para
trol Interno en las entidades y organismos

obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 87 de 1993

Que el manual técnico del Modelo Estandar de Control In
establece en una de las fases para su implementacion co
protocolos éticos y Desarrollo del Talento Humano como
gestion.

Que mediante el Decreto 0196 del 2008 Parques Nacional
de Etica a través de un ejercicio participativo.

%

erno para el Estado colombiano MECI 2014

mo elementos los acuerdos, compromisos a
parte del médulo de control de planeacion y

es Naturales de Colombia adopt6 su Codigo
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Que desde la expedicién del Codigo qn mencion ha transcurrido un tiempo considerable en el cual se
ha avanzado en acciones y evidenciado novedades en su implementacion, asi como se han generado
cambios en la normatividad sobre la materia, razon por la cual se hace necesario adoptar la
actualizacion del Codigo de Etica de Aarques Nacionales Naturales de Colombia, el cual se constituye
en una guia de conducta y en un marco de referencia general que orienta el desempefio y el
comportamiento cotidiano del persovbal de la entidad, con el proposito de generar una cultura
institucional basada en principios, valores y compromisos éticos.

Que durante el afio 2015 se realizo urJa encuesta para conocer la percepcion y el conocimiento de los
funcionarios y contratistas del Codigo ?Je Etica adoptado por la Institucion, cuyos resultados orientan la
adopcion, actualizacion y cambios expuestos para su reglamentacion e implementacion.

Que mediante resolucion N° 0364 del 11 de Septiembre de 2015 se adopto y actualizo el Codigo de
Etica de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Que como estrategia institucional de lucha contra la corrupcion se ha establecido que Parques
Nacionales Naturales de Colombia en| sus procesos de planeacion, tramites y servicios convoque la
amplia participacion de la ciudadania y garantice, su ejecucion y vigilancia. En este sentido dentro del
Plan de accion anticorrupcion y de Atencion al ciudadano vigencia 2016, se han definido acciones que
buscan desarrollar una gestion transer'ente e integra al servicio del ciudadano y la participacion activa
de la sociedad civil en las redes sociales para que estén informados en tiempo real de las gestiones que
adelanta la Entidad, en consonancia C(Tn lo establecido en el Decreto 124 del 26 de enero de 2016.

Que mediante Resolucion 097 del 17 de Marzo de 2017 y de acuerdo a las iniciativas propuestas por
parte del Gobierno Nacional y en cum(I)Iimiento de las mismas con base en los lineamientos trazados
por el Grupo de Control Interno de la Entidad se actualizo el Cadigo de Etica, en el cual se incluyeron
lineamientos claros y precisos sobre tjmas de conflicto de intereses, canales de denuncia de hechos
de corrupcion, mecanismos para la proteccion al denunciante, entre otros asuntos, en armonia con el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al CiPdadano.

Que de conformidad con Ley 1712 sej crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el Decreto Naiional 1499 de 2017 se modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Puplica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2@15 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
version 2, el cual incluye en la dimension del Talento Humano, una politica de integridad y el codigo
de integridad del servicio publico.

Que por lo anteriormente argumentada, se hace necesario actualizar el Codigo de ética y adoptar el
Caodigo de Integridad para Parques Naiionales Naturales de Colombia.

Que en mérito de lo anteriormente expt{aesto,
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RESUELYV

CAPITULO |

Colombia”

CcODIGO DE ETICA

TITULO|
DE LAS DISPOSICIONES

ARTICULO PRIMERO. - ADOPCION. Adoptar la actu
Nacionales Naturales de Colombia

ARTICULO SEGUNDO. - DEFINICION. Definir los siguien
de Etica de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

herramientas basicas para la construccion de una

GENERALES

alizacion del Codigo de Etica de Parques

tes conceptos como parte integral del Codigo

ETICA: Conjunto de principios que orientan la conducta humana, los cuales se constituyen en

convivencia sana. La ética orienta el modo

de ser de las personas y le permiten tomar decisiones, discernir y cumplir [as normas de manera
libre y responsable, con el fin de alcanzar las metas individuales e institucionales.

ETICA PUBLICA: Pautas éticas que rigen la actu
un marco de honestidad, integridad, transparencia

PRINCIPIOS ETICOS: Normas internas o lineas

acion de los servidores publicos dentro de
y orientacion hacia el bien comun.

rectoras que rigen el comportamiento ante

distintos grupos constitutivos de una entidad y orientan la forma correcta de relacionarse cada
persona con los otros y con su entorno, lo cual insfitucionalmente permiten el logro de las metas

y objetivos de la entidad.

VALORES ETICOS: Formas de sery de actuar 0

e las personas que son altamente deseables

como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de
una convivencia gratificante en el marco de la dEanidad humana.

ARTICULO TERCERO. - OBJETIVOS. El Cédigo de E
Colombia tiene como objetivo ser un referente formal vla*
profesional del personal de Parques Nacionales Natura
patrén para las conductas y comportamientos esperados

actores sociales institucionales. |

tica de Parques Nacionales Naturales de
institucional para la conducta particular y

es, de manera tal que se conviertan en un
tanto en las relaciones internas como con los

ARTICULO CUARTO. - ALCANCE. El presente Cédigo de Etica, guia la conducta de todo el personal

vinculado a Parques Nacionales Naturales, en sus activida

des laborales y en aquellas de caracter oficial

con ocasion del ejercicio de la funcion publica, cualquiera que sea la posicion que ostente dentro o

fuera del pais.

ARTICULO QUINTO. - PRINCIPIOS ETICOS. Establec
parte integral del Cédigo de Etica de Parques Nacionales

er los siguientes principios éticos como
Naturales de Colombia.

D
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Actuar de manera recta y justa anteponiendo los intereses de Parques Nacionales Naturales de

Colombia y de las comunidades

Dar uso racional a los recursos
apropiacion de algo que no se ha

Entender la riqueza que existe en la diferencia y las diversas maneras de pensar, de sentir y de

actuar que se encuentra en el des

en los puntos de vista propender por la concertacion, negociacion y llegar a acuerdos de sana

convivencia.

Serun equipo con un mismo pra
del pais, siempre estar unidos en
cuando mas se necesite.

Entender que para alcanzar cualguier objetivo que se establezca en el grupo de trabajo no solo

basta con los esfuerzos individua
de las personas que nos rodean

Utilizar el tiempo laboral respons
ejecucion las labores encomenda

Poner todos los conocimientos,
Naturales de Colombia, de las co
de los organismos de cooperacio
de investigacion cientifica, de
asociaciones, del sector solidario
comunidad en general que contri
pais.

Suministrar informacion veraz,
conservacion y generar espacios

y opiniones.

Mantener la discrecion y reserva

tenga acceso en el desarrollo de las acciones que diariamente se realizan, la prudencia como

acompanante de todas las labore

Lineamientos sobre Anticorrupcion y Antisoborno

proveedores o de empleados d

y sobre todo de su permanente apoyo incondicional.

ablemente, realizando siempre el mejor esfuerzo a través de la

de Etica y se adopta el Cadigo de Integridad para Parques \

con las que se trabaja sobre los intereses y fines personales.
institucionales que son confiados por razén del trabajo, sin

conseguido o que le pertenece a otro.

arrollo de la labor institucional. En el caso de existir desacuerdos

pdsito, es decir, proteger la diversidad biologica y ecosistémica
los triunfos y en las adversidades, ofreciendo una mano amiga

es, sino se requiere del conocimiento, experiencia y habilidades

das con esmero, constancia, disciplina y dedicacion.

experiencia y disposicion al servicio de Parques Nacionales
munidades, de las entidades de los sectores publico y privado,
1 internacional, de las organizaciones educativas, de los grupos
as organizaciones no gubernamentales, de los gremios y
de los pasantes, tesistas, investigadores, turistas, en fin, de la
buye significativamente al desarrollo de nuestra entidad y del

accesible y oportuna, escuchar a nuestros aliados en la
Je concertacion y negociacion respetando la diversidad de ideas
sobre los documentos, hechos e informaciones a los cuales se
5 y actuaciones.

entos de acuerdo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
urales de Colombia los cuales se sefialan a continuacion:

de Colombia, no tolera ninguna formade corrupcion. No hay

e otras empresas. No lo hacemos ni lo permitimos.

f J
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2. Parques Nacionales Naturales de Colombia, No promueve, tolera ni justifica el soborno. El
cual se entiende como el ofrecimiento de regalos,{lpréstamos, honorarios, propinas o algun
otro beneficio a cualquier persona para actuar de farma contraria a sus legitimos y correctos
intereses. |

3. Parques Nacionales Naturales de Colombia No haLe pagos de facilitacion. Los regalos en
efectivo 0 en especie con el fin de acelerar cualquier proceso normal o una aprobacion también
se consideran una forma de soborno y por lo tanto van en contra de este Codigo.

4. Sobornar o permitir el soborno es una practica deshonesta, prohibida por Parques Nacionales
Naturales de Colombia y tendra consecuencias disciplinarias y punibles de ser el caso.

5. Controlar e impedir el uso de recursos publicos y el empleo del tiempo en fines particulares o
propositos diferentes para los que fueron destinados.

|
6. Todo funcionario o contratista esta obligado a rfportar el robo, fraude y otras acciones
deshonestas relacionadas con los bienes y recursos de la Entidad cuando se percate de ello.

7. Los Funcionarios no pueden hacer uso de su cargo para su beneficio ni mucho menos
comprometiendo el nombre de Parques Nacionales Naturales de Colombia para ningun fin
personal. |

8. Parques Nacionales Naturales realiza de manera clara y publica las convocatorias a
contrataciones, licitaciones y concursos.

Conflictos de intereses

1. Existe conflicto de intereses cuando un funcionario tiene un interés personal que interfiere con
la objetividad que requiere su cargo, afecta su toma de decisiones o puede dar la apariencia
de tenerlo. Dicho conflicto de intereses puede surfgir directamente del propio funcionario, o
indirectamente por medio de su conyuge, compafero/a permanente, pariente o persona con
quien tenga una relacion sentimental.

2. Un conflicto de intereses puede ser también potencial. Esto ocurre cuando las circunstancias
actuales no dan lugar a que un interés personal interfiera con los deberes del cargo, pero es
previsible que en el futuro suceda. Todos los funcionarios deben analizar situaciones directas
o indirectas de conflictos de intereses, actuales o potenciales, que puedan interferir en sus
decisiones y acciones en la Entidad.

3. Los funcionarios deben reportar cualquier coaniL:to de intereses a los que puedan verse
expuestos a través de los medios dispuestos por la entidad para tal fin.

4. Abstenerse de toda actividad privada que pueda‘ constituir un conflicto de intereses con su
cargo publico.
|

Canales de denuncia a hechos de corrupcién y proteccion al denunciante

1. Todo funcionario, contratista y ciudadano, podra dLnunciar cualquier hecho irregular vinculado
con corrupcion a traves del canal (dispuesto en nuestra pagina web
http://www.parquesnaoionales.qov.co/portal!es/se}vicio-a!-ciudadano/peticiones—queias—
reclamos-y-sugerencias/ '
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2. Todo Ciudadano podra reglizar sus denuncias antes las correspondientes instituciones
Contraloria General de la iRepﬂblica, Procuraduria General de la Nacion, Secretaria de
Trasparencia y demas organismos de fiscalizacion aportando las pruebas correspondientes.

3. Los funcionarios, contratistalo cualquier ciudadano puede alertar a la Entidad sobre asuntos
éticos sin temor a retaliaciones, ya sea que se identifiquen, soliciten confidencialidad sobre su
identidad o lo hagan de man?ra anonima.

l CAPITULO I
ADOPCION DE CODIGO DE INTEbRIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE
PARQUES NﬂEIONALES NATURALES DE COLOMBIA

| TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEXTO. - ADOPCION. Adoptar el Codigo de Integridad para los Funcionarios,
Contratistas, Voluntarios y Pasantes ie Parques Nacionales Naturales de Colombia de acuerdo a los
valores establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro del Cédigo de
Integridad, el cual establece unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais. Cada uno de los valores que se incluyen en el Codigo, determinan una linea de accion
cotidiana para los servidores publicos, los cuales se definen asi:

HONESTIDAD: Actuo siempre CI,on fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia, rectitud, y siempre favareciendo el interés general.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su proEedencia, titulos o cualquier otra condicion.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para compre}jder y resolver |as necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, b‘yscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberés, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, qrontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado. ‘
JUSTICIA: Actlo con imparcialidad gqrantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.

|

ARTICULO SEPTIMO. - AMBITO DE APLICACION: El codigo de Integridad rige para todo el personal
vinculado con Parques Nacionales Naturales de Colombia. La implementacion del mismo sera liderada
por la Subdireccion Administrativa y‘ Financiera, desde el Grupo de Gestion Humana con el apoyo
de todas las areas de la entidad. ‘

ARTICULO OCTAVO. - OBLIGACIONES: Todo el personal de Parques Nacionales Naturales de
Colombia, esta obligado desde el punto de vista ético, a apropiar y ajustar su actuacion profesional en
el desarrollo de las funciones asignadas a los conceptos basicos y disposiciones del presente Codigo.

\_ i y
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ARTICULO NOVENO. - EJECUCION: La ejecucion, seguim

Codigo de Integridad, estard supeditado en su ejecucion
correspondiente.

ARTICULO DECIMO. - DIVULGACION Y SOCIALIZACION:
ética y adopcion del Codigo de Integridad de Parques Naci
divulgado por el Area de Comunicaciones y socializado por €l grupo de Gestion Humana por los medios
que se estimen pertinentes para tal fin. Igualmente debera

reinduccion que brinda la Entidad.

ARTICULO DECIMO. - VIGENCIA: La presente Resolucior
Resoluciones No. 0364 del 11 de Septiembre de 2015y la (

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C

) gvotd

EDNA MARIA CAROLINA JAR
Directora General

Reviso:
Hoover Edison Ramos Cuellar - Abogado Grupo Gestion Humana
Proyecto: Judith Carolina Urrego Guzman. Psicologa - Grupo de Gestion Humana

(E)

Silvia Patricia Tamayo - Subdirectora Administrativa y Financiera E'fi“

\

ento y evaluacion a laimplementacion del
a la disponibilidad presupuestal del rubro

nlombia”

La Presente actualizacion del Cédigo de
onales Naturales de Colombia, debera ser

ser incluido en el proceso de induccion vy
rige a partir de su expedicion y deroga las

)97 del 17 de Marzo de 2017.
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