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“Por la cual se adopta y actualiza el Codigo de Etica de Parques Nacionales
Naturales de Colombia”

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 9 del Decreto - Ley 3572 de 2011,
y en cumplimiento de la Ley 48 de 1998, Decreto 2482 de 2012, Decreto 0943 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la ley 489 de 1998 regula el ejercicio de la funcion administrativa, determina la estructura y
define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica

Que el articulo 3 del literal C del decreto 2482 de 2012, orienta el desarrollo y cualificacion de
los de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision
de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y
una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados.

Que mediante el Decreto 0943 de 2014 se actualizd y adoptd el modelo estandar de Control
Interno (MECI) del Estado colombiano en el cual se determinan las generalidades y estructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las
entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el manual técnico del modelo estandar de control interno para el Estado colombiano MECI
2014 establece en una de las fases para su implementacion como elementos los acuerdos,
compromisos o protocolos éticos y desarrollo del Talento Humano como parte del modulo de
control de planeacion y gestion.
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Que mediante el decreto 0196 del 2008 Parques Nacionales Naturales de Colombia adopto su
Codigo de Etica a través de un ejercicio participativo.

Que desde la expedicion del Codigo en mencién ha transcurrido un tiempo considerable en el
cual se ha avanzado en acciones y evidenciado modificaciones en su implementacion, asi como
cambios en la normatividad sobre la materia, razén por la cual se hace necesario adoptar la
actualizacion del Cédigo de Etica de Parques Nacionales Naturales de Colombia, el cual se
constituye en una guia de conducta y en un marco de referencia general que orienta el
desempefio y el comportamiento cotidiano del personal de la entidad, con el proposito de
generar una cultura institucional basada en principios, valores y compromisos éticos.

Que durante el afio 2015 se realizd una encuesta para conocer la percepcion y el conocimiento
del personal vinculado a Parques Nacionales Naturales de Colombia sobre el Codigo de Ftica
adoptado por la institucion, cuyos resultados orientan la adopcion, actualizacion y cambios
expuestos para su reglamentacion e implementacion

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ADOPCION. Adoptar la actualizacion del Cadigo de Etica de Parques
Nacionales Naturales de Colombia

ARTICULO SEGUNDO. - DEFINICION. Definir los siguientes conceptos como parte integral del
Codigo de Etica de Parques Nacionales Naturales de Colombia. :

e ETICA: Conjunto de principios que orientan la conducta humana, los cuales se
constituyen en herramientas basicas para la construccion de una convivencia sana. La
ética orienta el modo de ser de las personas y le permiten tomar decisiones, discernir y
cumplir las normas de manera libre y responsable, con el fin de alcanzar las metas
individuales e institucionales.

e ETICA PUBLICA: Pautas éticas que rigen la actuacion de los servidores publicos
dentro de un marco de honestidad, integridad, transparencia y orientaciéon hacia el bien
comun.

e PRINCIPIOS ETICOS: Normas interas o lineas rectoras que rigen el comportamiento
ante distintos grupos constitutivos de una entidad y orientan la forma correcta de
relacionarse cada persona con los otros y con su entorno, lo cual institucionalmente
permiten el logro de las metas y objetivos de la entidad.

e VALORES ETICOS: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.
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ARTIGULO TERCERO. - OBJETIVOS. El codigo de ética de Parques Nacionales Naturales de
Colombia tiene como objetivo ser un referente formal e institucional para la conducta particular y
profesional del personal de Parques Nacionales Naturales, de manera tal que se conviertan en
un patron para las conductas y comportamientos esperados tanto en las relaciones internas
como con los actores sociales institucionales.

ARTICULO CUARTO. - ALCANCE. El presente Cadigo de Etica, guia la conducta de todo el
personal vinculado a Parques Nacionales Naturales, en sus actividades laborales y en aquellas
de caracter oficial con ocasion del ejercicio de la funcion pablica, cualquiera que sea la posicion
que ostente dentro o fuera del pais.

ARTICULO QUINTO. - PRINCIPIOS ETICOS. Establecer los siguientes principios éticos como
parte in tegral del Codigo de Etica de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

° Actuar de manera recta y justa anteponiendo los intereses de Parques Nacionales
Naturales de Colombia y de las comunidades con las que se trabaja sobre los intereses y
f|nes personales.

\
° Dar uso racional a los recursos institucionales que son confiados por razon del trabajo, sin
apropiacion de algo que no se ha conseguido o que le pertenece a otro.
\

. Entender la riqueza que existe en la diferencia y las diversas maneras de pensar, de sentir
y| de actuar que se encuentra en el desarrollo de la labor institucional. En el caso de existir
desacuerdos en los puntos de vista propender por la  concertacion, negociacion y llegar a
acuerdos de sana convivencia.

o Ser un equipo con un mismo propésito, es decir, proteger la diversidad bioldgica y
e003|stem|ca del pais, siempre estar unidos en los triunfos y en las adversidades,
ofrecuendo una mano amiga cuando mas se necesite.

\

e Entender que para alcanzar cualquier objetivo que se establezca en el grupo de trabajo no
solo basta con los esfuerzos individuales, sino se requiere del conocimiento, experiencia y
habilidades de las personas que nos rodean y sobre todo de su permanente apoyo
incondicional.

|

o U{‘ilizar el tiempo laboral responsablemente, realizando siempre el mejor esfuerzo a través

de la ejecucion las labores encomendadas con esmero, constancia, disciplina y dedicacion.

e Poner todos los conocimientos, experiencia y disposicion al servicio de Parques
Namonales Naturales de Colombia, de las comunidades, de las entidades de los sectores
pubhco y privado, de los organismos de cooperacién internacional, de las organizaciones
educatlvas de los grupos de investigacion cientifica, de las organizaciones no
gubernamentales de los gremios y asociaciones, del sector solidario, de los pasantes,
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tesistas, investigadores, turistas, en fin, de la comunidad en general que contribuye
significativamente al desarrollo de nuestra entidad y del pais.

Suministrar informacion veraz, accesible y oportuna, escuchar a nuestros aliados en la
conservacion y generar espacios de concertacién y negociacion respetando la diversidad
de ideas y opiniones.

Mantener la discrecion y reserva sobre los documentos, hechos e informaciones a los
cuales se tenga acceso en el desarrollo de las acciones que diariamente se realizan, la
prudencia como acompafante de todas las labores y actuaciones.

ARTICULO SEXTO. - VALORES ETICOS. Establecer los siguientes principios éticos como

integral del Cédigo de Etica de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

HONESTIDAD: Vivir y expresar la conciencia moral en cada momento, es decir,
reconocer que acciones son buenas y expresarlo a través de nuestros comportamientos,
no mantener nada oculto, dar importancia a la verdad, ser transparentes con nuestros
jefes y compafieros de trabajo.

TOLERANCIA: Expresion del respeto por los demas, de su forma de pensar, de ver las
cosas, de sentir. Es también tener la capacidad de discernir en forma cordial en lo que
no se esta de acuerdo. Es el reconocimiento de los otros como seres humanos, con
derecho a ser aceptados en su individualidad y su diferencia.

INTEGRIDAD: Comportamiento recto, honesto e intachable. Es el cumplimiento
completo de los Principios Eticos en el desempefio de la funcién publica, y el manejo
honrado y pulcro de los bienes publicos.

COOPERACION: Reconocer que necesitamos contar con las demas personas al igual
que los demas necesitan de nosotros. Contar con el apoyo de los comparieros en
momentos de alegria y de dificultad, contribuir al desarrollo de procesos de una manera
armonica y complementaria para alcanzar los objetivos propuestos.

COMPROMISO: Capacidad para apropiarse integramente de los procesos que se
hacen. Se evidencia en actitudes como la responsabilidad, diligencia y constancia de
caracter permanente. Es el entusiasmo interno que incita a realizar de la mejor manera
las cosas, mostrarse orgulloso de pertenecer, trabajar y ser parte de la institucion.

SERVICIO: Capacidad de utilizar las propias cualidades, habilidades y destrezas para
hacer una contribucion significativa a la entidad y a la sociedad en general, a través del
trabajo que se desarrolla cotidianamente.

COMUNICACION: Expresar de manera clara, directa y transparente los propios
pensamientos, sentimientos y acciones, asi como escuchar los pensamientos y
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sentimientos de otras personas, en un clima de mutua confianza en la honestidad de
cada uno.

i mismo, los valores éticos de Parques Nacionales Naturales de Colombia son

equivalentes con las competencias genéricas definidas por los Equipos Funcionales de la

tidad.
[ COMPETENCIA GENERICA VALOR
Compromiso Organizacional Comprgm:so
Servicio
; ; ., Cooperacion
Trabajo en Equipo y Cooperacion CofttRiaacibn
Honestidad
Probidad Tolerancia
Integridad
ULO SEPTIMO. - AMBITO DE APLICACION: El Codigo de Etica rige para todo el

al vinculado con Parques Nacionales Naturales de Colombia.

ULO OCTAVO. - OBLIGACIONES: Todo el personal de Parques Nacionales Naturales

bmbia, esta obligado desde el punto de vista ético, a apropiar y ajustar su actuacion

profes’itnal en el desarrollo de las funciones asignadas a los conceptos basicos y disposiciones

del pre

ARTIC
Nacion
Resolu
Gestidrn
incluida

ARTIC
deroga

ente Cadigo.

ULO NOVENO. - DIVULGACION Y SOCIALIACION: El Codigo de Etica de Parques
ales Naturales de Colombia que se actualiza y se adopta mediante la presente
Cion, debera ser divulgado por el Area de Comunicaciones y socializado por el grupo de
Humana por los medios que se estimen pertinentes para tal fin. Igualmente debera ser
en el proceso de induccion y reinduccion que brinda la Entidad.

JLO DECIMO. - VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y
la Resolucion No. 0196 de 17 de septiembre de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D. C., alos | 1 SEP 2015

ol %A/\/UY 0.0
JULIA MIRANDA LONDONO

Directora General
Niwa

Aprobo:  Nubla Lucia Wilches Quintana - Subdirectora Administrativa y Financiera.
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LuigiAlberto Ortiz Morales - Asesor (E )
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