MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 728 FES 2017

"Por el cual s& modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia"

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 9 del Decreto 3572 de 2011, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 770 de 2005, los Decretos 2539 de 2005 y
1785 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracion publica el
concepto de competencias laborales para desempefiar un empleo publico, incluyéndose
los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el
acceso al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del
empleo.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el nacleo basico
de la estructura de la funcion publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona Yy las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado.

Que el articulo en comento de la Ley 909 de 2004, sefiala que el disefio de cada empleo
debe contener: a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular; b) el
perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia, asi como también las demdas condiciones para el acceso al
servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias
funcionales del contenido del empleo.

Que el decreto 1785 de 2014 "por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para lo empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y
entidades del orden nacional Yy se dictan otras disposiciones” establece que para la
determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales
especificas de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la
agrupacion de éstas de acuerdo con la clasificacion establecida en los nucleos béasicos de

conocimientos definidos en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior -
SNIES-.

Que en cumplimiento del Articulo 29 del Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, la
Direcciobn General de Parques Nacionales Naturales de Colombia podra mediante Acto
Administrativo  realizar las adopciones, modificaciones o0 adiciones', necesarias para
mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Madificar el articulo primero del Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales adoptado mediante Resolucion No. 017 del 16 de Enero de 2014
asi:

2. NIVEL TERRITORIAL

2.2 Planta Global
2.2.3 Perfil Nivel Profesional

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion  del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Numero de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quién eierza la supervision directa

11AREA FUNCIONAL
DIRECCION TERRITORIAL
111PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y orientar técnicamente la implementacion de las politicas misionales en la

planeacién seguimiento vy articulaciéon interinstitucional para la administracion y manejo de

las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales y la consolidacion del SIRAP, de
acuerdo con el contexto regional especifico y en articulacion con las instancias respectivas
del Nivel Central.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicion, implementacién y seguimiento de lineamientos, herramientas
y metodologias para la Gestion técnica y misional de las areas del Sistema y del
Sistema Regional de Areas Protegidas (SIRAP) con enfoque territorial, de conformidad
con las orientaciones establecidas por la Direccion Territorial y en concordancia con las
directrices nacionales.

2. Formular participativamente el plan estratégico territorial, dinamizando su ejecucion,
seguimiento y evaluacion que contribuya al cumplimiento del Plan de Accion
Institucional.

3. Coordinar y orientar la gestibn de los profesionales del area técnica, de conformidad
con los lineamientos definidos por la Direccion Territorial.

4. Orientar y acompafiar el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes de manejo de las areas del sistema de parques nacionales naturales adscritos a
la Direccion Territorial.

5. Emitir conceptos técnicos sobre politicas, planes, programas, proyectos y actividades
relacionados con el sistema de areas protegidas adscritas a la Direccién Territorial, que
obren como insumo para la toma de decisiones.

6. Orientar y participar en los procesos de los subsistemas de areas protegidas para la
consolidacion del SINAP en la respectiva reoion.

7. Coordinar la formulacién vy articulacion de proyectos y procesos en la escala regional
con entidades, organizaciones no gubernamentales, entidades territoriales vy
organizaciones sociales que contribuyan al cumplimiento del plan estratéqico territorial

8. Participar en la formulacion de proyectos nacionales e internacionales, de conformidad
con el plan estratéqico territorial.

9. Coordinar la atencién de las situaciones de riesgo originadas por el ejercicio de la
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ala D|reCC|on Terntonal de acuerdo con Ios protocolos establemdos por la entidad
10. Coordmar la atenmon de Ias S|tuaC|ones de riesgo ongmadas por el e]erC|C|o de la

a Ia DlreCC|on Terrltorlal de acuerdo con Ios protocolos estableudos oor Ia entldad

area de desempeno deI camo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Funcionamiento y normatividad general del Estado Colombiano
Plan Nacional de Desarrollo
Planificacion, desarrollo y evaluacion de planes, programas y proyectos.
Biologia de la Conservacion
Ordenamiento territorial y planeacién ambiental.
Mecanismo de coordinacion intersectorial e internacional.
Legislacion ambiental.
Atencion, prevencién de riesgos y amenazas.
Sistema Nacional de Areas protegidas (SINAP)
Participacion social y comunitaria
Gestion y Sistemas de Informacion.
Politicas sobre Biodiversidad y servicios eco sistémicos.
Legislacion sobre minorias étnicas
Atencién vy Servicio al ciudadano.

Sistema de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Experticia Profesional

e Aprendizaje Continuo

e Trabajo en equipo y
Colaboracion

e Creatividad e Innovacion

e Orientacion a Resultados

e Orientacion al Usuario y al Ciudadano
e Compromiso con la organizacion

e Transparencia

Con personal a cargo:
e liderazgo de Grupos de Trabajo

e Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en: en

Biologia, Biologia Marina del ndcleo béasico de

conocimiento en Biologia, microbiologia vy afines;

en Geologia del nucleo bésico del conocimiento en

Geologia, otros programas de ciencias naturales,

en Geografia del nucleo béasico del conocimiento

en Geografia, Historia; en Agronomia, Ingenieria

Agronémica, Ecologia, del nucleo basico del Veinticinco (25) meses de experiencia
conocimiento en agronomia; en Zootecnia del Profesional relacionada con
nicleo basico del conocimiento en zootecnia; en Ordenamiento Territorial, _areas
Ingenieria  Forestal, Ingenieria Agroforestal  del Protégidas o Participacion Comunitaria.
nicleo basico del conocimiento en Ingenieria

agricola,  Forestal y afines; en Ingenieria

Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria del

nacleo basico del conocimiento en Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; en Sociologia del

nicleo basico del conocimiento en Sociologia,

Trabajo Social y Afines; Ingenieria Agroecolégica

del nucleo bésico del conocimiento en Ingenieria
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Agronoémica, Pecuaria y Afines; en Veterinaria
del nicleo basico del conocimiento en Medicina
Veterinaria; en Manejo Agroforestal del nucleo
basico del conocimiento en Agronomia Veterinaria
y Afines; en Ingenieria Pesquera, Ingenieria
Agroforestal del nudcleo béasico del conocimiento
en Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;

en Ingenieria Agroindustrial del nudcleo basico
del conocimiento en Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; en Administracion Ambiental,
Administracion y Gestion Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente y
Administracion de empresas Agropecuarias del
nicleo basico del conocimiento en Administracion;
en Licenciatura en Biologia y Quimica del nucleo
basico del conocimiento en Ciencias de la
Educacion, en Antropologia del nicleo basico del
conocimiento en Antropologia y Artes Liberales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional relacionada en los casos
requeridos por la Ley.

VIIl. ALTERNATIVA

Titulo Profesional en disciplina académica en: en

Biologia, Biologia Marina del nucleo béasico de

conocimiento en Biologia, microbiologia y afines;

en Geologia del nucleo basico del conocimiento en

Geologia, otros programas de ciencias naturales,

en Geografia del nucleo basico del conocimiento

en Geografia, Historia; en Agronomia, Ingenieria

Agrondémica, Ecologia, del nucleo basico del

conocimiento en agronomia; en Zootecnia del

nucleo béasico del conocimiento en zootecnia; en

Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal del

nucleo béasico del conocimiento en Ingenieria

agricola, Forestal y afines; en IngenieriaCuarenta y Nueve (49) meses de
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria del~xperiencia profesional relacionada con
nlcleo béasico del conocimiento en IngenieriaOrdenamiento Territorial, Areas
Ambiental, Sanitaria y afines; en Sociologia delProtegidas o Participacion Comunitaria.
nucleo béasico del conocimiento en Sociologia,

Trabajo Social y Afines; Ingenieria Agroecoldgica

del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria

Agrondmica, Pecuaria y Afines; en Veterinaria

del nudcleo basico del conocimiento en Medicina

Veterinaria; en Manejo Agroforestal del nudcleo

basico del conocimiento en Agronomia Veterinaria

y Afines; en Ingenieria Pesquera, Ingenieria

Agroforestal del nacleo basico del conocimiento

en Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;

en Ingenieria Agroindustrial del ndcleo basico
del conocimiento en Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; en Administracion  Ambiental,
Administracion y Gestion Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente \Y
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Administracién de empresas Agropecuarias  del
ndcleo basico del conocimiento en Administracion;
en Licenciatura en Biologia y Quimica del nucleo
béasico del conocimiento en Ciencias de Ila
Educacién, en Antropologia del ndcleo basico
del conocimiento en Antropologia Yy Artes Liberales.

Tarjeta profesional relacionada en los casos
requeridos por la ley.

ARTICULO SEGUNDO.- la presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacién y
modifica en lo pertinente a la Resolucion No. 017 del 16 de enero de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 2 8 FES 2017

UWNIMA irond/'-

LIA M~N~i"LONDON~
Directora General

Aprob6: Nubia Lucia Wilches Quintana - Subdirecciéon Administrativa Yy Financiera -SAF-
Revis6: Silvia Patricia Tamayo Asesor -SAF"::=-

Sandra Viviana pella Arias -Coordinadora Grupo Gestion Humana-!'
Proyect6: Martha Cecilia Marquez 0, -Profesional Grupo de Gestibn Humana-
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