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Objetivo General
Determinar la conformidad del Proceso Evaluacion a los Sistemas de Gestidon con los criterios de auditor
pertinente a la responsabilidad y competencia del Grupdrder@ontrol

Objetivos Especificos
- Revision del desarrollo del Procedimiento Seguimiento a la Planeacién y sus Indicadores. (C
DE_PR_03, Version: 2, Vigente desde: 08/07/2016) en lo pertinente al Grupmrde dhoatta lla
vigencia 2016.

- Rewion del desarrollo del Procedimiento Auditoria Interna (cédigo: ESG_PR_01. version 6. vigente (
17/12/2014) en lo pertinente al Grupo de Control Interno durante la vigencia 2016.

- Revision del desarrollo del Procedimiento Acciones Preventitimasy Codigo: ESG_PR_06. ve
sion: 6. vigente desde: 17/12/2014) en lo pertinente al Grupo de Control Interno durante la vigencia 2

- Revision del desarrollo del Procedimiento Evaluacion al Sistema de Control Interno (cédigo: ESG_|
version: 4.geénte desde: 17/12/2014) en lo pertinente al Grupo de Control Interno durante la vige
2016.

- Revision del desarrollo del Procedimiento Plan de Mejoramiento Contraloria (codigo: ESG_PR_04. \
3. vigente desde: 11/09/2012) en lo pertinentecdd Gompm| Interno durante la vigencia 2016.

- Reuvision del desarrollo del Procedimiento Rendicién de Informes. (Codigo: ESG_PR_05. version: 4.
desde: 17/12/2014) en lo pertinente al Grupo de Control Interno durante la vigencia 2016.

Alcance de |Auditoria
Revisar el proceso Evaluacion a los Sistemas de Gestion en lo pertinente a la responsabilidad y compete
Grupo de Control Interno en lo correspondiente a la vigencia 2016.

Criterios de la Auditoria:
1. Requisitos de las normas:
2. Requisi®mGenerales:

Los relacionados con el cumplimiento de:
1 Proceso Evaluacion a los Sistemas de Gestiéedimiento Auditoria Interna
Procedimiento Plan de Mejoramiento Contraloria
Procedimiento Rendicién de Informes
Procedimiento Acciones Corregtprasentivas

1
1
1
1 Procedimiento Seguimiento a la Planeacion y sus Iifdeld@iaesso Direccionamiento Estratégico)
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Metodologia

La ejecucion de la Auditoria Interna se fundamenté en el desarrollo de las preguntas deoliaMatiz de Audit
fue elabrada previamente, mediante entrevistas y comunicacién directa con los integrantes de Grupo de ¢
Interno y la revisién de una muestra de los registros correspondientes a las evidencias de cusaplimiento dt
tion. Se realiz6 reunién de apertuiantedd cual se contextualizo el ejercicio, se presentd del oloeyvo, alca
criterio de la auditoria, canales de comunicacion, metodologia y solucién de inquietudes. Se realiz6 reunién
mediante la cual dio a conocer los temas evidensisglegantes de la auditoria realizada, aspectos a resaltar,
las oportunidades de mejora, nfarmidades y observaciones evidenciadas en el desarrollo de la auditoria y |
conclusiones. Se evalué el auntitoro.
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|. ASPECTOS EVIDENCIADOS BUREL EJERCICIO DE LA AUDITORIA
PROCESOS ESTRATEGICOS

- PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

o0 Procedimiento Seguimiento a la Planeacion y sus Indicadores. (Codigo: DE_PR_03, \fersion: 2, V
gente desde: 08/07/2016).

Criterios evaluados NTCGP 1000:2D09%t.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.1, 5.2, 53, 54, 55.1, 55.2, 553
5.6, 8.2.3, 8.2.4, 85.1, 85.2, 85.3

Criterios evaluados MECI 1000:2014:1.1.2,1.2.1,1.3, 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.15, 2.2.2.

Se evidencidgistro del cuarto reporte de la ejecucién del Plan Operativo Anual (POA) del Grupo de Control i
correspondiente a la vigencia 2016. De la dimension de gestion del POA se observaron carpetas (en medi
con archivos correspondientes alos prams de | as siguientes cuat-ro ac:
nas a | as dependencias de | a entidado, 2. ASusc:i

Al mpl ementar el Pl an de A®Reia:ln zdael eGr upm& | dos i Go rdte
reo de RiesgosoO.

H ©- ¥ o= DG-GCI (deshabilitada) - Excel T E - x
INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion
N e T PNl E = e General . F [ = Bx [f Zauaum - Ag
PEE Ba- N K S m Ly B== x5 ; o g m Fu D Formato Em:: de |r|EzE|rtar EMErEnlmar F%D (&) Retlnr - oinar-- BZ‘E
F— £ L DA ES= =S Hlmbnayene - § %00 W s - - £ Borrar~ fitrar = seleccionar
Fortapapeles i Fuente & Alineacién & Mtimero & Estilos Celdas Modificar ~
AVE - ke Implementar el Plan de Accién del Grupo de Control Interno ~
R B C D G 1 K N R u A AT AU AV AW AX BE BI~
z
e el Ll IO 11,0 | | Mete el T eenond e 1 v craion BT | Prodiicio S| e ael] Avance T Aval
d ive ama Base 20.7| Resultz ~ G| eiecucié ” Produc.” | cuantit. ” | cuani
DG GRUPODE 2910 |Apoyo _343 Pla Suscripcion y Plan de 12 10
CONTROL neacion_i seguimiento a los Planes|Mejoramiento
INTERNO nterna de Mejoramiento suscrito y
Integrales publicado en
intranet
5
DG GRUPODE 2911 |Apoyo _343 Pla Implementar el Plan de  |Informes para 40 25
CONTROL neacién_i Accion del Grupo de el
INTERNO nterna Control Interno cumplimiento
de los Roles
asignadas a
Control
6 Interna
DG GRUPODE 2912 |Apoyo 343 Pla Realizar el analisis de  |Informe de los| 3 2
CONTROL neacion_i los resultadas del resultados del
INTERNO nterna monitorea de Reisgos  |monitoreo de ~
Hojal ® [ »

LISTO izE) W -—F—+ 100%
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H ©- v s DG-GCI (deshabilitada) - Excel T E - x
YRS NCIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién

= ¥, . = . BB I | T B [T Zaueum - A
Do Arial Narrow 1" A A =_ ¥ ¢ Ajustar texto General Ll ;‘d E‘ = s @ T A4 H

E]
Pegar NKS- Z- & A-[E== == Ecombinarycentiar -~ $§ - % o0 % 9§ Formato  Darfarmato Estilos de  Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional ~ comotabla ™ celdat  + - - < Borrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar -~

Ave - ke Implementar el Plan de Accién del Grupo de Control Interna *

B C D G 1 K N R u \i AT AU AV AW AX BE BI |~
i _—
:
B S”b';"'df ] e ] e R R

el Earend wEE Observaciones Actividades Producto_ R | vancen vl

ivo ama ~ |Base 207
DG GRUPODE 2908  |Apoyo 343 Pla|3431 Parcentaje de
CONTROL neacién_i [100%del |Avance del
INTERNO nierna sistema de |Modelo Estandar
planeacié |de Control Interno
n

Produc. | cuantit.”| cuani
Realizar las Auditorias ~ |Informe de: 32 37

internas a las auditorias
dependenicas de la
entidad

Resultz = fa |7 eiscucii T
Indicador

aportea
Meta PAI

institucion
al
estandariz
adoyen
implement
acion para
el SPNN,
que
responda
alas
normas
técnicas
de calidad
Hojal @® ] 0]
# M o-——+ 100%

LISTO

PROCESOS DE EVALUACION

- PROCESO EVALUACION A LOS SISTEMAS DE GESTION

0 Procedimiento Auditoria Interna (Cédigo: ESG_PR_01, Version: 6, Vigente desde: 17/12/2014).
Criterios evaluaddTCGP 1000:2009: 4.1. 4.2.1. 4.2.2. 42.3. 4.24. 8.2.2. 8.2.3 84. 8.5.1. 85.2. 85.3
Criterios evaluados MECI 1000:2014: 2.1 2.2 2.3
Se evidenci - acta n¥mero 001 de fecharaelnidnde f eb
2016 del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de Parques Nacionales Naturales de Colombi
fin de tratar temas de su competencia, segun Resoluciones 333 de septiembre 18 de 2013 y 064 del 18 de
de 2014. En el teouainto (5) del acta relacionada se registra presentacion de Plan de Anual de Auditoria 2

solicitud de exclusién de unas auditorias, aprobacion de exclusién y aprobacion de Plan mencionado.

Se evidencié Plan Anual de Auditorias vigencia 2016epulalipada intranet de PNNC, el plan entre otros
elementos contenia objetivos, alcance, criterios, cronograma, presupuesto asignado y auditores integral
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Grupo de Control Interno. A continuacion se presentan imagenes de captura deupargatiatdel dod P | a n
de Auditor2aso revisado.

W Investigacion cuantitativ. X 1 [J Parques Macionales Nat. X ' [J intranetparquesnaciona. X / [3 PlanAnualdefuditoriasz. X M POA 2016 GCl - calidad.c X 2] - x
e """

C | @ intranet.parquesnacionales.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/PlanAnuzldeAuditorias2016.pdf w &

2 Aplicaciones & Google @B VouTube [[J Facebook B& Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIG deluan Manuel - |\ Netflix Colombia - V

TODOS PORUN

Parques Nacionales Naturales de Colombia - _’"UEVG_PJ_“S
Grupo de Contral Interno * squioo. soucacion

(@) MINAMBIENTE

GRUPO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
“PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2016"
ANGELO STOYANQVICH ROMERO
Coordinador Grupo Control Interno

Oscar Rodriguez Camargo
Profesional de Apoyo

Néstor Fabio Martinez Paéz
Profesional de Apoyo

W Investigacién cuantitativ. X | [3 Parques Macionales Nat. X ' [J intranet,parquesnaciona. X / [ PlanAnualdeAuditorias’ X '\ M POA 2016 GCl - calidad < X e - x
- =\

C | @ intranet.parquesnacionales.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/PlanAnualdeAuditorias2016.pdf @ :

! Aplicaciones & Google @B VouTube [ Facebook EE Hotmail Yahoo W Twitter (@) SIG deluan Manuel - [N Metflix Colombia - v

PlanAnualdeAuditorias2016.pdf

Natalia Alvarino Caipa
Profesional de Apoyo

Mireya Cubillos Cuéllar
Profesional Universitario

Maria Victoria Piraquive Isaza
Profesional de Apoyo

Luis Enrique Pérez Camacho
Profesional de Apoyo

Raymon Guillermo Sales Contreras
Técnico Administrativo

Danny Sail Rubiano Contreras
Técnico Administrativo

Calle 74 No.11-81 Piso 8 Bogota, D.C., Calombia
Teléfono: 353 2400 Ext.: 387,388 y 389
waw. parquesnacionales gov.co dw
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W Investigacion cuantitativ: X ( [ Parques Nacionales Nat. X { [7 intranet.

20 % \ M POA 2016 GCI - calidad - X e - x

C | @ intranet.parquesnacionales.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/Pla jitorias2016.pdf

Aplicaciones G Google B YouTube [ Facebook EE Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIGdeJuanManuel: [\ Netflix Colombia - V

Derivado de lo anterior, el Grupo de Control Interno, de conformidad a la normativa vigente y a las
funciones establecidas como grupo interno de trabajo de Parques en la resolucion 180 de 2014, ejerce
la funcién de evaluacion independiente al interior de la entidad y cumple el papel de dinamizador del
médulo de evaluacion y seguimiento, componente auditoria interna y elementos evaluacion del sistema
de control interno y auditoria interna, con miras a mejorar la cultura organizacional y, por ende, a
contribuir con la productividad de la entidad y el Estado.
ALCANCE
Inicia con el plan y termina con los resultados de la auditoria; cuyas observaciones deberén ser tenidas
en cuenta en el plan de mejoramiento.
El plan de auditoria de Parques Naci les de Colombia, i las necesidades de la
direccion; los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, los requisitos legales y reglamentarios; los
riesgos de la entidad y las solicitudes de las partes interesadas entre otros y seré ejecutado por el
Grupo de Control Interno de la entidad.
OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
OBJETIVO GENERAL
Ejecutar un plan anual de auditorias, que permita realizar el ejercicio de evaluacion independiente en
Q! i Calle 74 No.11-81 Piso 8 Bogota, D.C., Colombia

w \ ; Teléfono: 353 2400 Ext.: 387,388 y 389

» www.parquesnacionales.gov.co

W Investigacion cuantitativ: X { [? Parques Nacionales Nat. X { [ intranet. ey [N 20 X\ M POA 2016 GCI - calidad < X

C | ® intranet.parquesnacionales.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/PlanAnualdeAuditorias2016.pdf

it Aplicaciones G Google @B YouTube [@ Facebook BE Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIGdeJuanManuel: [\ Netflix Colombia - V
todos los &mbitos de aplicacion, con lo cual se prefende generar buenas practicas, confiabilidad y
confianza en los sistemas de control, impulsar la salvaguarda de los activos y facilitar la gestion de los
riesgos identificados en todas las Unidades de Decision objeto de auditorias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Definir los criterios 0 componentes basicos que deben involucrar las auditorias.
. Establecer la metodologia de ejecucion.

. Priorizar los recursos asignados en la vigencia.

. Contar con la capacidad del recurso humano para la respectiva ejecucion.

. Definir el cronograma de las auditorias intemas.

B wN

CRITERIOS BASICOS PARA PRIORIZACION DE AUDITORIAS

Los criterios estratégicos a considerar en la formulacion del plan anual de auditoria interna, son los
siguientes:

1. Nivel de criticidad del riesgo:
o Incluir dreas y d ias no audi en las vi i i de mayor impacto,
bajo la gestion de sus riesgos y controles que mejoren su efectividad (cumplimiento parcial
de la politica de calidad).

2. Procesos con importancia estratégica, como insumos para entes de control :

o Incluir el 100% de las Direccion Teritoriales, para revision de |a parte misional y financiera,
informacion necesaria para la evaluacion del informe de control interno contable, requerido
anualmente por la Contaduria General de la Nacion y de la gestion misional.

e Incluir la Direcciones Territoriales no auditadas en 2015, con auditorias especiales en
procesos criticos: SIRECI (errores frecuentes en los reportes de gestion contractual
trimestral) y ORFEO (fallas puntuales en el uso, afectando la pérdida de informacion
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W Investigacion cuantitativ. X ( [} Parques Nacionales Nat: X { [} intranet 2 x /[ 20 X\ M POA 2016 GCl - calidad . X (2] = X

C | ® intranet.parquesnacionales.gov.co/wp-content/uploa Auditorias2016.pdf *| @

it Aplicaciones G Google B YouTube [ Facebook BE Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIGdeJuanManuel: |\ Netflix Colombia - V
Posteriormente; con el plan de mejoramiento integral suscrito, el Grupo, realiza los  seguimientos
permanentes.

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA

Para la vigencia 2016, se cuenta con una apropiacion inicial de $49,2 millones para viaticos y gastos
de viaje y tiquetes.

Para dar alcance a la meta 2016 de auditorias integrales y a la politica de auditoria suscrita: “En
auditorias Integ 100% de auditorias internas y especiales a las Di Territori 100% a
las dependencias del Nivel Central y el 100% de areas protegidas no auditadas en la vigencia
anteriores", se evidencia un déficit presupuestal de $16.5 millones.

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Dado los recursos escasos del presupuesto de inversion de la Entidad, se proyectd un ejercicio de
priorizacion de conformidad con los criterios establecidos, plasmados en el cronograma respectivo.

En el transcurso de la vigencia, se gestionaran recursos adicionales para incluir las &reas faltantes no
auditadas en vigencias anteriores (AP 11) y completar una ejecucion del 100% de la meta propuesta
de la presente vigencia.

Calle 74 No.11-81 Piso 8 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext.: 387,388 y 389
www.parquesnacionales.gov.co

W Investigacién cuantitativ: X ( [ Parques Nacionales Nat: X | [} intranetp ionat X )/ [ itorias2t X\ M POA 2016 GCl - calidad - X

C | ® intranet.parquesnacionales.gov.co/v

2016.pdf

2% Aplicaciones G Google @B YouTube [[§ Facebook g% Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIG deJuanManuel: |\ Netflix Colombia - V
gl

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

A2 EQUIDAD EDUCAC

WRCIONALE

Parques Nacionales Naturales de Colombia
Grupo de Control Interno

(&) MINAMBIENTE
Por ofro lado, gestionar también ante entidades del estado cursos de actualizacion dado la
convergencia a normas internacionales de auditoria, para el desarrollo de habilidades y destrezas de
los auditores del Grupo,

Dado lo anterior, se anexa el cronograma de auditorias internas de la presente vigencia:

‘GRONOGRAMA DE AUDITORIAS 20%

l__w:ﬁk

I

Iy

I
| i B

o

|
Tl
|

Se revisaron los soportes de Auditoria Interna realizada en el afio 2016 a las dependencias Direccion T
Caribe y PNN Selva de Florencia. De acuerdo a comunicacion directadosndssecithis de visita se aco

daron con el personal de las dependencias y se oficializaron mediante memorando de radicado n
20161200031361 del 3 de junio de 2016 para DT Caribe y mediante 20161200002283 del 15 de marzo ¢
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para el caso del ARrategida. El Plan de Auditoria que contiene los criterios a aplicar se socializaron mediant
memorandos ya mencionados (20161200031361 y 20161200002283).

La matriz de verificacion a utilizar en las Auditorias para las dependencias DTeGarite FleMeNct fue
preparada por el equipo humano del Grupo de Control Interno, para lo cual, de acuerdo a comunicacién dir
los auditados, se solicitd a cada uno de los profesionales los temas y preguntas de verificaciam de los proc
tos ge le corresponden, toda esta informacién es consolidada por un profesional en un solo archivo y remiti
profesional quien le hace una revision general. Posteriormente la matriz es revisada por el Coordinador d
de Control Interno. En cageqigerirse ajustes se solicitan al profesional encargado del tema y se ajusta la ma
Para este ejercicio el Grupo de Control Interno disefio un cronograma de trabajo, cuyo cumplimiento se e
mediante la revisioén de correos electronicos da theausrario mireya.cubillos@parquesnacionales.gov.co. Se
observé archivo final en medio digital con matriz de verificacién auditoria, el cual fue recibido oportunam
acuerdo al cronograma de matrices y en coherencia antes de la Auditoria.

Respecta la identificacion en la matriz de verificacion de la articulacion al PAl y el POA, se observé en el «
(en medio digital) de la matriz preguntas relacionadas con el procedimiento seguimiento a la faneacién y
cadores en el cual se abarpkaifeeacion de los instrumentos de la dependencia Auditar y en su actividad nam
nueve (9) se hace mencion de la indicadores del Plan de Accién Institucional). De acuerdo a comunicaciol
con los auditados, al desarrollar la Auditoria se levigevdactos definitivos del POA 2015 y los avances de
los productos del POA 2016.

Se observaron los listados de asistencia y las presentaciones mediante los cuales se registrd el desarroll
reuniones de apertura de las Auditorias realizad@geroid 2016 a la DT Caribe y al PNN Selva de Florencia.
También se observaron los formatos de evaluacion de auditores internos diligenciados y correspondientes
Auditorias mencionadas al igual que los listados de asistencia de las geuréoiBes abservo la matriz de
verificaci-n aplicada en | a Auditoria Interna re
de auditoriabo

Los informe finales de las Auditorias Internas realizadas a la DT Caribe yalRdtEnSelyéueron anvi

dos respectivamente de manera oportuna por parte del Grupo de Control Interno, mediante mem
20161200006723 de fecha 29 de julio de 2016 y mediante memorando 20161200004453 de fecha 23 de |
2016.

De acuerdo a comanion directa con los auditores, una vez recibidos los Planes de Mejoramierito Integral re
dos por la DT Caribe y el PNN Selva de Florencia, el mecanismo aplicado para determinar quie las accione
das eliminaban la causa raiz de las no confoymitatdessobservaciones, consistido en analizar si las causas
identificadas tenian coherencia con las No Conformidades y las Observaciones.

Respecto a la suscripcion del Plan de Mejoramiento Integral derivado de la Auditoria Interna réalizada a la
be el Grupo de Control Interno realizé una solicitud del Plan mediante memorando nimero 2016120000¢
fecha 15 de septiembre de 2016 y fue suscrito mediante memorando de fecha 2016120000873 del 30 de
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bre de 2016. Para el caso del PNN Selwedeid& kel Plan de Mejoramiento Integral derivado de Auditoria Interne
fue suscrito memorando de radicado nimero 20161200006453 y de fecha 15 de julio de 2016.

El seguimiento, por parte del Grupo de Control Interno, a las acciones estable@dakavidsdttaanto
Integral se realiza mediante el analisis de los avances de ejecucion reportados por las dependencias audit:
una periodicidad mensual; este seguimiento es publicado en la pagina intranet de PNNC.

[ Parques Nacionales Nat. x /' [Y intranet.parquesnacions x \ [} ActaNolComiteCoordin: x { [ 20 x (M POA 2016 GCl - calidad.c % e - X
& C | © intranet.parquesnacionales.gov.co/cultura-del-autocontrol finiciativas-que-se-resaltan/lan-de-mejoramiento-integral-grupo-de-control-intemo /vigencia-2016/ | @

i Aplicaciones (5 Google ([ YouTube [fJ Facebook BB Hotmail VYahoo W Twitter (@) SIGdeluan Manuel - [N Netflix Colombia - V

e . I Bienvenido parques nacionales , =
3 Parques Nacionales ﬂ 0 ¢ & e ED
- ®

Naturales de Colombia

00 -00

Inicio | Direccion General | Subdireccion Administrativa y Financiera | Direcciones Teritoriales | - Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas |

Seguimiento Roles Grupo de Control Intermo | Recorrido Virtual | Sistema Integrado de Gestion | Agenda | Sistemas de informacién |

CULTURA DEL AUTOCONTROL  INICIATIVAS QUE SERESALTAN  PLAN DE MEJORAMIENTO INTEGRAL - GRUPO DE CONTROL INTERNO  VIGENCIA 2018

Vigencia 2016
jul 06716
& seguimiento Plan de Mejoramiento Integral 31.01-2016
Informes B .
Plan-d Integral29-02.2016
= Plan.d iento.Integral 30.04.2016
Plan de Mejoramiento Integral —
Grupo de Control Interno ] Plan-d fento-Integral-30.06.2016

Vigencia 2014 Plan-de Mejoramiento-Integral 31032016

Que es el Autocontrol
Iniciativas que se resaftan
El Autocontrol Resalta la Gestion

Actas Comité — Grupo de Control
Intemo

Plan de Accién

[ Parques Nacionales Nat. X /' [ intranet.parquesnacions X '\ [] ActaNolComiteCoordin: X | [3 20 X 1 M POA 2016 GCI - calidad.c X e

< € | © intranetparquesnacionales.gov.co/cultura-del-autocontrolfiniciativas-que-se-resaltan/lan-de-mejoramiento-integral-grupo-de-control-intermno /vigencia-2016/ | @

£ Aplicaciones G Google B VouTube [ Facebook BN Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIGdeJuan Manusl: N Netflix Colombia - V:

Que es el Autocontrol . . =
Vigencia 2016
jul. 06116

Iniciativas que se resaltan

El Autocontrol Resalta la Gestion

Actas Comité ~ Grupo de Control
Intemo Seguimiento Plan de Mejoramiento Integral 31-01-2016

Informes
Plan-de-Mejoramiento-Integral-29.02-2016

Plan de Accién
Plan-de-Mejoramiento-Integral-30.04-2016

Plan de Mejoramiento Integral —
Grupo de Control Interno

Plan-de-Mejoramiento-Integral-30-06-2016

B

B

]

B

B

B Plan.de-Mejoramiento-Integral-31-05.2016
5 seguimiento Plan de Mejoramiento Integral GCI - 31-07.2016
]

B

B

B

B

Vigencia 2014

Vigencia 2015

Vigencia 2017

Plan de Mejoramiento Integral - 31-08-2016

Seguimiento Plan de Mejoramiento Integral 30-09-2016

Actas — Comité del Sistema de
Control Interno

Métale la ficha al Autocontrol

Seguimiento Plan de Mejoramiento Integral - 31-10-2016

Seguimiento Plan de Mejoramiento Integral - 30-11.2016

Seguimiento Plan de Mejoramiento Integral - 30122016 [T TRa el
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Para el caso del seguiriar ejecucion del Plan de Mejoramiento Integral suscrito y derivado de Auditoria Ir
na realizada a la DT Caribe en la vigencia 2016, por parte del Grupo de Control Interno, se requirieron :
mediante memorando 20171200001233 de fecha 14 die 28ldrar

De acuerdo a comunicacién directa con los auditados, para determinar la eficacia de las no cenformidades
cadas en las Auditorias Internas estas se revisan frente a las evidencias reportadas del cummimiento de |
nes y se analiehporcentaje de avance relacionado por la dependencia auditada. Mediante la revision del ¢
miento mensual a la ejecucion de Plan de Mejoramiento Integral de PNNC de fecha 30 de junie de 2017, st
cio el reporte del cierre de dos (2) observatiend8) no conformidades en relacién al Plan suscrito por la DT
Caribe y el cierre de cinco (5) no conformidades y una (1) observacion del Plan suscrito por eliNN Selva d

[ = I Vs ‘Sequimiento-Plan-de-Mejoramienta-Integral-GC1-30-06-2017 [Modo de compatibilidad] - Excel T HE - &5 X
CHIVO Rl INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA iniciar sesion
5 ArialNarew  <|i0 <[ AT W E_ o ke General B :/F? B (W Bx W 'Em.nmm - %‘T H
2 - o = =2 elenare
Pegw o MoK S va- == S Combinsey contar « .« % @ %4 i Fomato Dformato fatios de Insetar Himinar Formato Ordenary  Buscary
s " = Combinarycenvar + $ % | %) Fomsta Darfamao fator TS @ bonae e seecconue-
Portspapeies Fuente - Alneacién 5 Nmes & stios " N
2404 £ -
¥ Z AA AB AC AD AE AF
, codgo ESGFO12
4 8
B [Versién
3
|Vigenie desde dd/mm/aaza 070018
4
18. ESTADO DE LA 20. ;SE REQUIERE
" ZET 1 FEcHape | MUEVAACCION?
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=, {Grupo de Control Interna)
8l NO Abjerta | Cerrada sl NO
6 - -
2016/07/15. Suseripeion PM con memorando
2016120008453
K 10rinciy 100/2016: CIERRE con memcranda 2018120009023, €I
405 Grupo de Control Intem poslerioments: realizara
2016107115, Suseripoien PMI con memoranda
1612000064
x i st Ao oo e ot p00007
eeo [ETH I I IS N I N =3 G
5o s S0
[ GCI-30-06-2017 {Modo de compatibilidad) - Excel
INCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA
F % Asial Narrow -lo -la s BB General
B -
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AF460 :
w x Fells it A5 AC A AE A
1 coogo Es6.F012
2 Versin: 8
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Se evidencié que el Grupo de Control Interno dio respugatea dpodolicitud del estado de las no

conformidades como insumo para la Revision por la Direccién al Sistema Integrado de Gestion correspondi
vigencia 2016. La respuesta fue enviada mediante memoradno de radicado numero 20161200009583 d¢
octubre de 2016 y anexo de numero 2016140000823300005. Se evidencié también que el estado de
conformidades fue incluido en la presentacion de la Revisién por la Direccion al Sistema Integrado de Ge

cual fue publicada en la pagina intré&eNge

[} Parques Nacionales Net. X { [ intranetparquesnacion= X )/ [ Diapositiva 1 x
C | ® intranet,parquesnacionales.gov.co/wp-co Revi -SIG. nité- tivo-15nov16-6.pdf
3 Aplicaciones G Google @B YouTube [f§ Facebook E% Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIGdeJuanManuel: | Netflix Colombia - \

2 Parques Nacionales Naturales /g TODOSPORUN
'@ de Colombia énuzvopﬂs

2. Resultados de auditorias internas y estado de
acciones correctivas y preventivas - GCI

[) Parques Nacionales Nat. % 1 [} intranetparquesnacions % / [ Diaposita 1 x
C | ® intranet parquesnacionales gov.co

it Apicaciones G Google B YouTube [ Facetook ¥ Hotmaid Yahoo W Twitter @) SIGdeJuanManvei [ Netfiix Colombia

- Parques Nacionales Naturales TODOS POR UN
de Colombia 0 é"umpus

2.1 Cumplimiento Cronograma Auditorias 2016

wProgramadas
segun Cronograma

30 de septombre
2016.

wEjecutadas a 30 de
‘septiombre 2016.

Direcciones.
Tenitoriales

La Auditoria Interna programada para el PNN Alto Fragua Indi Wasi se realizo del 03 al 07 de octubre
del 2016
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i Aplicaciones G Google @@ YouTube [ Facebook BE Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIGdeJuanManuel- | Netflix Colombia - V

Parques Nacionales Naturales F. TODOS PORUN
de Colombia NUEVO PAIS

2.2 Acciones correctivas y preventivas como resultado de las
auditorias internas y otras fuentes

©No Conformidades
y Observaciones
Cerradas

#No Conformidades
y Observaciones
Abiertas

No Conformidadesy  No Conformidades y
Observacionesa30  Observaciones a 30
de septiembre de de septiembre de

2015.

[ Parques Nacionales Nat. X ( [ intranet. iona X )/ [ Diapositiva 1 X e - X

C | @ intranet.parquesnacionales.gov.co/wr

% Aplicaciones G Google @B YouTube [[§ Facebook g% Hotmail Yahoo W Twitter (@ SIG deJuan Manuel- | Netflix Colombia - V

¢ Parques Nacionales Naturales
: de Colombia

2.3 No Conformidades recurrentes

R N
N [ Gestonds Diferencia
Adgquisiciénde Plan de GReesct:::rz :se dobel
VVBienersiy SewiciV Adquisiciones | Hlipriass: 4 Biaiene

)

Gestién de Gestion del Talento : Legalizacion

Recursos Fisicos Humano

Gestion y Manejo de Administracién y

Administracion de Manejo del SPNN

Productos POA
la Informacién Orfeo
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2.4 Oportunidades de mejora 2017

v Seguimiento a las acciones de mejora propuestas por el GCl en el tema de
acciones preventivas, correctivas y correcciones.

v Seguimiento mensual al Plan de Mejoramiento Integral producto de
Auditorias Intemas, PQR, Autocontrol, indicadores para el mejoramiento
continuo.

v Gestionar capacitacion y actualizacion para el equipo de trabajo auditor en la
1SO 9001:2015.

v Definir espacios de trabajo con los Lideres de Procesos incrementando
habilidades y destrezas de andlisis de causas, acciones preventivas,
correctivas y correcciones.

PROCESOS DE EVALUACION
- PROCESO EVALUACION A LOS SISTEMAS DE GESTION

o Procedimiento Acciones Preventivas y Correctivas. (Cédigo: ESG_PR_06. Version: 6. Vigente desde
17/12/2014).

Criterios evaluados NTCGP 1000:2009: 4.14.2.2.14.2.3. 4.2.4. 8.2.2. 8.2.3 8.4. 8.5.1. 8.5.2. 8.5.3
Criterios evaluados MECI 1000:2014: 2.1 2.2 2.3

Se evidenci6é que durante la vigencia 2016 el Grupo de Control Interno recibio Planes de Mejoramiento Intec
vados de deddos de fuentes diferentes a las Auditorias Internas, mediante la revision del seguimiento conso

a Planes de Mejoramiento Integral con corte 30 de diciembre de 2016. Las otras fuentes de Planes de Mejol
fueron Encuestas desBatcion, autontrol, cumplimiento de indicadores PAI, y auditorias especiales.
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De acuerdo a comunicacion directa con los auditados, el andlisis, aprobacién y suscripcion d& los Planes de
ramiento Integral derivados de fuentes diferentes a Aadiasiae healiza a partir de la revision deda correl

cion entre el analisis de causas, las acciones propuestas y las observaciones o no conformidades identificac
los casos en que es necesario se remite el Plan de Mejoramiento Integral para ajuste.

Se evidenciod que el seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Integral es realizado por el
de Control Interno de manera mensual y es publicado en la pagina intranet de PNNC. Se revisd el seguimiel
cual con corte al 30 de dicieneb2816.
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Mediante comunicacion directa con los auditores se establecié que la comprobacién de la eficacia de las
contenidas en los Planes de Mejoramiento Integral esta relacionada con que cada auditor es responsable
zar la correspancia entre las evidencias presentadas y las no conformidades u observaciones- En caso de
tirse la NC esta se vuelve a abrir, entonces esta no fue eficaz y se abre de nuevo. Se reviso el-caso de une
formidad relacionada con cumplimiento ded?&Auna Direccion Territorial se presentd en el afio 2016 y se
identificé de nuevo en el afio 2017 luego entonces se deben establecer acciones diferentes a las de 2016.

En el marco de la revisién de los Planes de Mejoramiento Integral deresdifedatesat Auditorias-Inte

nas, las unidades de decision han identificado nuevas acciones, las cuales han sido comunicadas al Grupo
trol Interno para solicitar su revision y aprobacién. Como se evidencié mediante la revisiitogleldos memora
radicado numero de radicado 20161200000653 de fecha 3 de febrero de 2016 y 20161200000743 de fec
febrero de 2016.

Se evidencié que mediante mensaje enviado via correo electronico de fecha 21 de octubre aw2016 el Coc
del Grupo de Contrikrno remite a la Oficina Asesora de Planeacion informe ejecutivo sobre el desarrollc
auditorias Internas y estado de acciones preventivas y correctivas como insumo para la Radisidel por la Dire
Sistema Integrado de Gestién vigencia 20diferDe a comunicacion directa con los auditores, lagdficina As

sora de Planeacion, solicit6 informacién para el desarrollo del Encuentro de Lideres de Calidad vigencia 201

PROCESOS DE EVALUACION
- PROCESO EVALUACION A LOS SISTEMAS DE GESTION

o Procedimisto Evaluacion al Sistema de Control Interno. (Codigo: ESG_PR_02. Version: 4. Vigente
desde: 17/12/2014)

Criterios evaluados NTCGP 1000:2009: 4.1. 4.2.1. 4.2.2. 4.2.3. 4.2.4. 8.2.2. 823 8.4. 85.1. 8.5.2. 8.
Criterios evaluados MECI 2000: 2.1 2.2 23

Se evidencio durante la auditoria el informe ejecutivo correspondiente al afio 2015 el cual se peesenté el 26
ro de 2016. Este informe corresponde a una encuesta en la cual se registran fortalezas y debédades. Adicit

te, el Grupo de Control Interno proyecté un informe ejecutivo que remitio a la Direccion Gesataldel cual se ¢
con las spuestas de todas las Unidades de Decision de PNNC.
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PROCESOS DE EVALUACION
- PROCESO EVALUACION A LOS SISTEMAS DE GESTION

0 Procedimiento Plan de Mejoramiento Contraloria. (Cédigo: ESG_PR_04. Version: 3. Vigente desde
11/09/2012).

Criterios evaluados NTCGP 1000:2009: 4.1. 4.2.1. 4.2.2. 42.3. 4.2.4. 8.2.2. 8.2.3 8.4. 85.1. 85.2. 8.
Criterios evaluados MEHIDI0:2014: 2.1 2.2 2.3

Mediante comunicacidn directa con los auditados, se determind que durante la vigencia 2016 PNNC recibi6
Auditoria Regular realizada por la CGR que correspondi6 a la revision de la vigencia 2015. También que se
tara otras especiales que fueron denuncias ciudadanas una de co6dig®@SBP&R P6y otra de déd

go SIPAR 2095663182111D.

La Auditoria regular realizada por la CGR, se realiz6 en el Nivel Central de PNNC y en las Direcciones T
Padico y en Andes Nororientales. Primero se hizo una reunion a partir de la cual la CGR solicité informac
fue analizada durante un tiempo por la comisién. Mediante oficio de la CGR con radicado de PNNC |
20164600050722 de fecha 5 de julio déa2DER solicitd informacion como se observa en la siguiente imager
de pantalla.

2 151.0fo.05.07.2016pf - Adobe AcrobatReader DC 0 i e ___ (=0 < ]

Archive Edicien Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1.51_Oficio_05_07.. % (@) niciar sesién

® 8 = Q @ 1 M DOO® = BRBRBET ©L

Ia !
WO e |
Rad No.2016-460-005072-2
2016-07-05 1311 - Uy CHURDIA
Destino: DIRECCION GENERAL
, i'ur\/’: COMTRM.A:RI‘\ GENUEIAI DE LA REPUBLICA
uate; COMUNICACION AUDITORIA A PNNC- VIGEN
GRNTRALORIA e et goves |
87111- :
Bogota D.C.
N

e
A Goniesa il sl o. TIGEEUMENE L3 i FAct
OGN £ CENTRLORADELEGADH PARAEL 6CT0R DO WITE Ak

2016EE0084292  JIMILHT T IEGXINNTHNIDINN

Doctora

JULIA MIRANDA LONDONO

Directora General

Parques Nacionales Naturales de Colombia - PNNC
Calle 74 # 11 — 81 Piso 8°

Ciudad

Asunto: Comunicacion Auditoria a PNNC, vigencia 2015

Respetada doctora Miranda:

La Contraloria General de la Repiblica - CGR, en desarrollo de su Plan de Vigilancia y
Control Fiscal 2016, ha iniciado la Auditoria a Parques Nacionales Naturales de Colombia
por la vigencia 2015, con el fin de evaluar la Geslion y los Resultados obtenidos por la
Entidad en cumplimiento de sus funciones, con fundamento en los principios de la gestion
fiscal y de esta manera emitir un pronunciamiento sobre el fenecimiento de la cuenta fiscal
de la vigencia auditada.

La evaluacion de la Gestion y los Resultados comprendera entre otros aspectos:
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La Auditoria se realizara de acuerdo con las Normas y Procedimientos de Auditoria
Gubernamental, compatibles con las Normas Internacionales de Auditoria NIAS y de
acuerdo con |as Normas y de Auditoria por la C

General de la Repblica - CGR.

100% ~

Para el cumplimiento de los objetivos del trabajo y los términos de referencia establecidos
en la programacion de la CGR se solicita la colaboracion de! personal de la Entidad y el
i de la siguiente i

¥ Segulmuento al Plan de Accidn, indi el de avance a dici

31 de

y de inversion objetivo, valor y estado actual.
. Mapa de riesgos institucional por procesos, que incluya controles adoptados

. Informe de gestién del afio 2015.

Relacién de personal de planta con corte a Diciembre 31 de 2015.

Informes de auditoria Interna realizadas durante la vigencia 2015.

Soportes de ejecucion Plan de Mejoramiento.

. Relacion de los contratos y convenios suscritos, en ejecucion o terminados durante el
ano 2015, especificando:

oNonawn

| W l G| Convaiin l Coieio | Fueniear | Va | Adiciones I Saperv [ Fecha | Fechn ]
Contra | Contratacion Financiacién | lor o niclo | Termin | Actuad
©
L I [ | | |
9. y imi ifi para la i6n y ej de contratos y
asi como de i fa y supervision de los mismos.
10. Relacion de quejas y reclamos, e i recibidas y durante la
vigencia 2015.
11. Estados Contables al cierre 31 de diciembre 2015
Por otra parte se remite el proyecto de carla de para que sea diligenciada y

una vez firmada remitirla en medio fisico 0 magnético al Equipo Auditor.

La informacion sol:cllada debera ser lemmda en medio magnélico a los correos
electronicos . epuentes@contraloria.gov.co dentro de los
cinco dias slguuemes al recibo de esta oomumcacnon excepto la que se encuentre
publicada en la pagina web de la Entidad, la cual debe ser especificada indicando la ruta
de acceso.

@ Iniciar sesién

De acuerdo a comunicacioén directa con los auditados, el Grupo de Control Interno abrié una carpeta virtual
Unidad de Decision de la cual se debia repddaanéeaion. Se evidencio que la entregafatenkcion a la
CGR fue opania mediante oficio de radicado nimero 20161000041831 de fecha 12 de julio de 2016.

2 Respoesta 2161000041831

Archivo Edicien Ver Ventane Ayuda
Inicio  Herramientas

58 B Q

2. Respuesta 2016.. X

OO 1 A B OO = - RBAT © 2

TODOS PORUN
Parques Nacionales Naturales de Colombia
Direcci6n General

Driytriigiieey

@ MINAMBIENTE

LT
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: *20161000041831*

Fecha: 12-07-2016

ligo de dependencia 100
DIRECCION GENERAL

Doctora
CAROLINA MONTES CORTES
Contralora Delegada para el Sector Medio Ambiente
Contraloria General de la Republica
Ciudad

REFERENCIA: Entrega de Informacién solicitada mediante oficio con
radicado nimero 2016EE084292 recibido el § de julio de 2016 con radicado
interno nimero 20164600050722

Respetada Doctora Carolina:

De acuerdo al de la referencia, adjunto remitimos la it solicitada, asi:

@ Iniciar sesién
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al dela ia, adjunto la informacién solicitada, asi:

1. Seguimiento al Plan de Accion, indicando el porcentaje de avance a diciembre 31 de
2015.

. Proyectos de inversion institucional, indicando objetivo, valor y estado actual.

. Mapa de riesgos institucional por procesos, que incluya controles adoptados.

. Informe de gestion del afio 2015.

. Relacion de personal de planta con corte a diciembre 31 de 2015.

. Link, en el cual se encuentran los Informes de auditoria interna realizadas durante la
vigencia 2015.

. Soportes de ejecucién Plan de Mejoramiento (reportes con corte 30 de junio y 31 de
diciembre de 2015, certificados de cargue en SIRECI y carpeta de soportes). Es de anotar
que por el tamafio de la informacién, como por ejemplo planes de manejo y programas
de monitoreo, se entregaran al equipo auditor directamente en DVD o en el disco de duro
de los equipos asignados, seglin como se convenga.

. Relacion de contratos y convenios suscritos vigencia 2015 correspondientes al nivel
central. En caso de requerirse cada Direccion Territorial remitira la informacién de
contratacion de la vigencia 2015.

. Manual de contratacion y procedimientos de contratos y convenios

DB WON

~

Calle 74 No. 11 - 81 Piso 8 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext.: 3402
www.parguesnacionales.gov.co

-

L 4

Parques Nacionales Naturales de Colombia

PAZ EQUIDAD EDUCACION
Direccion General

VALY

(@) MINAMBIENTE

@ Iniciar sesién

2 2. Respuesta 2016100041831 pof - Adobe Acrobat Reader DC | e e e e o — —— -
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 2. Respuesta 2016.. X
BE®BEQ| OO 22| M PO =- g BET ©2
TODOS PORUN

Parques Nacionales Naturales de Colombia

PAZ EQUIDAD. EDUCACION
Direccion General

?
G

otown”

(@) MINAMBIENTE

10. 1. Relacién de quejas y reclamos.
10. 2. Listado de las ir igaci I
11. Estados financieros 2015

en la vi ia 2015

Cordial saludo,

O\ | (00
JYLIA MIRANDA LONDONO
Dkectora General

Anexo: un (1) CD con la informacién relacionada.

Proyecto JMIRLON
Reviss: Angelo Stoyanovich Romero

@ Iniciar sesién
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De acuerdo a comunicacion directa con lo auditados, el desarrollo de la AudiaiiEadegor la CGR,

conto con una deiin auditora que estuvo de julio a diciembre de 2016 de manera presencial en las instalac
de PNNC y a cuyos miembros se les facilitaron equipos de computo. Toda la informacién queese requeria :
gaba denanera fisica y ademas se abrié una carpeta virtual denominada auditoria PNNC 2015 a la cual se s
informacion.

En el Informe Preliminar de Auditoria remitido por la CGR, se evidenciaron 33 observaciones son la respec
cripcion de su irmidia. Este Informe fue remitido a su vez por el Grupo de Control Interno a las-siguientes u
des de decisién Direccion Territorial Caribe, Direccién Territorial Orinoquia, Oficina Asesora Juridica, Of
Gestion del Riesgo, Subdireccion AdinmigtFabanciera y Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Proteg
das. Como se evidencio en el memorando de radicado nimero 20161280G@0288320&6 y asunto
AComunicaci -n Observaci ones i Auditorlaa Bnidach\Mige a laho 204 5Ge
dirigido a la Oficina Gestion del Riesgo y en el memorando de radicado nimero 20161200008423 de fech
2016 dirigido a Oficina Asesora Juridica.

Una vez recibidas las respuestas de las Unidades de Decision ya numeiehadfasne Preliminar de Aud

toria, se reviso por parte de Grupo de Control Interno su coherencia frente a las observaciones relacionad:
CGR y se establecié que no fue necesario remitir de nuevo el informe. PNNC remitié a la &f@Reespuesta a
Preliminar de Auditoria y posteriormente recibié por parte de la CGR el Informe Definitivo de la Auditoria
medi ante oficio de radicado de PNNC nYamer 0oi- 20164
sion Informe Auditoria ParqudNaci onal es Naturales de Col ombia vi

Como se evidencio en los memorandos de radicad20t6a200011193 de fechd22D16 dirigido a la
Subdireccién Administrativa y Financiera y20016&200011183 de fechb22D16 dirigidoeccion Tear

torial Caribe. La gestion del Grupo de Control Interno posterior a la recepcion del Informe Definitivo de Audi
remitir a las Unidades de Decision correspondientes (ya relacionadas) el mencionado Informe-y solicitar e
ciamiemt del formatgplan de mejoramiento. Este formato se evidenci6 en el anexo numerc
20161200011193_ 00002, y se muestra en la siguiente imatjan de pant
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ACUSE DE ACEPTACION DE LA RENDICION

®

CONTRALORIA

FEGHA DE GENERACION. 25/01/2017
HORA DE GENERACION. 16:15:16
CONSECUTIVO: 12402016-12-20
i DATOS SUJETO DE CONTROL
RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA - PNNG -
NIT:008300166247
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JULIA MIRANDA LONDONO
PERIODO DE RENDICION
PERIODO:OCASIONAL
FECHA DE CORTE: 2016-12-20
MODALIDADES Y RELACION DE FORMULARIOS REMITIDOS
-3 PLAN DE MEJORAMIENTO
Tipo Nombre Focha
Formato electibnico 400 - F14 1. PLANES DE 2017/01/25 16:14.36
MEJORAMIENTO - ENTIDADES

La Gontraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacion presentada por el Sujeto
de Control Fiscal UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARGUES NAGIONALES NATURALES DE
COLOMBIA - PNNG -, NIT : i i
~ SIREGI - conforme a o establecido en 10s procedimientas y disposiciones legales que para tal efecto
ha establecida la Cantraloria General de la Republca

Se evidencié que el Plan de Mejoramiento fue publicado en la pagina web de PNNC en formato SIRECI.
para revisar el Plan de Mmjerato fue la siguiente/w.parquesnacionales.geptameacion y gestioe-int

grada Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudaedaimon de cuenfdan de mejoramiento CGR. El

link revisado fue el siguiente: http://www.parquesnacionales.gov.co/portafestiggreacion
control/transparengarticipaciepserviciatciudadano/rendiciiacuentas/plasiemejoramiento
contraloria/vigen2ia16/
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Los hallazgos de la Auditoria Regular realizada por la CGR aln no se han cerrado, ya que su revision se
en el afio 2017 por pedda CGR.

El seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos con la CGR es realizado por el C
Control Interno mediante a solicitudes mensuales de avances, como se evidenaiésemdasosiguies,

de radicado numerd@200005153 de fech@@2016 dirigido a la Oficina Asesora de Planeacion, de radicado
20161200002743 de fecha-26@8 dirigido a la Direccion Territorial And@ésnides, de radicado nimero
20161200002053 de fecha -@BQ@B dirigido a Direccidrritorial Amazonia, de radicado numero
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20161200003763 de fecha-2B@6 dirigido a Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Beotegiglas.
sentan imagenes de pantalla de estos radicados.
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Bogota, D.C.
MEMORANDO
*20161200005153*
FECHA: 17-06-2016
PARA: MARIA JULIETA RAMOS FALLA
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
DE: COORDINADOR GRUPO DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: imi Planes de Mej i [of ia General de la Republica

Apreciada Maria Julieta i

Cu I con el di para el iento de Planes de *
suscritos con la Contraloria General de la Republica, solicitamos remitir los avances de los
meses de mayo y junio, si los hubo para los en los f tos adjuntos.
Pagine:1 de 1 | Paisbeas 73 | B Espaiol b, internacional B63 2
W20 = Marzo 120161200002743 DTAN - Microsoft Word
e Deseio de pagina ta  Complementos  POF
B paiburow  -j12 | K& | A= | B ® T AsBbed 4aBbCel AaBbCe: AaBbCel AaBbC
Pega tomate | N & 8 - e x, X w-A- [E= & 3 Sinespa.. Entasis st Enfas Entasis int, Gt Citadesta.. Referend,
L TODOSPORUN
NUEVO PAIS
» -
Bogota, D.C
MEMORANDO
20161200002743
FECHA:2016-04-04
PARA: FABIO VILLAMIZAR DURAN
Director Territorial Andes Nororientales
DE: COORDINADOR GRUPO DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Avances mes de marzo Planes de Mejoramiento Contraloria Generalde la
Republica

Respetado Doctor Villamizar.

Ci elprocedi blecido para el de Planes de Mejoramiento suscritos
con la Contraloria Generalde la Republica, solicitamos remitir los avances del mes de marzo de 2016, si

Pagina:1del | Palabras 209 | (B Espaiiol (Colombes) NG 3 8 v - +
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Wid9- 0l Enero y Febrero 120161200002053_DTAM - Microsoft Word 5
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Bogota, D.C.
MEMORANDO
20161200002053
FECHA: 2016-03-07
PARA: DIANA CASTELLANOS MENDEZ
Directora Territorial Amazonia
DE: COORDINADOR GRUPO DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Solicitud avances meses de enero y febrero de 2016 a las acciones propuestas
en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la RepUblica de
la Auditoria Coordinada Intemacional Sobre Areas Protegidas Nacionales de
América Latina realizadaen la vigencia2014
Apreciada Doctora Diana:
Ci onelp parael del Plan de Mej uscrito con la
Contraloria General de la Republica, solicitamos remitir los avances del asunto, es de anotar que estas
| accionestenian fechade cumplimiento 31 de Diciembre de 2015, sin embargo con los soportes remitidos i
Pégina: 1 del | Paabrasi224 | <5 Espafol (Colombia) SRE 28 0% +

La actividad de consolidacion de los inferwaack del cumplimiento de los Planes de Mejoramiemto se prese
ta a la Direccion General, en el marco de los Comites de Control Interno. Se evidencié mensaje remitido Vi
electrénico al Coordinador del Grupo de Control Interno de fechmm®8rdenodee 2016 g de a



