© REPUBLICADECOLOMBIA .~ =

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO ?Z Lk
( @ a 6 g ) i

_"Por el cual se modlf ica el Manual Especrﬁco de Funcrones yde Competencras Laborales para Ios empleos def B

la Planta de Personal de F'arques Nacronales Naturales de Colombra

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE. COLOMBIA

En eJercrcw de Eas facultades que le: conﬂere eI artlculo 9 del Decreto 3572 de 2011 y

A traves de los artlculos 11 y 12 de la Iey 1444 de 2011 se escrndro eI Mrnrsterro de Amblente Vrvrenda y S ;

ol Desarrollo Terrrtonal se reorgamzo y se denommo Mlnrsteno de Ambrente y Desarro!lo Sostenlble o

: En mento de. Io expuesto

' De conformrdad éon eI artrculo 2 del Decreto 3572 del 27 de septrembre de 2011 se cred Ia Unrdad S R

o Admlnrstratwa Especral denomrnada ‘Parques: Nacionales Naturales de " Colombia del orden nacional; sin: “ |

-|.. personeria juridica, con. autonorhia administrativa yﬁnanclera con jurrsdrccion en todo eI terrrtorro nacronal en e
' !os termlnos del artrculo 67 de Ia Ley 489 de 1998 : . ‘ : :

CH Decreto 3577 del 27 de_Septlembre de 2011 e_stabléc'ié’la.-pl.ahia e 'p'ersdrral:. de’ Parques N_aci'o.ﬁala_sf e
'._‘NaturalesdeCoIombra ML T e e e e i e

1B Decreto No. 1688 del 2 de agosto de 2013 Se,crean unos cargos en Ia planta de personal de Parques e
1 ,'Nacronales Naturales de Colombra yse drctan otras dlsp05|c|0nes _ _ . N B

*Mediante Decretos 770, 2539, 2772 de 2005, Decreto 2489 de 2006'y Decrefo 4476 de 2007, se establecen Ias f} it
1 funcrones y reqursrtos generales para Ios empleos publicos de los orgamsmos y entrdades del orden nacronal e P

- _'-Con Ia Resolucron No. 017 del 16 de enero de 2014 Parques Nacronales Naturales de Colombla adopto el ,"Z 1 R R
- “Manual Especrflco Funcrones yde Competencras Laborales para Ios empleos de la. Planta de Personal

En cumpllmiento del Articulo 28 del Decreto 2772 del 2005, la Drreccron General de Parques Nacronales S A
Naturales de Colombia podra mediante Acto Administrativo realizar las adopcrones modifi icaciones o adiciones™ .|~
‘| necesarias: para.mantener . actualizado: el Manual Especifico. de: Funciones, y de Competencras Laborales y-': X
N .podra establecer Ias equrvaiencras de estudlo ¥y de expenencra en Ios casos en que consrdere necesano

RESUELVE

o SARTICULO PRlMERO Modlficar el arllculo pnmero del Manual Especrfco da Funcrones y Competenmas- . _:
, Laborales adop’rado medlante Reso[uclon No. 01 7 del 16. de Enero de 2014 asr FAY B A

o
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_ "Por ei cual se modifica: eI Manual Especnc co de Funmones y de Competencxas Laborales para Ios empleos de
: Ia Planta de Personal de Parques Nacmnales Naturales de Colomb|a ' _

= .F"a.Esf-OLu_c'l'c')N ,NUM‘ERd - 5,

PLANTAGLOBAL

| _ : Perf I Nwel Profe51onal

: MANUAL ESPECIFICODE FUNCIONES DE COMPETENCIAS'LABORALES ~

Nivel: - . T --Profesmnal

Denominacién del Empleo [ Profesional Espemahzado
|} lcedigo: . oo b 2028 R
CiGrader . o ol B e
*INimero.de Cargos . | . Diecinueve (19) -
- |Dependencia: .-~ |- Donde seubique elcargo
ﬁgo del Jefe Inmediato: - - _Quien ejerza Iasuper\nsmn directa.

SUBDIRECCION ADM-INISTRATIVA Y FINANCIERA ‘GRUPO DE GESTION FINANCIERA

B Gestlonar y hacer. seguimiento - al cumphmlento de los programas proyectos ¥ actividades financieras y A
' admlnlstratlvas mcorporando mecanlsmos que evatuen eI cumpllmiento de Ios ObjetIVOS y metas proyectadas de'_

il

A Onentar y hacer segu1m|ento a Ia ejecumon del presupuesto Ea elaboracmn de estados contables los estados | _
- (financieros, las operaciones financieras, las operaciones de tesoreria de los proyectos de inversion y recursos| -
. |de a entidad y de! Fondo Nacional Ambiental delegado a Ia entldad de acuerdo alas nonnas Iegales wgentes y :
len los aplicativos disefiados para fal fin.
2 Consolidar y analizar la informacién Financiera: de Ia entadad y def inir Ios procesos que perrmtan mejorar Ia N
“lgéstion de fa Subdlrecmon Administrativa y Financiera. L R R
3. Apoyar en la elaboraclon del - proyecto’ de presupuesto Yy del Programa Anual: de Caja (PAC) de o
funmonamlento e inversion, asi como su segmmlento control y EJECUCIOFI de- conformldad con’ Ios llneamlentos :
establecidos por |a-entidad para tal fin. - : : _
‘4. Orientar el disefio, |mplementac|on y ejecuclon Ios procedlmlentos para el mane;o finangiero de Ia ent|dad z

_ vrgentes 1
|5. Analizar y proponer Ios traslados presupuestales de acuerdo alas nece5|dades detectadas en Ias d|ferentes Ul
dependencias de la entidad. : : e
6. Realizar la constitucion de las reservas presupuestales de aproplacmn y cuentas por pagar de la Sede Central .
|y las Direcciones Ternitoriales. . |

Grupo de Gestion Financiera que se le asignen dentro-de los tiempos: establéecidos. _

18. Cootdinar y controlar la expedlclon de los certifi cados de dlspombllldad presupuestal reglstros 0bl|gaCIoneS'
|pagos de la entidad y el Fondo Nacional Ambiental. : _
N Desempenar las demas funclones a31gnadas de acuerdo con eI nwel Ia naturaleza y el area de desempeno . e

- Los proyect@s programas y tareas que sean: asugnados al Grupo de Gestlon Fmanmera se’ ejecutan de" L
" |conformidad con los plazos definidos para talfin. - '
~ - |Las comunicaciones, conceptos, peticiones y demés. actuacmnes del Grupo de Gestlon Fmanmera se atlenden
" len forma oportuna y en la periodicidad requerida. .
La ‘informacién producida por el Grupo de Gestion Fmanmera es Utl! para Ia ges’uon reallzada en Ias
- |dependencias de la enfidad.
- {E! proyecto de presupuesto y el Programa Anual de Caja (F’AC) de funmonamlento e mversmn se reahzan de
conformidad con la normatividad vigente. .
" Los procedamlentos para el manejo financiero.de la entldad (presupuesto tesorerla contabmdad e mgresos de|

S (presupuesto tesorerla contablhdad e mgresos del Fondo Nacnonal Arnblental) de acuerdo a. Ias normas Iegales : R

17, Hacer segunmlento a Ias respuestas a ias comunlcaclones conceptos petlclones y demas actuamones dei -73 o '



& . dependenmas de la entidad.

| |Subdireccion Administrativa y.Financiera.-

- |Administrativa y Financiera.

1 - |Contabitidad

" Mane‘c de herramlentas cﬂmatlcas

i De'productO'- |

“-|Organizacion y coordinacion, de estudlcs planes y prcgramas

1 Ccordlnaclon de la |mplementac|on y ejecucmn de Ias operacn)nes f nanc1eras

'RESOLUCION NUMERO B E

' “Por el cual se modlf ca eI Manual Espemf cOo. de Funcmnes ¥ de Competenclas Laborales para los empleos de
Ia Plan’ta de Perscnal de Parques Namonates Naturales de Colombla

-|Fondo: Naclona| Amblental) son d|senados |mplementadcs y ejecutados de conformldad con- Ia normatlwdad i
- |vigente. I
ILos traslados. presupuestales se reallzan de ccnfcrrnldad con Ias necesndades detectadas en Ias dn'erentes

La ejecucion’ del .presupuesto, la elaboraclon de estados contabies Ios estadcs f nanc:ercs Ias cperacmnes .
|financieras, .las operaciones de tesoreria de los_proyectos. de inversion'y. recursos de la entidad:y del Fondo | - |
Nacional Ambiental delegado a la entidad se coordman de conform:dad ccn Ios Imeamtentos def nIdOS porla |

tta constitucian de las reservas. presupuestales de aproplamon y cuentas por pagar de Ia Sede Central y Ias : "'f 1
Diretciones. Tenitoriales: se- coordinan. de conformldad con ‘los Imeamientos def nidos por la Subdlrecclcn B

|La expedicion de los certifi cadcs de dlspomblhdad presupuestal reglstros cblrgaclcnes pagcs de Ia entldad y
-~ lel Fondo. Nacional Ambiental. se coordlna de conformldad con los Imeamlentos def I‘IIdOS por- Ia Subdlrecclon
-'_-Admmlstratwa Financiera, -. : ‘ :

- Categona Tipo de entidades. e o
~ [Clases. Ministerio.de Ambiente y_ Desarmllo Sostemble Parques Naczonales Naturales de Cclomb1a
-|Categoria. Comunicaciones utilizadas : :
|Clases. Verbal, telefonica, vurtual (chat, e-rnall teleconferencia foro \m’[ual)

“Categoria. Informacion .

lci s6s, Es_crlta d1|ta| verbal fesenclal

e Funcmnam!ento y normatwldad general del Estado Colomblano S
- |Planificacion, desarrollo y evaluacion de planes, programas proyectos
‘{Normatividad.en materia de finanzas y presupuesto publico :

Gestion administrativa y financiera - -

|Gerencia de proyectos
* |Administracion de personal

- |De desempenO' L ' R ' i ' ' R
. |Observacion real en el puesto de trabajo en Ios crlterlcs de desempenc de Ias funcmnes esenmaies aSIgnadas S
para eI cargo . . . '

Conceptos -

Comunicaciones y petlctones resueltas

Proyecto.de presupuesto T :

Programa Anual de Caja (PAC) de functonamiento e mverswn

Ejecucion de los procedimientos para el manejo fir nanclero '

* |Andlisis de los traslados. presupuestales ‘ : : : : o
 {Coordinacion de la.gjecucion det presupuesto, de los estados ccntables ¥ de Ias operacmnes de tesorena
- "|Coordinacion-de las reservas presupuestales de aproplacmn ycuentas - . )
- |Coordinacion de Ia expedlclon de Ios Certifi cados de Dlsponlbllldad Presupuestal Registros Ohllgacmnes y L

- Pagos

' De conocimlento : : - ‘ 1
- |Prueba;oral ylo escrita sobre conocnmlento de Ios procesos a cargo y manejo de tecnologlas que scpcrtan Ias -
B funmones esenc1ales de! cargo. , R




{iﬂ @Hma No 4
"Por el cual se modlf ca el Manual Especﬂ' co: de Funcwnes ¥y de Competenmas Laborales para Ios empleos de '-f
. la Planta de Personal de Parques Namonales Naturales de Colombla S

- fl@"‘ RER
§

o RE-éQ_L'UQ-toN 'NUMER_O_' ¥

! ’EL e . o S Y :'-
o B RAT R T :ESTUDIOS | EXPERIENCIA . .
~ |Titule-_Profesional.  en:  Contaduria, Admlmstraclon Publica R T T
: Admlnlstramon de Empresas Ingemena Industna! Economla o

- Dlecmueve (19) meses de experlenc|a S
L : _ _ Gy profesxonal relacnonada “con- Ias St
|Titulo de postgrado en la modalidad de espedializacion en areas|Unciones o cargo | RS
. Irelacionadas con el niiclee basico de formacién profesional. '

T_arjeta= profes__:onal en Io‘s casos reg_lamentados- por la le_y. '

Titulo:. Profesmnal en; - Contaduria;- Admlmstramon . Pablica)l - il
Admlmstrac:lon de Empresas lngenlenalndustnal Economaa Cuarenta y tres (43) meses de [ e
. experiencia profesmnat relacmnada con EI B

Tar eta profesmal en !os casos reglamentados por Ia Iey las funcrones eI cargo FEEAATE PR o
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- RESOLUQION:N-L'JMERO: | 5@ e58 94 Wag S Jv*'

' "Por eI cugl ¢ se- modrflca el Manual Especrf [~ de Funclones y de Competencras LaboraIes para Ios empIeos de
' “la Planta de Personal de Parques Nacronales Naturales de CoIombla"

ES Y DE COMPETENGIAS LABORALES

 WANUAL ESPEGIFICO DE FUNCIOH

v , e _ ¢ - Profesional .
~ |Denominacion del Empleo: - | - ' Profesional Unrversrtarlo
o COdIgQ' o L SR P 2044 L o
“lGrado: - - - R R 09 . Lo
- |Namero de‘@gos':' e Cuarentay uno (41)
- '[Dependencia; - - SRR SR ‘Donde -se ubique el cargo
|Cargo del Jefe. InmedlatO' R _ Quien ejerza la supefvision directa

SUBDIRECCION ADMIN!STRATIVA Y FINANCIERA GRUPO DE PROCESOS CdﬁPORATIVOS

g 'Reahzar Ia e]ecucron de: Ios programas proyectos y planes de Ia- dependenma de conformldad con Ias dlrectrrces = s
e sena!adas por la Subdrreccron Admmrstratrvarnancrera _ L dof

1. Realrzar la revision de Ios procedlmrentos e-instrumentos que permita: garantrzar Ia prestaclon de los servicios| |
ja cargodela dependencra con a participacion de Ias Drrecmones TerntorraIes y Areas del S|stema de acuerdo S
con las directrices establecidas para tal frn _ 1| e
2. Partrcrpar en la formulacion, disefio, organrzacmn ejecucmn y control de pIanes y programas que sean de S R
comipetencia de fa dependencra B
{3. Participar en la proyeccion, actualizacidn'e rmplementacron de Ios procesos procedrmlentos y determmacren -
.|de los riesgos de competenciade la dependencra R e
- 14 Implerentar los-procedimientos que se reqmeran para el oponuno y correcto manejo de Ios recursos I" 3|cos def s
(la entidad de conformidad conla normatividad vigente. N R
[5. Realizar el seguimiento a {a ejecucion del plan de. compras de la entldad de confermldad con Ia pIaneacron
lestablecida y las directrices rmpartrdas por eljefe inmediate B 2 TP
- 16. Proyectar los. estudios previos para-la’ apertura” de invitaciones: publlcas ||crtacrones y concursos para Ia B R
adqursmron de blenes y servicios a cargo de la dependencra de acuerdo con Ios Ilneamlentos establecrdos paraif- |
|tal fin.- : T
ST Apoyar en el proceso de evaluacron de las propuestas presentadas en los procesos de contratacron que_ 4
 lrealice laentidad. - - : i e
8. Responder oportunamente a Ios requenmlentos mtemos y externos solrcrtados a Ia drreccmn terntorral -
- relacionadas con los temas de'su competencia. N
9. Rendir los informes ‘que le sean requeridos en el marco de sus competencras y de conforrmdad con Ias"_- T
instrucciones impartidas por el jefe inmediato. S

- {10 Desempenar Ias demas funcrones asrgnadas de acuerdo con eI nrveI la naturaleza y: eI area de desempeno -
del cargo.- ph : : .

“ [Los planes y programas que son de’ competencla de Ia,dependencra son ‘formulados, drsenados organlzados N R
iejecutados y.controlados conforme a las directrices sefialadas’ por fa autoridad competente, .- - R

|Los estudios realizados permiten garantizarla mejora en la prestacion de los servicios a cargo de la dependenCIa. o

lLos procedlmrentos e Instrumentos sort re\nsados en coordrnacron con Ias dlrecclones temtorlales y Ias areas deI L

. |sistema. - . R IR

|Los estudros prevuos para Ia apenura de mvrtacrones publlcas IICItacrones y concursos para Ia adqursrcron de N
~|bienes 'y servicios a-cargo.de Ia dependencia son proyectados de conformidad con la normatividad vigente. - -

- |ta valoracion técnica y.econémica de las pmpuestas presentadas reaIrzada garantlza eI cumpllmlento de los;:

*Jrequerimientos parala adquisicion de los bienes.’ :

Los requerimientos internios y externos solicitados ala. drreccron terntorlal fueron atendrdos en ferma oportuna

) Los mformes requendos son. elaborados de conformrdad conlas’ gestlones adelantadas L




RESOLUCION NUMERO ,@ - ﬁ 5

. “Por el cual se modn‘” ica eI Manual Espemf co de Funcmnes ¥ de Competenclas Laborales para Ios empleos de
Ia Planta de Personal de Parques Nacmnales Naturales de’ Colombla -

! Categorla Informaclon

- |Contabilidad .

- Contratacion estatal

Categoria. Tipo de entidades.

© *|Clasés. Ministerio de Amb|ente y Desarrollo Sostenlble Parques Naclonales Naturales de Colombla
Categoria, Comunicaciones. utlllzadas ' : L

" (Clases. Verbal, te{efonlca wrtual (chat e~ma|1 teleconferencna foro \nrtual)

' Funcmnamlento y normatividad general de! Estado Colomblano
Conociriento de fas n_ormas de cahdad

|Presupuesto
. [Gerencia de proyectos

- |Administracion dé personal -
Conoc:mlento en herramlentas of maticas

_ De desempeno : '
. Observacién real en el puesto de trabajo en Ios crltenos de desempeno de las funmones esenmales amgnadas
para el cargo - : : .

De producto. : : SRR

. |Formulacion, disefio, orgamzamon e}ecucmn ¥ control de planes y programas ,’ R
iEstudios previos de necesidades. .

~IProcedimientos e instrumentos rewsados ’

_ Informes realizados -

-Documentos ylo respuestas proyectados

| De conommlento F : : R S DI
- iPrueba oral y/o escrita sobre conoclmlento de los procesos a cargo y manejo de tecnologlas que soportan Ias
- funclones esenclales del ca el B . .

ESTUDIOS  EXPERIENCIA

. .'Tutulo Profesnonal en: Administracion de Empresas, Admlnlstrat_:lon

R einticua
- Pubhca Economid, Contaduna Publica, Ingenlena Industnal - Veint tro (24) meses de expenenma
, profesmnal relacmnada con las funmones

~idel cargo.
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: “Por el cual se modnr ica eI Manual Especrf ica de Funcrones y de Campetencras Lahorales para Ios empleos de |
e la Planta de Personal de Parques Nacronales Naturales de Colombra '

'NIVEL TERRITORIAL .

= -Perﬁ'l: Nivel Profesional:

 MANUAL ESPECIFICO DE FI.INCINES Y-DE COMPETENCIAS LABORALES

R ST Profesronal 2
. Denommacron deI Empleo. e -*'Profesmnal Especrahzado
|- |Codigo: T 2098 |
CclGrade: - o N R SR
Numero deCargos ] Diecinueve (19) _
Dependencia: - - . | Dondeseubiqueelcargo
|cargo del Jefe inmediato: - -1 " Quien ejerzala supefvision dlrecta

DIRECCION TERRITORIAL

s . Gestronar y realizar “ef segurmlento ala ejecur:lon e |mpIementac|on. _de acolones que favorezcan eI '
S fortaiecrmrento de area admrnrstratwa y ﬁnancrera de Ia Drreccron Terntonal y sus areas adscrrtas con el f in d

|- 11 Articular Ias poIrtrcas pIanes y programas en matena admlnlstratlva presupuestal fir nanclera-,, contractual { R
L Iogrstrca y de talento humano que permita la gestion y ¢l desarrolio de ios.procesos de la Dlreccmn Terrltonal y SRR DA
sus dreas adscritas, de acuerdo con las politicas institudionales y la- normatividad Vigente.
|2, Estudiar, gvaluar y conceptuar sobre las materias de competencra de Ia Drreccron Terntorra! y absoIver Ias-- '
. [consultas, de acuerdo con [os lineamientos definidos para tal fin. e R R
A Consalidar la planeacién financiera de Ia direccion terntonal ¥s sus | areas adscntas de- conformldad con eI pIan EEal
. [de.accién institucional de la entidad. -~ - B A
4. Otientar 'y toordinar la’ ejecucion- presupuestal proponer Ios traslados adwrones y modlﬁcacrones-'___'--' N
presupuestales aque haya lugar en Ia dirgccion temtonal y sus areas adscrrtas e el marco del Plan Operatrvol SN S
Anual vigente.- '
. Hacer seguimiento a la gestlon admrnrstratrva en Io concernlente al procesa contractual y Ia suscnpcron de-
convenios. de-la Direccion Territorial y sus &reas adscrltas de acuerdo con Ia nomratrvrdad vrgente y Ias'-‘
Idirectrices establecidas” por la‘entidad. ‘ : S '
_6 Orientar: eI disefio, |mplementacron y ejecucron los procedrmrentos para eI manejo I" inanciero de Ia Dlreccmn
~ [Tenmitorial y- sus areas adscritas (presupuesto, tesoreria, contabrhdad e mgresos deI Fondo Nacronal AmbrentaI)
-|de acuerdo a las normas legalés: vrgentes '
7. Propaner e rmplementar las acciones que deban adoptarse en’ Io correspondlente ala elaboracron de Iosf
planes de accion, programas-y-proyectos de la: Direccion Terntonal y sus areas adscrrtas de confonmdad con
.. |las politicas rnstrtucronales 'y, la normatividad vigente: : :

" {8: Orientar y apoyar a las areas adscritas- a la drreccron terntonal en matena deI talento humano, gestron
o admrnrstratrva financiera y de Tecursos fisicos de confermidad-con las directrices éstablecidas en la entldad '
19, Hacer segurmlento ala ejecucran de los procesos relacionados: con la gestion de recursos fi isicos, f nancreros '

“lyde gesfion humana que permita el funcionamiento de la drreccron teritorial y sus-greas adscritas.
o Responder oportunamente a los. requerrmlentos mternos y extemos so!rcrtados 2 Ia Drreccron Terrltorlalg.
relacronadas con los temas de su competencia. e
S, Desempenar Ias demas funcrones a5|gnadas de acuerdo con- el nwel Ia naturaleza y eI area_de desempeno :
~ |del cargo. : e _ _

Las polrtlcas planes y programas en: matena admrnrstratrva presupuestal financiers, contractual; _Iogrstlca y de :
talento humano coordinadas de acuérdo con la normatividad vigente.
La planeacion financiera de la direccion terntorral y sus areas adscntas es coordlnada de- conformrdad con el _
pIan de acczon msﬂtucronal de la entldad : R
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| “Por eI cual se modlf‘ ica e! Manuai Espemﬁco de Funciones y de Competenclas l.aborales pa_ra 1os empleos de
: la Planta de Personal de Parques Naclonales Naturales de Colombla :

> |coordinados de acuerdo con los lingamientos del Plan Operatwo Anuat Vigente,

“Inormatividad vigente y las directrices establecidas por la entidad, _
-~ |Los lineamientos -administrativos de personal de los: funcmnanos as;gnados la Direcmon terntonal y areas
protegldas coordinados y ejecutados garantlzan el funcionamiento- Y cumplimiento de la misian mstltuclonal o
|Los linsamientos realizados en materia del talento humano,” gestion- administrativa; financiera“y de recursos

|procesos y procedimientos determinados por [a entidad.
Los procedimientos para el manejo financiero de la entidad (presupuesto tesorena contabilldad e sngresos de!

: wgente

. lcontrolada permiten el funcionamiento de la direccion territorial y sus, areas adscritas. - .
Los requerimientos intermos y exterros solicitades a la direccion territorial fueron atendldos en forma 0

Categona Tlpo de entidades. - - :
Clases, Ministerio de Ambiente'y Desarrollo Sostemble Parques Nacmnales Naturales de Colombla

- [Categoria. ‘Comunicaciones. utilizadas - . :

' |Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat e~ mail teleconferenma foro wrtual)

|Categoria. Informacion :
-|Clases. Escrita, digital verbal rsenma!

Funclonamlento y normatlwdad general del Esta o Colomblano

- |Normatividad en materia de Finanzas y: Presupuesto Publico.

- |Normatividad-en materia de. Contratacmn Estatal

Normatividad en materia de Gestion Documental -

~|Normatividad en ‘materia de Recursos Humanes

. Sistema. de Gestion de Cahdad : -

| |Planificacién; ; desarrollo y evaluaclon de planes programas y proyectes
L Conocimiento en herramientas ofimaticas. =

- *|De desempeno' - ‘ - i B
- |Observacion’ real enel puesto cle trabajo en {os cntenos de desempeno de Ias funmones esenmales asngnadas

para el cargo.

De producto. h

Informes de la gestlon admlnlstratlva ce S

Reporte de la ejecucion. presupuestal (POA). - _ f e

Matriz de planeacion financiera de la Dlrecclon terntorlal y sus areas

. |Oficios de fraslados'y adiciones al presupuesto realizados. A
|Comunicaciones, peticiones y demas actuaciones administrativas L

. |Apoyo en los asuntos administrativos. asignados - - ' P
|Planes de acclon programas’y proyectos de Dlreccmn Temtonal elaborados .

- -|Respuestas proyectadas S o

Info_rme de gestlon. o

De conoclmlento.

|El proceso contractual de la direccion’ territorial 'y sus areas: adscntas es rewsado de conformldad con ia
 lfisicos a las areas adscritas a la direccion territorial es realizada de conforrmdad con la normatmdad wgente y lof"

Fondo: Nac;|ona1 Amblental) son dlsenados |mplementados y e]ecutados de conformldad con Ia norrnatlwdad i

Los. procesos relacmnados con la gestton de recursos f‘ sucos f nanmeros y de gestaon humana coordlnada ¥

- |Prueba oral y/o escrita: sobre conommtento de Ios procesos a cargo y manejo de tecnolog:as que soportan las
.funciones esenmales de! cargo S : .

La ejecucmn presupuestal los traslados Ias adlclones y Ias modlf icaciones: presupuestales son: onentados y '
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RESOLUCION NOMERO 4~ ¢ § » | j} gr gl ?334 HOJa No: 9

Por el cual se. modific ca eI Manuai Especnf code Funcaones y de Competenmas Laborales para Ios empleos de
Ia Planta de Personal de Parques Nacmnales Naturales de Colombla N

|+ |ladministracion - de Empresas, Contaduria. Publica, Economia,} *

ESTUDIOS‘ EXPERIENCIA

- "-TI’[LﬂO Profeswnal en; Ingemena Industrial, Admlnlstramon F’ubhca

'._Admlmstraclon ananczera FmanzasyNegomos Intemacronales :Trelnta y s;ete (37) meses d e expenenma B

o 'profesmnal_relacmnada con las funciones|

_ "'Tarjeta profesmnal en Ios casos reglamentados por Ia ley E del cargo

- Tltqu de postgrado en la modalrdad de espemahzaclon en areas_ -

EXPERIENCIA

L ESTUDIOS

- ,Tltulo Profesmnal en: Ingenlena Industrial, Admlnlstraclon Puhhca T o
" |Administracion *de -~ Empresas, Contaduria Plbiica, Econom[a Sesenta y un: (61) meses de expenenma .
' Admmlstramon Fmancnera Flnanzas ¥y Negomos Internaclonales -profesnonal relacnonada con Ias funmones-
' 'del cargo E S

Tarjeta profesmnal en los casos reglamentados por Ia Iey

o ARTICULO SEGUNDO La presente resolucmn nge a partlr _de la fecha de su expedlmon y modif ca en lo
"pertlnente la Resolucion No. 017 del 16 de enero de 2014. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" D.é:da éh_ Bpgété DC a los. _. L4

A LONDONO
: Dlrec_:tora General .

Aprobd: " . Nubia Lucia Wilches Qumtana Subdlrecclbn Aummrstraﬂva ¥ F|nancnera<:..
- Revisé: .. Jazmith Garcla Rodriguez - Coordi nadora Grupc de Gestion Humana <474 |
Proyectd: ' Manha Cecnlla Marquez D. meesmnal de apoyo Grupo de Gestidn Humana




