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INTRODUCCION

ElI Pl an Naci onal wmeaP&cwpoalaEqoidad20XB2 Pacpoep®r | €0l
de generar intervenciones integrales en los territorios ambientalmente estratégicos, tales como las ¢
protegidas, para consolidar su proteccion real y efectiva y prevenir y atenderstmsoconflicto
ambientales que puedan generarse con las comunidades locales, convirtiendo la conservacion de e
espacios en oportunidades y beneficios para quienes las habitan.

El Plan Estratégico InstitucidedPNNha definido los siguientes @jédejoar la Efectividad del

Manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturales de Co&stibrarittquitativamente el
Sistema de Parques Nacionales Naturales de Cdkardoizigr un Sistema de Parques Nacionales
Naturales de Colombia Complettnciémentar la Representatividad Ecoldgica del Sistema de
Parques Nacionales Natunglbtejorar la Conectividad del Sistema de Parques Nacionales Naturales
de Colombia. Vi. Eje Estratégico Seis: Fortalecimiento Institucional del SPNNC

La principal apsia del primer gkneadas mejorar la efectividad de manejo de las areas protegidas
de caracter publico, dicha mejora se plantea alcanzar con el fortalecimiento de las actividades
monitoreo e investigacion a nivel de sitio, pero igualmepieic@mtadnon de acciones en la escala
regional y nacional, que permitan hacer analisis mas integrales para el sistema y por ende ado
soluciones de manejo mas efectivas. Adquiere especial importancia en este tema el analisis de est:
presion al nivié paisajes y ecosistemas, teniendo como complemento la informacién de poblacione
de especies, consideradas estratégicas para el monitoreo o la idg@stigoaa plantea una
actualizacion eficiente denlstsumentos de planificaconforma la temporalidagie la ruta de
planificacion exige, para identificar y resolver necesidadesole lggsdiditipacion de los actores
estratégicos priorizagodas areas protegidas.

En el marco del ejercicio de la autoridad ainajertzdncepto de regulacion de uso de los recursos
naturales se decide para las areas protegidas mediante concesiones, permisos, autorizaciones er
fases de evaluacion y seguimiento, bajo qué condiciones se debe utilizar el recurso hidrico, las bell
escénicas de los paisajes, estructuras de comunicacion de largo alcance y la investigacion acerca (
funciéon de los valores objetos de conservacion de las Areas Protegidas por parte de comunida
academia y publico en general; lo ameedoente aigiminuir las presiones y efectos adversos
derivados del uso de los recursos naturales protegidos

En el segundo eje es importante sefalar que el SPNNC, cuenta con 59 areas protegidas (AP) y 3 Dis
Nacionales de Manejo Integrado (DMI), de las3csales@ientran en traslape con resguardos
indigenas, 9 colindan con titulos colectivos y 7 se encuentran relacionadas a comunidad
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afrocolombianas sin titulo colectivo. Por otro lado, la presencia de otros actores como colono
campesinos es signifieatiente alta, con presencia en 40 de 59 AP. Considerando estas dinamicas,
para PNNEsclara la importancia de trabajar con las personas y/o comunidades presentes en las are:
promoviendo estrategias de gobernanza incluyentes, que permitaradistibdacedd manera

justa, los costos y los beneficios de la conservacion de las AP, basadas en el entendimiento d
diversidad étnica, cultural y los contextos territoriales diferencifdemntde aAPsté eje, se
desarrollaron talleres en toralcaice y conceptualizacion, lo que llevo a redefinir el nombre del eje
en el marco de la politica de participacién social en la conservacion.

En el tercer eje se plantea el fortalecimientesderiasos de coordinacién y articulacion entre los
diferates actores sociales e institucionales y Parques Nacionales, asi como el funcionamiento
consolidacion de los Subsistemas de Areas Protegidas Regionales y Tematicos. La labor misione
continuar orientando y acompafiando los subsistemas de adess dasdegia funcién de
coordinacion del SINAP que tiene Parques Nacionales Naturales de Colombia, se articula a la po
publica del SINAP con vision 2030 y una vez esta sea aprobada, en estas instancias de trabajo se in
los procesos de apropiadie la politica y la actualizacion de los instrumentos de planeacion que tiener
estas instancias, de manera que puedan implementar en sus planes de accidn los lineamientos c
politica del SINAP. Adicionalmente, se preveé el desarrollo de espaciosi€oealkejo Nacional

de Areas Protegidas del que forman parte las regiones y el fortal®egisradaéto Nacional

de Areas Protegidas de acuerdo al ambito de competencias establecidas en el Decreto 3572 de 2
para lo que se adelantdalares que permiten contar y poner a disposicion de todos los usuarios la
Plataforma RUNAP.

En eltercer ejese plantea el fortalecimi@atimsescenarios de coordinacion y articulacion entre los
diferentes actores sociales e institucionaegug Racionalessi como dluncionamiento y
consolidacion de los Subsistemas de Areas Protegidas Regionaleslya Tebwititisional de
continuar orientando y acompafiando los subsistemas de areas protegidas desde la funcion
coordinacion del SINAB tiene Parques Nacionales Naturales de Csdoanbéila la politica

publica del SINAP con visiony2038vez esta sea apropadastas instancias de trabajo se iniciara

los procesos de apropiacidamtgitica y la actualizacion de lognmesitos de planeacion que tienen

estas instancias, de manera que puedan implementar en sus planes de accién los lineamientos c
politica del SINARicionalmente,@meveéel desarrollo de espacios en el ma@mdejiNacional
deArasProtegidadel que forman parte las regiosle®rtalecimiento Belgistro Unico Nacional

de Areas Protegidas de acuerdo al &ambito de competencias establecidas en el Decreto 3572 de 2
para lo que se adelantan la labores que permiten contar y ponén aeligmhssdios usuarios la

Plataforma RUNAP.
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Las acciones del cuarto eje, contribuyen a tener ecosistemas o unidades de analisis ecosistémica
representados o subrepresentados incluidos en el Sistema Nacional de Ar&isIRPotegidas
procesosle reserva, alinderacién, delimitacion, declaracion y ampliacion de las areas del Sistema
Parques Nacionales Naturales se enmarcan en las directrices que define las bases del Plan Nacion
Desarrollo20P80 22 A Pacto por CdilEd mbiud ,urPa ®tso deo ITolda
IV: Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo. Esto exige intervenci
integrales y coordinadas entre el gobierno, privados y sociedad civil tanto en las areas del Siste
Nacionide Areas Protegidas como en otras ambientalmente estratégicas, a fin de consolidar el SIN,
avanzando en una conservacion real y efectiva de las areas protegidas.

En el quinto ejas AP en el pais se encuentran haciendo parte de grandes caisf#ejsoEco
loscualesa su vez, se encuentran conformando redes ecosistémicas de mayor escala; un ejemplo
ello, es el Subsistema tematico de parques (SPNNC) y el gran Sistema nacional de areas proteg
(SINAP). Dentro de estos Sistemas las AR difezeates servicios relacionados a la conectividad,
diversificando la composicion, estructura y funcionalidad de los habitats presentes en el territorio
Sistema en general. Con relaci-n a I|og &emt drai
medida en que los elementos que lo componen (biofisicos, culturales, socialepoditicnémicos y
administrativpsuentan con una conexion estructural y funcional, que les permite pervivir temporal
espacialmente en la misma area, conggaftiaciones y/o procesos dentro de los habitats que
conforman.

B ultimo ejegcontempla el desarrollo de todas aquellas acciones que permitan el fortalecimient
institucional, en el marco de lo que define el modelo integrado de planeacidmitieyekiié@h, per
cumplimiento de la funcion misk@habmao$ objetivos y compromisos del gobierno para el Pais.

Por otra partes importante resaligorioblematica relacionada con las presiones que se ejercen sobre
los recursos naturales objeto demw@aicion de las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales,
asi como las dinamicas en torno a los diferentes intereses sobre el territorio, ha generado que el eje
de la autoridad ambiental lleve implicito algun nivel de riesgo sdadedalipezgonal de Parques,

asi como a los recursos naturales protegidos. El enfoque Ectigadie $do direccionado hacia

el apoyo técnico y juridico a las autoridades judiciales en los procesos penales instaurados por Par
Nacionales soles actividades ilicitas al interior de las areas protegidas. En esta linea también se h
fortalecido la articulacién institucional como estrategia para lograr la coordinacion y el acompafiam
de las instituciones del Estado a las que le compateaceadizes de control frente al
aprovechamiento ilegal de los recursos naturales y los delitos contra el medio ambiente.

En el afio 2020, se ha incrementado en algunas zonas del pais, una nueva dinamica de inseguridac
el brote de nuevos grupos asmlag@ales y la consolidacion de otros que ya hacian presencia en zonas
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donde antes se encontraban las FARC E.P., obstaculizando el ejercicio de la mision de Parq
Nacionales Naturales. Al ser los Parques Nacionales Naturales areas estratégredi® en la geo
nacional, se han constituido en escenarios de lucha por control del territorio y de acciones delictivas
atentan contra los recursos naturales y la integridad de los funcionarios. Por esta condicién, las a
protegidas del Sistema de Parquesisasto especialmente afectadas por la siembra de cultivos de
uso ilicito, la mineria ilegal, la ganaderia extensiva, la tala ilegal, entre otras actividades ilegales, que
conllevado al incremento de la deforestacion.

Ahora bien, la Alta Consegpariala Seguridad Nacional de Presidencia de la Republica y el Ministerio
de Defensa Nacional, catalogaron el agua, la biodiversidad y el medio ambiente como acti
estratégicos de la nacién y por ende objeto de proteccién especial y defemisaaatlad aldtita

de Seguridad y Defensa 2019. Asi mismo establece la posibilidad de focalizar esfuerzos en area:
interés para la seguridad nacional, que puedetissadaZonas Estratégicas de Intervencion

Il ntegr al ( ZEI 1) sdtiasdapan son Panqties Nazionales Natieades, proceses en
los cuales la OGR ha venido trabajando activamente en actividades interagenciales para el cumplim
de este mandato nacional.

En este sentid@NNapoya la articulacion con los planes, @ograationes, orientados desde el

alto gobierno para desarrollar intervenciones en el territorio que permitan la recuperacion de las z
afectadas por economias ilegales, asi como también, se articula el desarrollo de acciones de desmi
humanitarid aterior de las areas protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, bajo
orientacion de la Direccion Descontamina Colombia y las organizaciones civiles y militares de desmit

Finalmeniel desarrollo geesentenforméiene como @bivo presentar, en el marco de la Estrategia
de rendicion de cueniias avances en los diferentes aspectos estratégicos, misionaledeg/ de apoyo
la Entidadon corte al prinsemestre de 202@&endiendo la estructura de las dimensiones definidas
en MPG
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1. DIMENSION DE TALEMIOMANO

1.1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Conforme al ciclo de vida del servidor publico a continuacion se reportan los avances realizados conf
a los productos, metas, actividades e indicadores definidosleretBla Anual y el proyecto de

inversion:

Tablal. Avance porcentual ciclo de vida del servidor publico

Planeacion 96%
Ingreso 63% 58%
Desarrollo 47%
Retiro 25%

Fuente: Reporte matriz indreadle gestion del PETEGH abril 2020
A continuacion, se detallan los logros alcanzados en cada ciclo
Planeacion:

Gestion de la informacién: Elaboracion de los siguientes diagnosticos y Autodiagnésticc
Autodiagndstico Matriz GETH corte disi0dithgndstico Rutas de Creacion de Valor corte dic 2019,
Autodiagnéstico Politica de Integridad corte 2019, Necesidades de capacitacion, Necesidades
bienestar, Medicion de clima organizacional, Diagndstico de riesgo psicosocial, diagrastico del Sis
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Analisis de la caracterizacion del talento humano, Resultados
Evaluacion de Desempeiio, Encuesta de ambiente y desempefia iBBtitedidealificacion de

Riesgos GGH.

Planeacién Estratégica: Formutkcios siguientes planes: Plan Estratégico del Talento Humano ,Plan
anual de vacantes y Prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitacion, Plan
bienestar e incentivos, Plan de seguridad y salud en el trabajo, Plan de riesgo Psicosocial.
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El Grupo de Gestion Humana actualiza su caracterizacion del proceso, y adicionalmente se rec
seguimiento trimestral al Plan Estratégico de Talento Humano adoptado mediante Resolucion 047 d
de Enero de 2020.

INGRESO

Gestion de la informacs@nrealiza la trazabilidad fisica de los servidores publicos. Se precisa que del
1 de enero al 30 de junio no se presentaron vacantes de gerentes publicos

Coordinar lo pertinente para que los servidores publicos de las entidades del ordetenacional prese
la Declaracién de Bienes y Rentas, se realiza el control y seguimiento al cumplimiento del registr
B&R de los funcionarios a Nivel Nacional, informe memorando 20204400003313 de 09/06/2(
obteniendo los siguientes resultados:

Tabla2. Reporte de bienes y rentas

Declaraciones reportadas en el aplicativo TOTAL PORCENTAJE

500 95%

Fuente: Grupo de Gestion Humana a8
Funcionarios activos en planta a corte de 31-c&2Bayo

Conocimiento institucionddickcion a 17 funcionarios en el tema MIPG Fundamentos Generales.

Inclusién: Se elabora propuesta documento Guia para vinculacion de Personas con discapacidad el
establece el procedimiento a seguir.

DESARROLLO

En cuanto BLAN DE BIENESTAR EBNTVOSse efectud la publicacion de fechas especiales

como lo son cumpleafios del mes de abril, mayo y junio, con el apoyo del Grupo de Comunicacion
Educaciéon Ambiental, asi como el desarrollo de las siguientes actividades: la publicdeion Audiolibrc
Historias para las familias. Actividades Bienestar denominada Unidos a Distancia con la colaboracic
Cafam. Celebracion Dia de la Madre. Invitacion Circo en Vivo. Invitacion Cursos Inglés Sofia P
Inscripcién y Envio informacién Concurso Mijor Bablico, Recetas Restaurantes Cafam para

todos los colaboradores, Talleres Virtuales UP Bolivariana. Manejo del Enojo. Publicacion Dis
Celebracion Dia del Padre. Celebraciéon Dia del Medio Ambiente. Informacién Legalizacion Incen
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para Funamarios Educacion Formal 2019. Participacion en Taller Entornos Laborales Saludables. C
Univ. Sto. Tomas, Min Transporte, DAFP.

Respecto #LAN DE RIESGO PSICOSOE€#Alealizan las siguientes actividadesgacion

resultados diagnéstico psicosmmi@té directivo, Implementacion del Plan de Riesgo Psicosocial
Socializacién de resultados diagnostico psicosocial Nacional, Socializzmom&we final,
Acompafnamiento psicosocial individual, Reuniones de seguimiento Plan de trabajo Psicosoc
Psicoeducacion (Temas de intervencion), Socializaciéon de Divulgacion de resultados del diagnéstic
riesgo psicosocial para cada AP, Actividad celebracién dia del servidor publico.

Referente a la ImplementacidPLaéNl INSTITUCIONAL DE CAPACITAEI@Nfortalecido las
competencias de los funcionarios con las capacitaciones de temas como: Buen gobierno (9
empleados certificados, Crecimiento verde (16) empleados certificados, Cofl@énharanguidoyid

y preparados (64), Habitos saludaldesgraejo de COVID19 (64), Adaptacion Laboral después del
Aislamiento (63), Convivencia Familiar (64), Afrontamiento y temor al contagio (65), Modulos de M
(70), Trabajo Casa y Aislamiento (1), Lideres y Acompafamiento al equipo de trabajo (1), Retc
Seguro al Trabajo (1), Seguridad Vial Hacia el Manejo Defensivo (2). Para un total de personal certif
de 1388.

En materia del PlanSIEEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA8AAdGelantan reuniones con lideres
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a el aacreunion con el COPASST, también se adelanta
seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial, plan de seguridad maritima fluvial y lo relaciona
sistema de vigilancia de desérdenes musculo esqueléticos.

NOTAAcompafamiento y seguimieletmas enmarcados por la emergencia sanitaria que enfrenta
el Pais por COVID 19.

Parques Nacionales Naturales de Colombia mediante Resolucion 0158 del 8 de mayo de 20
adopto el AProtocolo de BiosegurdellawidOpar a n
en Parques Nacionales Naturales de Col ombi i
actividad que adelanta la entidad, con el fin de dar cumplimiento a la funcién misional y administr
de la entidad y en particular atendetaldeeislo por la Presidencia de la Republica y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en relacion a dar continuidad con la Presta
del servicio por parte de las entidades publicas, definiendo mecanismos que permitan la disminu
del riego de contagio del COVID 19 entre los trabajadores, Parques Nacionales adopto medidz
establecié la compra de insumos y elementos de proteccion personal conforme los lineamientos
Misterio de Salud para todos sus trabajadores, los cuales fussgnamiziskadios con la ARL
COLMENA y aprobados por el Comité Directivo el pasado 4 de mayo de 2020.
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- Se realiza habilitacion de Cursos de prevencion del COVID con el apoyo de la ARL Colmena, |
capacitar al personal de la entidad ante el estadoedeiamaegse enfrenta el pais.

S G G

Afrontamiento y temor al contagio (personal o familiar)

Convivencia Familiar

Adaptacion Laboral después del Aislamiento: Guia psicosocial para retorno a la vida laboral
Habitos saludables para manejo de COVID19 y ldeHaslizmsiento

Coronavirus Codidl Tranquilos y preparados

NOTA: A corte de 30 junio existen 734 trabajadores con los cursos aprobados.

- Se adelanta la compra de los siguientes elementos de bioseguridad con el fin de mitigar y prev
la propagacioeldsirus

Vv

<KL LK LK LKL LKLKL

Tapabocas de tela

Guantes de nitrilo

Caretas antifluidos

Termometros digitales infrarrojos
Alcohol desinfectar

Alcohol isopropilico

Toallas para manos

Kits parque automotor

Bombas manuales para alcohol
Dispensador del alcohol isopropilico
Bases gel

- Elaboracion y Disefo Final de 25 Infografias para los Protocolos de Bioseguridad para preven
Covid 19.
- Acompafiamientos en comités directivos con el fin de dar contexto del tema y las acciones toma
- Andlisis de trabajo casa lineamiectmmendaciones ante esta modalidad temporal por la situacion
a la cual se enfrenta el pais.

Se realizan encuestas de identificacion de sintomas y patologias a los trabajadores de la entida

En cuanto a BESTION DEL DESEMPESOlleva a cabo efjistro de los empleos que se
encuentraen vacancia definitiva efatafprma SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil, Se
mantiene actualizado el registro de Gerentes pubicos y su ubicacion, se realizaron las cargas de tre
por niveles jerarcps para los empleos que hacen parte del proceso de Estudio Técnico
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Reestructuracion. Documento final presentado a Min Ambiente, DAFP y Min Hacienda, adicionalm
se realiza consolidacion de resultados finales del proceso de evaluacion delatesekelpefio lab
periodo 2012020 y se realiza elrimi® global de estos resultpdesentregan para publicacion.

En relaciona aA®MINISTRACION DEL TALENTO HUd¢AB@delantado tramite y gestion de
situaciones administrativas, liquidacion de némitesydie seguridad social. Asi como seguimiento
a los acuerdos suscritos en la Negociacion Colectiva, tramites add@ncsrafivasiones,
carnetizaandetc.

Para finalizar el ciclo de desarrollo es preciso relacionar a continuaciéoniditstes aesgygos
y personal vinculados en el SIGEP

Tabla3. Cargos ocupados Vs cargos vacantes

CARGOS OCUPADOS* CARGOS VACANTES**

527 76
(Representan el 87% del Total  (Representan el 13% del Tol
Planta de Personal) la Planta de Personal)

Fuente: Grupo de Gestion Humana

*Distribuidos en los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial
** Niveles Asesor, Profesional y Asistencial.

Tablad Vinculacia alSIGEP

Total de servidores vinculados al 527
% de vinculacion 87%
Fuente: Gropde Gestion Humana aplicakyBP

Es de aclarar que esta en proceso de depuracion los registros en el SIGEP conforme a los movimie
de la planta de personal.

Adicional a la gestion realizada respecto al ciclo de vida del servidor publico, se han efectuado ava
a los requerimientos de las Dimensiones y politicas de gestion y dédededdiitedehdo de
Planeacion y Gestion (MIPG).
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Tabla5 Avance porcentual planes de @ocMIPG

PLAN % DE AVANCE % DE AVANCE TOT,
Plan de Accion GETH 50% 51%
Plan de Accion P Integridi 52%

Fuente: Grupo de Gestién Hyruara de 2020
MIPG& Politica Gestion Estratégica del Talento Humano

Una vez realizado el autodiagndstico de Ia KBEPT3 se genera plan de accion con las siguientes
variables resultantes:

1. Implementacién de estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra
SGi SST
Tabla6 Implementacién estandares minimosS&a

ITEM AVANCE

Diagnostico inicial delS$3 Recursos 7,5%
Gestion Integral 9,0 %
Gestién de la Salud 16%
Gestion de Peligros y Riesgos 18,50%
Gestién de Amenazas 10,0%
Verificacion del ST 2,50%
Mepramiento 7,50 %
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 71%

Fuente: Grupo de Gestion Hymuarma de 2020
2. Cultura organizacional

Se definicién de plan de intervencion psicosocial para Parques Nacionales Naturales de Colom
con relacion e impacto en la Ruta dieildalfley Ruta de Crecimiento que enmarcan el MIPG asi:
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Tabla7 Cultura organizacion valores

RUTA DE TEMAS DE TALLER O PSICOEDUCA

VALOR SVE

RUTA DE LA Proyecto de vida, Manejo del tiempc

FELICIDAD Inteligencia Emaowcal, Autoestima

RITA DE Liderazgo, Trabajo en Equipo, Rela

CRECIMIENT interpersonales / Comunicacion, Risilen
Fuente: Grupo de Gestibn Humana

3. Tramitar las situaciones administrativas y llevar registros estadisticos de su incidencia

Se elab@ herramienta para llevar registros estadistgituaciones administrativas a nivel
nacional el reporte de la informacidn a corte 30 de junio se obtiene la siguiente informacion:

Graficol Reporte de situaciones admirasiras

Reporte Situaciones Administrativas

200 183
180
160
140 128
120
100
80
60
40
14 11
20 0 3 3 0 4 8 8 2 2
O a— | — L] _—— —
TOTAL LICENCIA LICENCIA LICENCIA LICENCIA
SIT:“J?;:IG CON]:[SION MATERNI ORIE)I:GARI A[‘:?L:ANT POR LICENCIA :EE;'\[‘JI:\]SE‘: PERMISO VACACIO NOMBRA \':?I\‘;ih(;gi ngl:l:()
ADMINIST EXTERIOR PATERNIDREMUNER AR EN;E:}ME POR LUTO ADO SINDICAL NES MIENTO L SERVICIO
RATIVAS ADA  ESTUDIOS
AD
W Series1 183 0 3 3 0 14 4 11 8 128 8 2 2

Fuente: Grupo de Gestion Humana

MIPG3 Politica de Integridad
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En el mar co del d2a del Servidor p¥blico se
Concurso de apropiaci-n de Vv ahysoddaizacionderdad e s ¢
actividad con el apoyo del Grupo de Comunicaciones y Educacién Ambiental.

2. DIMENSION DE DIREINAMIENTO ESTRATEBYCPLANEACION

2.1 PLANEACION INSTITUCIONAL

El Modelo Integrado de Planeacion y @G&fi@en su version actzadia mediante el Decreto No.

1499 de 11 de septiembre de [20d&finibomo un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fi
generar resultaque atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas d
los ciudadanos, con integridad y calidad en elL.seogei@cion de MIPG se desarrolla a través de

la puesta en marcha de las dimensiones que toman como reieoertnayallésico ciclo de gestion

PHVA PlaneaHacei Verificair ActuarCadadimensiodefine las politicas de gestion y desempeiio
institucional y de maneperativa corresponde al conjunto de politicas, practicas, elementos e
instrumentos con uag@sito coman, que permiten desarrollar un proceso de gestion estratégica que
se adapta a las caracteristicas particulares de cada entidad publica.

En este marco mediante la Resolucion 0361 de 9 de octubre de 2019 PNN adopto la nueva versio
Modelo Iagrado de Planeacion y Gestion MIPG y actualizo la conformacion del comité Institucional
Gestion y Desemperio.

Se oficializ6 la adopciomaelelo integrado de planeacion y gd#i@como el Sistema de Gestion
Integradde Parques Nacionales Naturales de Cgltmslsabsistemas que darona (gestion

de la calidad, control interno, gestion ambiental, gestion documental y archivo, seguridad de
informacion, seguridad y salud en el trabajo y gestion de la informac)pdeegjadidticasa

actuali@la conformacion y funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Parq
Nacionales Naturales de Colpmhisterianediante la Resolucion 186 de 202
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Sistema de Gestion Intago

Se generd la evaluacién del Sistema de Control Interno para el SGI coes abetgudide

oficializé el mapa de procesos el 31 de abril, con 19 procesos d2 dasacterieacionss
actualizan oficializany publicadadento de sus cambios principales se destacan actividades de
alineacién con la planeacion Estratégica de la Entidddsyon des numerales del Sistema de
Gestion Ambiental la NTC de Procesos de Estadisticzionalmenten respuesta a la
Documentacion del SGI se dmoyado, acompafado y oficializadtpcumentos nuevas,
actualizacioned §derogaciones para el priseenestrese consolidé la informacién correspondiente

a la administracion de riesgos (Mapa de riéegtexte Matriz de oportunidades) vigencia 2020
(version 1 publicacion @&@nero y generacion de versi@rn2/2030se llevo a cabo el primer
monitoreo y seguimiento del cuatrimestiiesgménagencia 2020

Adicionalmente se gamerespacios de socializacion para los diferentes temas del SIG en el semestre,
tales como Encuentrd_idtres del SGI {1%05/2020)Bncuentro de Planea¢®ii06/2020), con

el fin de divulgar los avances y actividades realizadas en el SGintadeipaaiiTipéen

actividades para la articulacion e implementaS&tenia de Gestion Ambiental liderado por
Direccionamiento Estratégico y la NTC Hstaekisto con el proceso de Coordinacion SINAP
finalmente como actividades de evalugcibmeato y confpara el MIP§ liderd la ejecucion de
tresComiténstitucionalele Gestion y Desempefio el 29 de@rtied® Marzoel 9 de junio

Se llevé a cabo el disefio de los modulos de induccion y reinduccion lidgracESqsiioG
Humanacon la inclusion de temas desdeciaa@sesora d®aneacigncomo: Plan Estratégico
Institucion&lPEI, Plan de Accion AndRAA, Modelo Integrado de Planeacion y iQd#iGnes

el Sistema de Gestion Integrado de PHNlial formag $an generado diferentes campafas y
socializaones, respectotamas que requieren conocerse desde el SGI por parte de todos los
funcionarios y contratistas de la entidad.

El esquema de medicion del Modelo tiene como objetivo fundamental medir el grado de orientacio
la gestion y el desempefio institucional de las entidades publicas hatsénlafeatistade las
necesidades y problemas de los ciudadanos.

De una parte,Fedrmulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAButhento aplicado
por Funcion Publica y los lideres de mbldicd, permitecoger informacion para foetdkedoma
de decisiones en materia de gestion y desempefio de las organizaciones y la formulacion o ajuste
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las politicas de gestion y desempefioianstifiadicionalmente, peewaéiar el cumplimiento de
los objetivos del Modelo, sus avancesgguas, todo a partir de la informacion que suministren
directamente las mismas organizaciones.

indice de Desempefio Institucional

La Medicion del Desempefio Institucional es una operacion estadistica que mide anualmente la gestic
desempefio de las @edies publicas, proporcionando informacién para la toma de decisiones en materia de
gestion. El IDI se presenta en una escala de 1 a 100, siendo 100 el méximo puntaje a lograr.

Atendiendo los lineamientos del DAFP y la Circular exterf@2\Nae P0Q2€e llevd a cabo la

medicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG); mediante el diligenciamiento en |
de la evaluacion FURAG, desarrollado de manera participativa con los diferentes lideres y delegadc
todos los procesos de la Engglardjcio que fue socializado ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio Institucional. El pasado 28 de mayo de 2020, el DAFP seuitdidos|ake rla
evaluacion FUBAon corte a 31 de diciembre del202@ta definida en el PND es mEjopaintos

en las entidades nacionales durante la gestién del presente cuatrienio, con relaciéon a la linea base. La En
logro incrementar 4.8 puntos con respecto a la evaluacién de la vigencia 2018, paso de 73.7 a 78.5

Grafico2 Comparativo resultados FURAG 2018 Vrs. 2019

s Promedio sector administrativo [l Puntaje consultado Promedio sector administrativo  [ll Puntaje consultado

356‘ 737 95,1 30.5‘ 785 97.8

Minimo Puntaje Rama Maximo Puntaje Rama Minimo Puntaje Rama Méaximo Puntaje Rama

Ejecutiva Ejecutiva Ejecutiva Ejecutiva

Fuente: DAFP, mayo de 2020

Grafico3 Resultados FURAG 2019 por dimensién MIP
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D7 Control Interno I 78,1
D6 Gestion del Conocimiento I 73,6
D5 Informacion y Comunicacion I 77,8
D4 Evaluacion de Resultados NN 75,7
D3 Gestion para Resultados con Valores I 77,8

$¢ S$SEOAAAET T Al EAT St 70,5
D1 Talento Humano GGG 74,3

71,0 72,0 73,0 74,0 750 76,0 77,0 78,0 79,0 80,0

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién. PNNMN pagr de informacion publipadel DAFP

Una de las dimensiones que demostré avance significativo con respecto a la vigencia 2018, es la de Gesti6
conocimiento con 78,6 puntos, debido al trabajo articulado y liderazgo de la OAP y la SGM. Asi mismo los av:
en las politicae gobierno y seguridad digital aportaron de manera significativa en la dimensién de Gestion ¢
valores para el resultado.

Grafico4 Resultados FURAG por Politica MIPG. Comparativie22088

Control Interno 75.5 781
Defensa Juridica 61.6 76.3
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 70.7 61.8
Gestion del Conocimiento 67.8 78.5
Gestion Documental 714 75.8
Gestion Estratégica del Talento Humano 74.8 75.5
Gestian Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 80.9 63.9
Gobierno Digital 69.3 78.7
Integridad 720 71.6
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 76.3 76.1
Planeacion Institucional 74.2 79.8
Racionalizacion de Tramites 772 724
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional 68.2 75.7
Seguridad Digital 75.2 76.9
Servicio al ciudadano 80.9 86.6
Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcién 734 76.0

Fuente: DAFP, mayo de 2020
En la grafica anterior se puede evidenciar una mejora significativa en todas las politicas de gestis
desempefio, sin embargo, a partir de los resultados, la Entidad socializara con las diferentes unid:
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de decision y analizard la viabilidad de ingleceones de mejora que permitan continuar con el
logro de objetivos y lineamientos definidas para cada politica.

Teniendo en cuenta que el proceso de implementacion de MIPG se evidencia mediante la ejecucio
Plan Estratégico Institucional yspectvyos Planes de Accion Aosidhcumentos soporte pueden
serconsultdos en el portal de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Entidad.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

En desarrollo de lo ordenado en decreto 124 de¢@8kEyean el marco de la "Estrategia para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Quetadsma" La Oficina Asesora de
Planeacion lidero la elaboracion y consolidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudada
PAAC vincia 2020, proceso que contd con la participacion de las Unidades de decision que tien
como responsabilidad el desarrollo de las actividades concertadas en cada uno de los componente
ARi esgo de Corrupci - n, R a iodadamoaRendciancde Cuentad,e T |
Transparencia y Acceso a |l a Informaci-n e 1In

El documento preliminar fue sometido previamente a consulta ciudadana por espacio de un mes, It
de lo cual se puso en consideracion y aprobaciéiédeéé Cerempefio y Evaluacion Institucional

en su sesion del 29/01/2020, siendo publicado en esta misma fecha en el poréai iostitacional

el seguimiento con corte al primer cuatrimestre

Participacion ciudadana

En cumplimiento de las dispasiciegales vigentes establecidas en la Constitucion Nacional, y de
manera particular el Modelo Integrado de Planeaciéon y gestion (Decreto 1499/17), expedidos pc
Gobierno Nacional, Parques Nacionales Naturales pRatitecaldeParticipacion $qomsurge

como resultado de un ejercicio de diagndstico y socializacién de la gestidn misional y de alli se ge
su desarrollo mediante diferentes estrategias y un plan de accién.

Durante el ultimo trimestre/19 y el mes de enero/20, se adekstu@ehpertado de construccion
del Plan de Participacion Ciudadana, el cual se realizé con base en un andlisis sobre la identificacic
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las actividades que se realizan en torno a la participacién en cada proceso, determinado en qué fas
los difereas ciclos de gestion (formulacién, ejecucion y evaluacion) se presentan.

Cumplido este proceso con las Unidades de decisién responsables se formulé El Plan de Plan
Participacion Social y Ciudadana 2020, fue aprobado por el Comité de Gestidnsyitlesemapefio

del mes de enero/2020, luego de lo cual fue publicado en la seccién del Modelo Integrado de Plane:s
y GestibnTransparencia, enlace de acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion del portal W
de PNN.

Formulacién y seguiento PAA

Dado que PNNC cuenta con un nuevo Plan Estratégico Institi2t#8l26h@ndo en cuanta

gue debemos dar cumplimiento a lo expuesto en el Articulo 29 de Leyeh32 deal 384j&fin

qguetodos los organismos de la administracion publica nacional deberan elaborar, con base en
lineamientos d&lan Nacional de Desarrollo (PN®)as funciones que le sefale la ley, un plan
indicativo cuatrienal con planes de accion anuddes,yelet o 612 de 2018, po
integracion delpd anes i nstitucionales y estrat®gi coOSs
Planeaci6orOAP, con la participacion activa de todos los niveles del sistema de PNNC lidero |
formulacioretiplan de accion anual de la erfidad el cual y como se mencion6 anteriormente esta
alineado y estructurado a partir de los procesos establecidos en el PEI.

Posteriormente y ante el comité directivo se dio la presentacion y aprobaciquidiziRémey se
la socializacion a lideres de proceso nivel central y lideres tematicos y enlaces de planeacion a
territorial, del cronograma y bateria de indicadores.

En este sentido, con corte a 30 de marzo del 2020, la OAP brindé acompadararetedacaahtin
se han realizado capacitaciones, emision de lineamientos de operacion y el primer seguimiento trime
al instrumento con corte al 30 de marzo, el cual dio el siguiente balancep®&6 procesos:

Grafico5 BALANE GENERARLAN DE ACCION ANUAL
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Fuente: Plan de Accién Anual, corte 30 de Marzo del 2020.
http://www.parquesnacionales. gmrtafivpcontent/uploads/2013/08/BddédiemdPAA-l_Trimestre_2020.pdf

Por ultimo y en aras de realizar un ejercicio integral en la formulacion de los indicadores, se avanz
la construccién y socializacién de 78 hojas metodoldgicas de indicadores

En cumplimiento Delcreto 612 del 4 de abril de 2018, por el cual sdfiifms giaea la integracion

de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidabiés del Estado
formuld y publiebPlan de Accidn Anual (PAA) vigé€iadeniendo en cuenta los resultados de
evaluaciones degen@s anteriores, las metas previstas para el cuatrieRiané&ia@bnal de
Desarroll@0182022 las prioridades identificadas por los lideres de los procesos, los resultados de la:
autoevaluaciones de los procesos, resultados de las auditoyasxieteramay en especial de la
asignacion presupuestal para la vigencia.
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2.2. GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Respecto a la ejecucion presupuestal de ingresos de Parques Nacionales Naturalies de Colomb
Subcuenta FONAM Parques con corte a mayo 31 de 2020, por concepto de ingresos corrientes ¢
vigencia asciende a $8.049,48 millones, los cuales quedaron clasificados por concepto de ingreso,

siguiente forma:
Tabla8 Ejecucion presupuestal de ingresos a mayo 31 déC2@a0en millones

CONCEPTO DE INGRESO VALOR* % RARTICIPACION

Derecho de ingreso areas protegidas 53493  66,46%
Contribuciones del sector eléctrico 1.396,0¢ 17,34%
Tasa por el uso del agua 1.208,9( 15,02%
Arrendamientos 74,78 0,93%
Tienda de parques 14,59 0,18%
Concesiones pargues naturales 4,36 0,05%
Evaluacién y seguimiento a licencias y tramites ambient: 1,42 0,02%
TOTAL RECAUDADO 8.049,4¢ 100%

Fuente: Informe de ejecucion presupuestal de ingresos a 31iNsfoNAEON Il. * Cifras en millones de pesos

Notas:

A La tabla presentss Irecaudos por concepto de ingresos corrientes de la vigencia, en la tabla
"Recuperacion de cartera Subcuenta FONAM" se presentan los ingresos por concepto de carter
vigencias anteriores recaudadas en la vigencia 2020 con Z<corte a 31 de mayo.

A Se presnta informacion de ejecucion de ingresos con corte a 31 mayo de 2020 debido a que
cierre de ingresos del mes de junio, se efectlia el 15 de julio de 2020.

Tablad Reporte de ejecucion presupuestal de ingresos por dependesifeiatdeion

(Derecho de ingreso a las areas proteglddigds en millones
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DEPENDENCIA DE AFECTACION
PARQUES GBNNTayrona
PARQUES GBNNCorales del Rosario
PARQUES GENN El Cocuy
PARQUES GENN Chingaza
PARQUES G&-F Iguaque

PARQUES GNN. Old Providence Mc. Bean
Lagoon

PARQUES GPNN Malpelo
PARQUES G&NN Isla de la Corota
PARQUES GPNN Los Nevados
PARQUES GPNN Utria

PARQUES G&FF Otin Quimbaya
PARQUES G&\N Gorgona
PARQUES G@. Isla de Salamanca
PARQUES GBENN Serrania de Chiribiquete
PARQUES GPNN Galeras
PARQUES GE&NN Tuparro
PARQUES G&F-F. Los Colorados

PARQUES GENN Cueva de los Guacharos

TOTAL INGRESO POR DERECHO DE INGRE

ARE/A PROTEGIDAS

25

VALOR* PARTICIPACION %
3.971,5¢ 74,24%
908,38 1698%
114,97 2,15%
102,28 1,91%
52,71 0,99%
43,72 0,82%
41,49 0,78%
33,79 0,63%
23,27 0,44%
20,05 0,37%
16,34 0,31%
9,65 0,18%
5,68 0,11%
3,27 0,06%
0,88 0,02%
0,83 0,02%
0,39 0,01%
0,05 0,00%
5.349,3¢ 98%
@ El ambiente  pinambiente
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A corte 31 de mayo de 2020 las cuentas por cobrar de la Subcuefarg@éMacionales, se
encuentran representadas en los valores pendientes de recaudo por los siguientes conceptos
ingresos:

TablalOCartera por edades subcuenta FORRERrques a 31 de mayo 2a2das en millones de
pesos)

Fuente: Informe de Cuentas por cobrar a mayo 31-d&feg2en millones de peso

MENOR AUN ENTREUNOY MAS DE TRE!

CUENTA NOMBRE

\\e} TRES ANOS ANOS
131101001 Tasas por uso de ague 0,00 9,05 10,48 19,53
131145001 @ Concesiones 0,00 68,40 0,00 68,40
131104007  Administrativas y fisca 285,20 0,00 0,00 285,20
131104008 | Coactivos 96,23 1.603,1z2 290,91 1.990,2¢
131604001  Tienda de parques 0,84 4,64 0,00 5,48
138439001 | Arrendamientos 413,74 0,00 0,00 413,74
131118001 Derechos de ingreso 118,72 0,00 0,00 118,72
areas protegidas
131118001  Transferencias del sec 0,00 0,00 0,00 0,00
eléctrico
131118001 Licencias 21,69 14,03 10,21 45,93
Total cartera por edades 93642 1.699,2¢ 311,60 2.947,2¢
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En cuanto a la gestion presupuestal, la entidad inicia la vigencia 2020 con una apropiacioén total dispo
de $126.210 millones. Sin embalgplaeamiento realizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
publico en la primera semana del segundo mes del afio por valor de 24.000 millones de pesos, la en
tiene aun con una apropiacion bloqueada por valor de $17,586 millones comdaséablaserva en
anterior.

La ejecuciéon presupuestal de la entidad con corte al 30 de junio de 2020 presenta el siguie
comportamiento: la apropiacién disponible después del bloque efectuado el mes de febrero es
$108.624 millones, de los cuales $41.788smoitioesponden al presupuesto de funcionamiento,
$45.340 millones a los proyectos de inversion incluidos $2.871 millones del proyecto de Union Eurt
y $21.501 millones de recursos propios de la Subcuenta FONAM. Con corte al segundo trimestre
2020¢l porcentaje de ejecucion a nivel Registro Presupuestal es de fue del 67%, y a nivel obligacio
ejecucion es del 33%.

La Reserva Presupuestal constituida de la vigencia 2019 fue de $14.722 millones, durante el pri
semestre de 2020 se ha canceldduiffdnes quedando saldo de Reserva de $14.710 millones. Al 30
junio de 2020 nivel de ejecucion alcanzado (pagos) es de $12.907 millones de pesos equivalente al
del total constituido como se presenta en la siguiente tabla.

Tablal1Ejecucion presupuestal vigencia 2020 y reserva presupuestal 2019 a 30 de junio 2020

VIGENCIA 2020 RESERVA 2019

APR.
CONCEPTO AP APR.VIG. COMPR. 9%COMP OBLIG. % OBLIG CONST CANC. VIG.

INICIAL BLOQ.

Gastos de personal - 43%

Adquisicion de 9.029 - 9.029 7.566 84% 4.273 47% 1.319 - 1.319 1.296 98%
bienes y servicios

Transferencias 4.102 3.922 180 45 25% 37 21% 211 - 30 14%
corrientes 211

Gasta por tributos 305 - 305 103 34% 103 34% 19 - 19 19 100%
FUNCIONAMIENTO 45.705 3.922 41.783 21.654 52%  18.305 44% 1.550 - 1.550 1.346 87%

2 El ambiente ; :
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VIGENCIA 2020 RESERVA 2019
APR. PR
CONCEPTO . APR.VIG. COMPR. %COMP OBLIG. % OBLIG CONST CANC.
BLOQ.

INICIAL
Administracion 29.576
Dona@n Unién 2.871 - 2.871 2.701 94% 940 33% 4.103 6 4.097 3.540 86%
Europea
Fortalecimiento 23.000 10.106 12.894 10.812 84% 3.867 30% 3.002 1 3.001 2.933 98%
INVERSION 59.004 13.664 45.340 38.645 85% 14.112 31% 11.942 11 11.931 10.629 89%

TOTAL RECURSOS 104.709 17.586  87.123 | 60.298 69% 32417 37% | 13.492 11 13.481  11.975 89%
NACION

Administracion 18.019 - 18.019 9.853 55% 2.317 13% 179 0 179 120 67%
Tasa por uso de 3.482 - 3.482 2.687 7% 954 27% 1.033 - 1.033 799 7%
agua

Fortalecimiento - - - - 0% - 0% 18 - 18 14 7%
FONAM 21.501 - 21501 12.540 58% 3.271 15% 1.230 0 1.229 933 76%
PRESUPUESTO 126.210 17.586 108.624 72.838 67%  35.688 33% 14.722 12 14.710 12.907 88%
TOTAL

Fuente: Grupo de Gestion FinanEjeraucion Presupuestal consoli@ddaNacion 31 de marzo/2020

el nivel de ejecucion del 67% a nivel Registro Presupuestal alcanzado durante el segundo trimestr
afo versua apropiacion disponible después del bloqueo, nos permite evidenciar el compromiso de
areas del nivel central y de las direcciones territoriales por comprometer el 100% de la apropiacion vi
para el 2020. Sin embargo, el avance en la ejettedioblayacion es bajo con relacién con el valor

de registros presupuestales.

La ejecucion de la Reserva Presupuestal presenta un avance significativo del 88%. Sin embargc
necesario hacer gestion por parte de las subunidades ejecutorasitorellpgopdel 100% de
ejecucion para el siguiente informe.

A 31 de arzo de 2020 Parques Nacionales Naturales de Colombia presenta la siguiente situacic
financiera:
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Tablal2Situacion financiera consolidada a 31 de marzdQi®2@ en millones de pe3os

COMPOSICION GRUPO SALDO A 30/03/2020*
ACTIVOS 125.354
PASIVOS 13.940
PATRIMONIO 111.415
INGRESOS 24.566
GASTOS 16.506
RESULTADO DE LA OPERA( 8.060
(EXCEDENTE)

Fuente: Estados Financieros a 31/03/2020. *Cifeaesnlenjesos

A 31 de arzo de 2020 la Subcuenta FONP&vjlues Nacionales preserg@lagente situacion
financierécon corte a 31 marzo de 2020 debido a que el cierre del segundo trimestre se efectda el

de julio de 2020)

Tablal3Situacién financiera consolidada a

31 de marzd FCXWAMCifras en millones de pesos

COMPOSICION GRUPO SALDO A 31/03/2020

ACTIVOS

PASIVOS

PATRIMONIO

INGRESOS

GASTOS

COSTOS

RESULTADO DE LA OPERACIQ¥EEENTE)

Fuente: Estados Financieros a 3

25.449

3.944

21.504

2.076
778
13

1.284

1/03/2020. *Cifras en millones de pesos
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Frente a lejecucion PAC para el prinmeste de la vigencia 2020, la Entidad recibi6 el 100% de los
recursos solicitados para la ejecucion de los gastos dskpresieme hacen a través del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), entendido como el instrumento de administracion financiera,
medio del cual se verifica y aprueba el monto maximo mensual de fondos disponibles, para las entid
financiadas ndos recursos de la Nacion. Se relaciona a continuacion la ejecucion del PAC de abril
junio:

Gastos de personal

Del 100% de los recursos solicitados para el trimestre, se ejecuto el 97%, el porcentaje de INPANL
del 3% y corresponde a las novedsadieadas durante el periodo por las Direcciones Territoriales,
gue no son tenidas en cuenta, toda vez que son informadas después de la fecha limite que estipu
Ministerio de Hacienda para hacer modificaciones oportunas que no afectan bsieriediehdor, a

mes este valor no se logro gestionar

Gastos generales

Del 100% de los recursos asignados para el primer trimestre se ejecuto el 99%. ElI INPANUT del
corresponde a disminucion en el consumo de servicios publicos en algunas de las Direccior
Territoriales, teniendo en cuenta que la solicitud de estos servicios se realiza con valores estimadc
acuerdo al promedio de meses anteriores

Trasferencias corrientes e impuestos

Del 100% de los recursos solicitados para el trimestre, s888eceitp@icentaje de INPANUT es

del 12% corresponde al impuesto predial de la Direccidn Territorial Andes Occidentales, al cierre del
de mayo se realizo el proceso de pago en el aplicativo SIIF, pero debido a fallas técnicas no se pro
oportunamény nos quedd como un PAC Gestionado, es importante precisar que la DTAO gestiono
tramite dentro de la fecha correspondiente y cumplié con sus compromisos tributarios, sin gen
sanciones y/o intereses.

Inversion especifica, donaciones

Del 100% des recursos solicitados para el trimestre, se ejecut6 el 99%, el porcentaje de INPANUT
del 1% Se ha dado cumplimiento a la ejecucion de los recursos asignados a las Direcciones Territol
y a Nivel Central, durante el trimestre se han regbagds tgsortunamente.
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de los recursos asignados/ersion ordinaria

2.3GESTION CONTACTUAL

Del 100% de los recursos solicitados para el trimestre, se ejecuto el 96%, el porcentaje de INPANL
del 4% Este porcentaje del PAC corresponde a una parte del CUR®! BaGtde para el mes

de mayo que se aplazo fuera de la fecha oportuna para realizar la modificacion en el aplicativo
Nacioén, al cierre del mes no se logré gestionar este PAC disponible.

La funcidn contractual se encudntada en el Grupo de Contratos de la Subdireccion Administrativa
y Financiera para la delegacion conferida a la Subdirectora Administrativa y Financiera; la contrate
realizada comprende dos presupuestos: Fuente Gobierno Nacional y Fuentedr@iNgé, lpor
ordenacion deriva de la delegacion conferida a través de la Resolucion No. 002 del 2013.

Tablal4REPORTE CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRAPRERMNPUESTO NACIONAL

MODALIDAD NUMERO
CONTRATACIONRECTA 963
MINIMA CUANTIA 66
SAACUERDO MARCO DE PRECIO 28
TOTAL GENERAL 1.057

Fuente: Grupo de Contratos

VALOR CONTRATADO
$ 32.632.779.284
$ 660.434.755
$ 1.626.498.481
$ 34.919.712.520

TablalSREPORTE CONTRACTUAL CLAS®NERATOPRESUPUESTO NACIONAL

CLASE NUMERO
ARRENDAMIENTO y/o  ADQUISICION 6
INMUEBLES
MANTENIMIENTO y/o REPARACION 13
OBRA PUBLICA 6
PRESTACION DE SERVICIOS 953
ORDEN DE COMPRA 28
COMPRAVENTA y/o SUMINISTRO 35
SERVICIOS 11
INTERADMINISTRATIVO 4
CONVENIOS 1
TOTAL GERRAL 1.057

Fuente: Grupo de Contratos

VALOR CONTRATADO
42.741.1¢

$
$ 144.547.3;
$ 92.975.7;
$ 32.603.746.4
$ 1.626.498.4
$ 231.955.8:¢
$ 161.547.4
$ 15.669.9!
$

$ 34.919.712.5
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Tablal6REPORTE CONTRACTUAL MODALIDAD DE CONTRATREIORUESTO FONAM

MODALIDAD
CONTRATACION DIRECTA
MINIMA CUANTIA
SELECCION ABREVIADA
ACUERDO MARCO DE PRECIO
TOTAL GENERAL

NUMERO VALOR CONTRATADO
248 $ 7.484.268.9¢

215 $ 2.077.628.5!

6 $ 778.437.5¢

43 $ 854.159.1+

512 $ 11.194.494.2¢

Fuente: Grupo de Contratos

Tablal7REPORTE CONTRACTUAL CLASE DE CONTRRESBPUESTO FONAM

ARRENDAMIENTO y/o ADQUISICION DE 3 $  18.436.60
INMUEBLES

MANTENIMIENTO y/o REPARACION 20 $  322.791.8(
PRESTACION DE SERVICIOS 243 $ 6.727.699.0;
ORDEN DE COMPRA 43 $  854.159.1¢
COMPRAVENTA y/o SUMINISTRO 123 $ 1.436.763.3:
SERVICIOS 24 $  260.770.6
CONVENIOS 9 $ 1.235.288.4¢
TOTAL GENERAL 512 $ 11.194.494.2(

Fuente: Grupo de Contratos

Tablal8REPORTE CONTRACTUAL MODALIDAD DE CONTRMBUONMWBLADO GENERAL

MODALIDAD
CONTRATACION DIRECTA
SELECCION ABREVIADA

MINIMA CUANTIA

SAACUERDO MARCO DE PRECIO
TOTAL GENERAL

NUMERO VALOR CONTRATADOQO
1.211 $ 40.117.048.2¢

6 $  778.437.5¢

281 $ 2.738.063.3(

71 $ 2.480.657.6:

1.569 $ 46.114.206.7¢

Fuente: Grupo de Contratos

Tablal9REPORTE CONTRACTUAL CLASE DE CONBRETOSBILADO GENERAL

CLASE NUMERO VALOR CONTRATADC
ARRENDAMIENTO y/o ADQUISICION Dt 9 $ 61.177.8:
INMUEBLES
MANTEIMIENTO y/o REPARACION 33 $  467.339.1:

OBRA PUBLICA 6 $ 92.975.7;
PRESTACION DE SERVICIOS 1196 $ 39.331.445.5
@ EL%’E?E&‘;E Minambiente
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ORDEN DE COMPRA 71 $ 2.480.657.6:
COMPRAVENTA y/o SUMINISTRO 205 $ 2.007.304.4!
SERVICIOS 35 $ 42318.114
INTERADMINISTRATIVO 4 $ 15.699.9!
CONVENIOS 10 $ 1.235.288.4!
TOTAL GENERAL 1.569 $ 46.114.206.7

Fuente: Grupo de Contratos

Durante el primer semestre de la vigencia 2020, la entidad ha adelantado los procé&sos de contrate
en cumplimiento a la normatividad expedida para el efecto, evidenciando el seguimiento a los proc
por parte de la ciudadania o los organismos de control mediante la publicacion de los mismos e
plataforma dispuesta para el efecto por ColompbgaETiciente (SECOP |, SECORP II, Tienda Virtual

de Estado Colombiano) permitiendo asi que la entidad contindie con el proceso de planeacion de
procesos incluidos en el plan anual de adquisiciones pese al recorte presupuestal que tuvo al inici
afiola entidad y la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional.

3. DIMENSION GESTIONNG®@ALORES PARA ELSRETADO

3.1 GESTION E INTEGRACION DEL SINAP
3.1.1 Politica Publica del Sistema Nacional de Areas ProtegjiNas*con vision 2030

EnelmarcoddiR n Naci onal de De-Paxtopoold HqudadiZBB2 0 0, pos e
definio como una de las acciones estratégicas, la formulacion con ui20B300de2028 politica

publica para el Sistema Nacional de Areas PrdéyitiBis quenfatice en su manejo efectivo, en

la prevencion y solucion diferencial de los conflictos derivados del uso, ocupacion, y tenencia; establ
los lineamientos para racionalizar la creacion de nuevas areas; avance en el reconocimiento
estrategias complentarias de conservacion y pamgaitdos instrumentos de planificacion del
Sistema.

La construccion de la nueva politica del Sistema Nacional de Areas Protegidas es liderada po
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el DNP y &angiles N&turales de Colombia
con el apoyo del proyecto de Consolidacion del Sistema Nacional de Areas-BiblagidasyaEF
agencia implementadora es el BID y ejecutado por WWF, ademas de un grupo de actores del ol

nacional, regional y local.
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Afinales del afio 2019 se terminaron las fases de aprestamiento, conceptualizacion y construccion ¢
politica y como producto de estas labores, se cuenta con una serie de arboles problema regionalizz
que permitieron priorizar tematicas por redi@mssma Nacional de Areas Protegidas definidas en

el Decreto 2372 del 2010.

Como parte del proceso asociado a la construccion de una nueva politica para el Sistema Nacion:
Areas Protegidas, durante el primer semestre del presente afio sea ax@rsaidacibn de
informacion resultante de la fase de construccién definida en la ruta metodoldgica. Dicho proceso pel
construir la matriz de marco l6gico (propuesta de plan de accion del SINAP), la cual se resume en L
objetivo central, cuédrpobjetivos especificos, 16 lineas estratégicas y 54 acionas Réese

encuentra el origen de la referencia.partir de este ejercicio se avanz6 en la construccion del plan
de accion y seguimiento (PAS) coordinado por el DNP y elabtznadoizoenire el MADS, PNN,

WWEF a través del proyecto GEF SINAP vy la Iniciativa Finanzas para la-BiGdidatad
Programa de las Naciones Unidas para el DédaNbIR, en el cual se precisaron los actores
directos e indirectos que debeaiparen la materializacion de las diferentes acciones planteadas en
el plan; asi como los indicadores por accion y de resultado (a nivel de objetivos y lineas estratégicas
daran respuesta al cumplimiento de los mismos. Asi mismo se avatrmo@arialebdecumento

del CONPES (con especial énfasis en el marco conceptual y diagnéstico) de manera coordinada ¢
DNP.

Figural Resultados alcanzados en el proceso de construccion de la politica publica del SINAP
en el ltimestre del 2020.

Al 2030 el SINAP de Colombia
mejora su:

|. Representatividad
ecoldgica

1. Conectividad

IIl. Efectividad en la gestion
IV. Equidad en la distribucién
v e e T e de costos y beneficios

@ gom & | @ Gomw &

FuenteEquipo politica SINARrques Nacionales.

16 lineas
estratégicas

" 54
actividades

A partir de los compromisos asumidos en estamiapedsara consulta publica en la pagina del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo SostsiARIS la matriz de marco Idgisaesultados de la
fase de construccion se presentaron de manera virtual a través de la fan page de Parques Nacior

2 El ambiente
24 es de todos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Calle 74 No. 11 - 81 Piso 2. Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext.: 3472
www.parquesnacionales.gov.co

34



& anog

PARQUES
SE;IVHHJ.VN

“EpaLons”

Naturales de Colombia, profundizando sobre la forma como fueron consolidados en una propus
concreta los aportes de organizacelesatiedad civil, académicos, servidores publicos nacionales,
regionales y locales, lideres campesinos, indigenas, negros y raizales, que participaron en los talle
foros y conversatorios realizados el afio anterior. Asi mismo, se desarosllacmespagio
consultivo, expertos en diferentes teméticas (indigenas, otras estrategias de conservacion y campes
y con la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, FisicasiyAGOERMN, con el fin de
retroalimentar y fortalecer cada uo® elementos planteados en la matriz de marco logico.

Tomando como base la matriz de marco légico, se disefié una propuesta metodolédgica para avanz
los procesos de formulacion o actualizacién de los diferentes instrumentos de planificacion de
dierentes Subsistemas de Areas Protegidas de manera articulada con el proceso de formulacion c
politica. Como resultados de este proceso se avanzo en la construccién de las matrices de marco I
de los SIRAP Orinoquia, Andes Nororientales, Ejey@aetiico.

Consolidada esta propuesta de politica, se espera avanzar a la fase de aprobacion. Para ello se c
contar en los proximos dias con una primera version borrador de documento, con base en el cue
avance en el ejercicio de concertacioniadecue consiste en construir un acuerdo sobre los
componentes de la politica publica, principalmente un compromiso de todos los sectores represent
en el CONPES sobre sus metas e indidastorpsrmitira consolidar un Plan de Accion y Seguimient
concreto, que garantice su implementacion al 2030, el cual, junto con el documento, seran sometic
consideracion del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. Este proceso se espera conc
en el afio 2020

3.1.2 Sistema de Monitorelel SINAP

Unade las metas Aichi se relaciona con la necesidad de conocer con bases cientificas, los proceso:
monitoreo, investigacion valoracion de servicios ecosistémicos, entre otras, confluyendo con entidi
estatales, actores internacionales, comunidaaiey ktoates, academia y sociedad civil. Este tema
aporta al Eje Estratégico Uno del PEI y para esta vigencia iniciara con el proceso de conceptualize
del sistema de monitoreo para el SINAP. Para ello, se inician las acciones que perr@taa contar un sis
de monitoreo dirigido a conocer lo que sucede en las areas y en los subsistemas de areas proteg
gue integran en SINAP, por lo que se contara con el apoyo del proyecto GEF SINAP, en el que dest
estructuracion se incluyo este tema.

El desarriol de un Sistema de Informacion de Monitoreo permitira cumplir con parte de los compromis
internacionales adquiridos por el pais y a su vez ayudara al cumplimiento de los objetivos legale
misionales de cada una de las areas protegidas, y ada dehlleeempefio del SINAP. Con el fin
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de que el sistema cumpla con las necesidades reales del SINAP y se asegure su funcionalidad e
tiempo, se ha venido trabajando directamente con las entidades que lideran los procesos de monit
del SINAP y coltoslse estd actualmente estableciendo el cronograma de actividades y roles claves
cumplir por cada uno.

El sistema de informacién para el SINAP estara integrado al Sistema de Informacién Ambiental |
Colombia SIAC, lo que permitira no solo estacactwsl criterios técnicos del SIAC sino hacer parte
interoperable de este sistema.

3.1.3 Subsistemas regionales y tematicos que implementan en sus planes de accidon los
lineamientos de la politica del SINAP.

En la actualidad vienen operando los seis i@@iBabsRegionales de Areas Protegidas (SIRAPS)
conformados de acuerdo a la regionalizacion dada en el Decreto 2372 del 2010; algunos de estos SlI
en su territorio también incluyen subsistemas tematicos, dentro de los cuales se encuentran
subsistemeje cafetero, macizo colombiano, de areas marinas protegidas y varios departamentales.
igual manera, el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 8,-adnjeBuwos8I2 indica que la
coordinacion entre las autoridades ambientales encargadas dertasgétaascon actores
relevantes (comunidades étnicas y locales, sectores productivos, autoridades locales, propietarios, (
ha permitido desarrollar acciones institucionales y proyectos para mejorar el manejo sostenible de
recursos naturales, sabde gracias a los subsistemas tematicos de areas protegidas como instancias
de coordinacion.

Por ello, la labor misional de continuar orientando y acompafiando los subsistemas de areas protec
desde la funcién de coordinacion del SINAP que tes&l®zonales Naturales de Colombia, esta
contemplada dentro del PEI y una vez sea aprobada la politica publica del SINAP con visién 203(
estas instancias de trabajo se iniciara los procesos de apropiacion de esta politica y de actualizacic
los inFumentos de planeacion que tienen, de manera que puedan implementar en sus planes de ac
los lineamientos de la politica del SINAP.

En este marco, se presentan las acciones adelantadas:

SIRAP Amazoni&e avanzo en la preparacion de plan deptedoéagpresente vigencia del SIRAP

Amazonia a partir de los avances del proceso de construccion o formulacién de la Politica Puablica
el SINAP, el estado actual del proceso y las acciones pendientes en la ruta planteada. Como part
los retos asuroglse tiene la socializacion de la politica en los espacios especificos de trabajo com
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son los desarrollados con la Direccion Territorial Orinoquia, Direccion Territorial Andes Occidental
SIDAP Guaviare.

Por parte de la Direccién Territorial Asmgrgen dinamiza el SIRAP en la regién, se realizé la revision

y presentacion de los comentarios y sugerencias a la matriz del marco logico de la Politica del Sl
20202030, y se elabora y presenta un documento de respaldo que pretendeeiglidasigae

se tienen respecto al plan que se encuentra en construccion.

SIRAP Andes Nororiental&$ Primer Comité Técnico se realizo el 7 y 8 de mayo del presente afio, en
el cudl se presentaron los avances en la formulacion de la politican®iSiNARR2030, los

retos en el marco de los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo relacionados con el increm
en la representatividad ecosistémica para el SINAP y el incremento en la medicién de la efectivida
manejo de las areas ioi@s publicas que integran este sistema. Asi mismo, se abord6 los avances
logrados en la implementacion del plan de accion del SIRAP Andes Nore2iézfialesn2918
preambulo para iniciar el proceso de revision y actualizacion del instrumeitn dielplane
subsistema.

Actualmente, se avanza en la actualizacion de su instrumento de planeacion, a partir de la metodo
de marco légico y con los insumos generados en desarrollo de la formulacion de la politica para el S
con vision 2030 asi cemda definicion metodoldgica para establecer la estructura ecologica principal
de la region Andes Nororientales, para lo cual se han adelantado varias reuniones con la participe
de expertos y profesionales de la Direccidn Territorial AndesSNos 1&GI&.

SIRAP Andes Occidentalé®r parte de Parques Nacionales se ha iniciado acompafamiento y
orientacion para el proceso de formulacién del Plan de Accién del SIMAP Pereira, con el fin de incor
lineamientos y orientaciones que en edelafm@ceso de la nueva politica publica para el SINAP
20202030 se desarrolla; este proceso en territorio es apoyado por parte de la Direccion Territorial Ar
Occidentales en cabeza de la Jefatura del SFF Otun Quimbaya.

SIRAP Andes OccidentaieSubsstema Tematico Eje Cafete®e realizé reunion entre el SIRAP

Eje Cafetero (con la Secretaria TécBiofih (PNUD) y PNNC (GGIS y SSNA) para avanzar en la en

la construccion de la Estrategia de Sostenibilidad Financiera de este subsistadmacen #aticula
politica del SINAP (en formulacion) y a la vez con el proceso de construccion/actualizacion del Pla
Accion del BAP 2020 2030. Como produd® la reunion, se concertd preliminarmente un
cronograma de trabajo con las diferentes eegmsadlar durante la presente vigencia.
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Con el equipo técnico conformado entre el SIRAP Eje Cafetero, WWF, PNNC (DTPA, SSNA GGl
PNUD (Biofin) se han desarrollado diez (10) reuniones virtuales que han permitido avanzar en el prc
metodoldgico aerhulacion del instrumento de planificacion del SIRAP.

Entre los meses de mayo y junio se realizaron un total de cuatro (4) reuniones de Comité Técnicc
SIRAP en las siguientes fechas: 5, 14, 26 de mayo y el 1 de junio. En estos espacios se han abort
las siguientes tematicas y compromisos: i) Avances del proyecto Paramos y compromisos derivadc
Su ejecucion; ii) Socializacion avances proceso de construccion de la Politica del SINAP, iii) Me
metodoldgico empleado para la formulacion deSR#&Pdeje Cafetero y su estrategia financiera a
cargo del PNUD, iv) Socializacion de los avances en el proceso de formulacién del Plan de Accior
SIRAP Eje Cafetero, especificamente con el arbol de problemas propuesto de acuerdo a los atributc
Sigema Nacional.

SIRAP Andes Occidenta@Subsistema Tematico Macizo Colombi&hd: de abril se realizo

reunion interinstitucional para abordar avances en el marco de CONPES Macizo Colombia
identificando dificultades y retos frente a los reporfesmisos institucionales. El 12 de mayo se
desarrollo el Comité Técnico del SIRAP abordando aspectos referidos al reglamento interno
subsistema, las acciones a desarrollar para la vigencia 2020, asi mismo, con la participacion del DN
abordan losompromisos y seguimiento del SISCONPES Macizo Colombiano y se presenta
retroalimenta, propuesta de ruta a seguir para la implementacion del Modelo de Ordenamiento Terri
RegionaMOTR

SIRAP Carib&rente a la propueséaconvenio que sopeltfancionamiento del SIRAP Cestbe,
fue revisado y aprobado en instancias Juridicas y Técnicas de cada entidad socia del SIRAP y ratifi
en Comité Directivo. El convenio se encuentra en proceso de firmas para cada entidad.

SIRAP Orinoqui&l Pmner Comité Técnico del SIRAP Orinoquia se realizo en dos (2) sesiones virtuale:
los dias 13 y 23 de abril donde se desarrollaron los siguientes temas: i) Incorporacion de la dimen
ambiental y areas protegidas en los instrumentos de planeaciolodglodésaamiento territorial,

i) Avances de la Politica SINAP, proyecciones 2020 y acciones prioritarias para la Orinoquia,
Iniciativas de Mercados de Biodiversidad aplicadasiaSRME8CPole, iv) Retroalimentacion
propuesta POA para presemt&omité Directivo y v) Explicacion del atributo equitativamente
gestionado. EI Comité Técnico conto con la participacion de 51 personas y el 90% de las organizaci
miembros del SIRAP. Como resultado principal se logré la concertacion deb PlanaDperativ
Atransitorioo 2020.

En un trabajo conjunto c@etaetaridécnica y WWF, se revisa la propuesta de actualizacion del
Reglamento del Sirap Orinoquia, se proyecta tener la propuesta final en el segundo semestre de
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afo para la aprobaciorCaehité Directivo del SIRAP. Con relacién a la labor adelantada en torno a las
reservas naturales de la sociedad civil y las organizaciones articuladoras que hacen parte de ¢
instancia de paipacién, se viene trabajaotiootras dependencias de Pargacionales en el

d o ¢ u m@umatderelaciinamiento entre iniciativas privadas de conservacion (RNSC) y empresas
el contexto de las inversiones obligatorias (principalmente compensaciones bibsch e d o c u |
servira como insumo a los an#@isiscos que permitiran el ingreso de empresas privadas en esta
instancia de participacion de la Orinoquia.

En el Primer Semestre de 2020 se conformd la mesa técnica encargada de liderar la formulacion del
de Accién del SIRAP Orinoquia, condipgzEdn del Proyecto BIINND, el Equipo de Politica

SINAP, la Subdireccién de Sostenibilidad y Negocios Ambientales, la Subdireccion de Gestion y Me
de Parques Nacionales y la Secretaria Técnica del SIRAP Orinoquia en cabeza dedai@ireccion Terri
Orinoquia, con quienes se definié un Plan de Trabajo para adelantar el proceso, en sincronia co
formulacion de la Politica SINAP y su Plan de Accion. De esta manera, en cumplimiento del Plar
Trabajo acordado, la mesa técnica desarrolly) smimigbes para la preparacion, analisis y
retroalimentacion de la matriz de arbol de problemas y de objetivos para la Orinoquia, a partir de
insumos consolidados para el nivel nacional desde el proceso de Politica SINAP. Con los arbole:
problemag objetivos validados para la region, se programaron y desarrollaron dos (2) comités técnic
extraordinarios con el SIRAP Orinoquia, y ocho (8) reuniones bilaterales para retroalimentar y valic
arbol de problemas, arbol de objetivos y definorlas pdoritarias del Plan que permitan avanzar

en la construccion del marco logico y definicion de indicadores, metas y productos durante el segt
semestre de 2020. Con el apoyo de la Subdireccion de Sostenibilidad Financiera en el Plan de Ac
del SRAP Orinoquia 2€2XB0, se incorporara la estrategia de sostenibilidad financiera.

SIRAP Pacificdl Comité Técnico del SIRAP Pacifico se realiz6 el 25 de febrero, con el objetivo d

avanzar en compromisos en el marco de la implementacion GeERfoyeeta ¢ 2 f i c o iCo
a la gestion integrada de la biodiversidad en la regién del pacifico de Colombia para la construccié
pazo; entre | os prop-sitos de |l a reuni-n se

Desarrollo Sostenitdacionadas con la gestion del proyecto en el marco de la acciones referidas a
Manejo forestal comunitario, restauracion, sistemas productivos, negocios verdes; por otro lado
realizd un ejercicio participativo y en grupos para delimitar rovexsciha iat interior de cada
Mosaico de acuerdo a la metodologia de valoracion multicriterio de servicios ecosistémicos y las acci
priorizadas en la fase de formulacién con retroalimentacioni dMADENC-inalmente se
identificaron preliminarmlestactores de comunidades negras, indigenas y campesinas relacionados
con las areas de intervencion de cada Mosaico.

En el periodo de abril a junio se desarrollaron siete (7) reuniones virtuales con el equipo técr
conformado entre SIRAP Pacifico, ARNWE; y PNUD (Biofin), adelantando jornadas que han
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permitido avanzar en el desarrollo del proceso metodoldégico para la formulacion del instrumentc
planificacion del SIRAP. Asi mismo, en esespel@sadorollartes (3) reuniones de Comité Técnico
del SIRAP en las siguientes fechas: 24 de abril, 29 de mayo y 5 de junio del presente.

3.1.4 AreasProtegidas inscritas en el Registro Unico Nacional de Areas Protegidas RUNAP.

En el 2020 la Plataforreh Registro Unico Nacional de Areas Protegidas §RUNMARINtra
fortalecida y mejorada, respondiendo a los compromisos de pais, aportando a tener un siste
interoperable, con mayor precision en la informacion y mas amigable en el manejo. En el primer sem
se avanzo en el proceso de certificatatopeeacion estadistica que se derfio@®inae as pr ot e g
integrantes del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) inscritad enctleRUNAP U e r d 0
lineamientos y requisitos de calidad para la generacion de estadisticas de la Nari@alitiéchica de |

del Proceso Estadistico NTC PE 1000:2017. Para lo anterior, se esta desarrollando un cronograme
incluy¢ el desarrollo de la jornada de sensibilizacion de la operacion estadistica a todos los profesiol
de nivel central de PNNC que in@mee la operacion estadistica

Por otra parte, en el marco de las funciones mencionadas anteriormente se viene avanzando de ma
considerable en los ejercicios de contraste de correspondencia de las areas protegidas inscritas ¢
RUNAP, conformeaaégulacion aplicable a cada categoria de manejo, para proceder a su registra
como areas protegidas integrantes del SINAP. Desde el 2010 se emiten conceptos técnicos a las &
protegidas de cada una de las Autoridades Ambientales en los cualesls® ildemesultados

del contraste, en caso tal de estar acorde a la normatividad del Decreto 1076 de 2015 (Decreto 237
2010), se natifica el registro de las areas protegidas o de lo contrario se informan los requerimie
necesarios para el regidel area en el RUNAP.

Asi mismo, desde Parques Nacionales Naturales se presta el apoyo y acompafamiento técnico e
autoridades ambientales en los procesos de inscripcion y registro de las areas protegidas en el RUI
En el semestre se han generaido(6) reportes mensuales sobre las areas protegidas que se
encuentran inscritas en el RUNAP, los cuales han sido difundidos a usuarios internos y externos
correo electrénico y en la pagina web de PNNC. A continuacion, se detallan las tnsagqsotegidas
corte 25 de junio de 2020.

Tabla2Q Areas protegidas inscritas en el RUNAP
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AREAS PROTEGIDA! Reservas Forestales Protectoras Nesional 59 562.381,67
NACIONALES Distritos Nacionales de Manejo Integrado 4 9.715.811,3
Areas Protegidas del Sistema de Parques Nacionales Natur 59 17.466.973,5

AREAS PROTEGIDA! Areas de Recreai 10 792,90
REGIONALES Distritos de Conservacion de Suelos 15 72.914,9€
Distritos Regionales de Manejo Integrado 107 2.391.449,6!

Parques Naturales Regionales 60 789.036,6¢

Reservas Forestales Protectoras Regionales 96 215.230,8¢

AREAS PROTEGIDA! Reservas Naturales de la Sociedad Civil RNSC 932 192.688,01

LOCALES

FuenteRegistro Unico Nacional de Areas PraitdRfigldaPjunio 25 de 2020

En el priménimestrese enviaron oficios a todas las autoridades ambientales para programar sesiones
de trabajo que permitan aclarar dudas e inquietudes que se tengan frente a los conceptos técnico
contraste que se han emitido y los requerimientos que draelkidisitado, para de esta forma
avanzar en el cumplimiento de dichos requerimientos y el posterior registro de las areas protegidas
RUNAP, segun sea el caso. A partir de esto, en el Il trimestre se desarrollaron espacios de trabaj
seguimieata los requerimientos solicitados mediante conceptos técnicos de contraste con CV(
CORTOLIMA y CAM, en estas sesiones de trabajo se aclararon dudas y se verificd el avance e
cumplimiento de requerimientos para el registro de las areas prpregedsiasa realizar
nuevamente los analisis de contraste.

Parques Nacionales Naturales de Colombia en el ambito de sus competencias continla prestando a
técnico y seguimiento a las Autoridades Ambientales con el fin de buscar los mejodes mecanismo
colaboracion y complementacion que contribuyan a tener el 100% de las areas protegidas inscrit
registradas en el Registro Unico Nacional de Areas Protegidas.

3.1.5 Ecosistemas o unidades de analisis ecosistémicas no representados o subrepresentados
incluidos en el SINAP en el cuatrienio.

Para el caso especifico de acciones y metas enfocadas en el fortalecimiento del Sistema Nacione
Areas Protegidas del SINAP, en el Plan Nacional de Des@0ll® 2018i Pact o por Col
porla EquidacElf ut ur o es de Todoso, se desarrollan o
de ecosistemas y consolidacion del SINAP, con lo cual se busca avanzar en la conservacion re
efectiva de las areas protegidas. Las metas planteadas para esercuatienientar el 15% el

porcentaje de ecosistemas o unidades de andlisis ecosistémicas no representados o subrepresent
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incluidos en el SINAP, y ii) aumentar en un 20% el porcentaje de mejora en el indice de efectivida
manejo de las areas pidsegpublicas.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo SostetiblS, expidié la Resolucion 1628 de 2015,
prorrogada mediante las resoluciones 1433 de 2016, 1310 de 2018 y 0960 de 2019, por medio d¢
cuales se establecen unas zonas de protatesamrgllo de los recursos naturales en los sitios
prioritarios para la conservacion y las areas de especial importancia ecoldgica, en donde se adela
actualmente procesos para su declaratoria como areas protegidas, quedando excluidos de nue
contrads de concesion minera. Dentro de estos sitios se encuentran cinco (5) areas en las cual
Parques Nacionales Naturales de Colombia actualmente adelanta la implementacion de la ruta pa
declaratoria de areas protegidas. El indicador del Pactteuobilalad: producir conservando y
conservar produciendo relacionadoiid®mo r cent aj e de ecosi stemas
ecosist®micas no representados o0 sestecogdqor esen
en el eje estratégico cu@yalel PEI con la misma meta definida en el PND, para ello, se tuvo en
cuenta la clasificacion y analisis del mapa de ecosistemas del pais a escala 1:100.000, en el cue
identificaron 399 unidades de analisis distribuidas en las siguientes categorias.

Tabla21l Representatividad en el SINAP.

Representatividad Unidades Porcentaje
Sin representatividad =~ 7® 448
Con insignificante (me 42 10,53
1%)
Con baja (menor 17%) 98 24,56
Con media (menor 30%) 28 7,02
Con alta (mem50%) 27 7,02
Redundantes 24 6,02
Totales 399 100%

Fuente PEI 201:2022PNNC

En el primer semestre se declararon e inscribieron en el Registro Unico Nacional de Areas Proteg
(RUNAP) siete (7) areas protegidas publicas con una exteB8mAbadfareas, asi mismo, se
registraron e inscribieron en el RUNAP 91 areas protegidas privadas (Reservas Naturales de la Soci
Civil) con una extension de 21.252,59 hectareas (Ver
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Tabla2?). En total en elirper semestre de 2019 y el primer semestre de 2020, se declararon o
registraron e inscribieron en el RUNAP un total de 120.158 hectareas, las cuales se detallar
continuacion:

Tabla22 Areas protegidas del SINAP declaradas stragas e inscritas en el RUNAP en el periodo
2019 a junio 2020

Nombre del
Area
Protegida

Hectareas Acto  Hectareas Hectareas
administrativo IMEUNES terrestres

Tipo de acto

Categoria

ridad Ambiental de Manejo

N e administrativo

Enerc Declaratoria CORPOGUAIJIRA Pastos 67.176,65 67.176,65
Junic2019 Marinos
Sawairli
2 Declaratoria CORMACARENA PNR Bosque de 18.218,63 0 18.218,63
los Guayupe:
3 Declaratoria CORPOGUAVIO PNR Cascadas 506,21 0 506,21
Altas
4 Declaratoria CORPONOR DRMI Mgué 10.651,3€ 0 10.651,3€
Declaratoria CVS DCS Ciénaga Los 713,27 0 713,27
Negros
6 Declaratoria CORPONARINO PNR Volcan 6.240,00 0 6.240,00
Azufral
Chaitan
7 Declaratoria CRA DRMI Palmar Titi 2.622,15 0 2.622,15
8 Declaratoria CORPOCHIVOR DRMI Ccchilla el 3.390,56 0 3.390,56
Varal
9 Declaratoria CORNARE DRMI San Pedro 1.184,97 0 1.184,97
10 Declaratoria CORPOAMAZONIA PNR Miraflores 106.554,0( 0 106.554,0C
Picachos
11 Julio- Declaratoria CORPOCALDAS DCS Gigante 729,10 0 729,0
12 D"z;'(‘fl'gbre Declaratoria CORNARE DRMI Paramo de 40.646,9€ 0 40.646,96
Vida Maitam:
- Sonson
13 Declaratoria CORNARE DRMI Bosques, 15.905,9C 0 15.905,9C
Marmoles y
Pantagoras
14 Enero Declaratoria CORANTIOQUIA DRMI Ciénagas 12865,30 0 12.865,3C
junio 2020 Corrales y E
Ocho
15 Declaratoria CORTOLIMA PNR Bosque de 26.656,52 0 26.656,52
Galilea
16 Declaratoria CORPONOR DRMI Bosque Secc 5.067,11 0 5.067,11
Tropical Poz
Azul
17 Declaratoria CRQ PNR El Aleton 10.711,5¢ 0 10.711,59
18 Declaratoria CORPOBIVOR DRMI Cuchilla 685,89 0 685,89
Mesa Alta
19 Declaratoria CVvC DRMI Serrania de 39.792,0C 0 39.792,0C

los Paraguas
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20 Declaratoria CORPONARINO DRMI Cerro 3.127,00 0 3.127,00
Chimayoy
Subtotal de hectareas de areas protegidas publicas declaradastas en el RUNAP (20) 373.445.17 67.176,65 306.268,52
Enero Registro Administracion privad RNSC 14 4.958,68 0 4.958,68
Junio 201¢
Julio- Registro Administracion privad RNSC 111 43747,830¢ 0 43747,830¢
Diciembre
2019
Enerc Registro Administracion privad RNSC 91 21252,594 0 21252,5947
junio de
2020
Subtotal de hectareas de areas protegidas privadas registradas e inscritas en el RUN/ 69.959,11 0 69.959,11
Total hectareas 236 areas protegidas publicas y privadas (periodo engrmz02020) 443.404,2¢ 67.176,65 376.227,6%

FuenteRegistro Unico Nacional de Areas ProteidldAP. Junio 25 de 2020.

Estas nuevas areas protegidas contemplan la proteccion de ecosistemas que son necesarios inclu
el SINAP, los cuales salipan en zonas marinas y terrestres con lo que el pais aportara a aumentar
la representatividad ecosistémica del Sistema y a una de las estrategias prioritarias para conserv.
patrimonio natural y cultural a nivel mundial, a su vez definiendarapmréstasar los retos que

impone el cambio climético.

Las autoridades ambientales avanzan en la implementacion de la ruta para la declaratoria de a
protegidas del SINAP del ambito de gestibn nacional y regional, que aportaran a aumentar
represetatividad en el SINAP, adicional a lo anterior, Parques Nacionales Naturales de manera para
avanza en el proceso de registro de reservas naturales de la sociedad civil que también aportaran
meta.

El calculo de la representatividad en sutedifeaataygorias, se hizo calculando el porcentaje que tiene

el ecosistema en las areas protegidas del RUNAP en relacién al area total del ecosistema a nivel nac
para el cual las categorias esta discriminadas en Sin representatividad (0%), insignificar
representatividad (menor 1%), con baja representatividad (menor 17%), con media representativ
(menor 30%), con alta representatividad (menor 50%) y Redundantes representatividad (mayor 509
Siguiendo ese orden de ideas, para el caso del peripdio @ndiciembre de 2019, las areas que
fueron declaradas se mantuvo el valor de 79 unidades entre el primer y segundo semestre de 201¢
cuanto a las categorias insignificante representatividad, pasé de 45 a 44 unidades para el segu
semestre d2019. Por su parte, la categoria de baja pas6é 127 a 128. En cuanto a las categorias c
media, alta y redundante mantuvieron sus unidades de 56, 43 y 59, respectivamente.

Tabla23 Unidades representadas entre primer y segundo serdes2019
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Sin representatividad 79 79
Con insignificante (menor 1%) 45 44
Con baja (menor 17%) 127 128
Con media (menor 30%) 56 56
Con alta (menor 50%) 43 43
Redundantes 49 49

FuenteGrupo d&estion integracion del SINAP (GQuSip 30 de 2020.

Una vez calculado, la representatividad, se identific cuéles fueron los ecosistemas que aumentarol
términos generales se encontraron 53 ecosistemas que aportaron a la representiigielad, en do
encontraron que todos estan por debajo del 3%. Siresnmbpog@nte sefialar que los ecosistemas

que hicieromasaportes fueron los Peinobioma Altillanura con 80.816,92 ha (2,77%), Zonobiome
Humedo Tropical In#dg@unaua con 43.171,20 i&%d), Helobioma Altillanura con 26.014,13 de
(1,18%), Helobioma Casanare con 22.885,23 ha (0,81%) y Zonobioma HumedeSaropical Nechi
Lucas 14.819,92 ha (0,52%).

Tabla24 Ecosistemas que aumentaron su representatividad encglgpenero 2019 y junio 2020

| |
Hidrobioma Cucuta
Hidrobioma Estribaciones Pacifico norte | Con baja(menor17%) Con media (menor 30%
Opbioma Azonal Andino Altoandino influencia [ SENCRICEHcaol Con baja(menor17%)
Orobioma Azonal Subandino Clicuta ~ Sinrepresentatividad Con baja(menor17%)
Orobioma Subandino Cicuta [ Sinrepresentatividad | Con insignificante(menorl
Zonobiomalt&rnohigrico Tropical Cuicuta ~ Sin representatividad Con baja(menorl7%)

FuenteGrupo de Gestion e Integracion del SINAR §G&¢S30 de 2020.

En Issiguientéabla se detalla el avance en la declaratoria de areas protegidas publicas dei@idema Naci
Areas Protegidas (SINAP), asi mismo los avances en el registro de areas protegidas privadas del SINAP
respectivo analisis del aumento en la representatividad ecosistémica en el periodo enero 2019 y junio 2020.

Tabla25 Aumento en términos de hectareas protegidas y representatividad ecosistémica del SINAP

Semestre Hectareas No. De areas Hectareas No. De areas Total (HA) Total areas Aumento en la % de % proyectadg

protegidas protegidas  protegidas  protegidas protegidas representatividad  avance en el PND
publicas publicas privadas privadas del SINAP ecosistemica 20182022
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1 semestre 217.257,80 10 4.958,68 14 222.216,48 24 Se aument6 1 unide  0,7% 1%

ecosistémica que n

se encontraban
representada en el

SINAP, asi miss®

aumentd la

representatividad er

unidad con baja

- representatividad
g (menor 17%).
N 2 semestre 57.281,96 3 43.747,83 111 101.029,79 114 Se aumento la 0,3%

representatividad er
unidad que se
encontraba con
representatividad
insignificante (menc
1%)

Subtotal avance . o Meta anual
2019 274.539,76 13 48.706,51 125 323.246,27 138 3 Unidades 1% cumplida

1 semestre 98.905,41 7 21.252,59 91 120.158,00 98 Se aumentaron 5 2,2% 2%
unidades
ecosistémicas que r
se encontraban
representadas en €
SINAP, asiismo se
aumentd una unida
gue se encontraba

con baja
representatividad
(menorl7%)

SUbGiE GRS ) 7 21.252,59 91 120.158,00 98 6 Unidades 220  Metaanual
2020 cumplida

_ 373.445,17 20 69.959,11 216 443.404,28 236 9 Unidades 3,2%

FuenteGrupo de Gestion e Integracion del SINAR (G830 de 2020.

Las estadisticas del indicador representatividad se vienen realizando con los insumos de informa
disponibles a partir de 2017 con la publicacion dekowgstemas marinos y costeros de Colombia

a escala 1:100.000 y la actualizacion periodica de las areas protegidas que se inscriben en el RUI
Para los célculos del indicador se deben generar estadisticas sobre extension representadas en ar
las cubes se han cuantificado con base en las especificaciones técnicas minimas en asuntc
cartograficos definidos a nivel nacional por el instituto Agustin Codazzi. No obstante, a partir de jun
2020 se implementé el origen Unico de proyeccion cpemy@dilcanbia, segun lo establecido en

la resolucién 388 del 13 de mayo de 2020 y resolucion 471 del 14 de mayo de 2020, con |
consideraciones de la resolucién 529 del 5 de junio de 2020 emitidas por el Instituto Geografico Ag
Codazzi. En este smtise debe realizar un calculo retroactivo del indicador de representatividad, cor
el fin de cumplir con las especificaciones técnicas emitidas por el IGAC. Por lo tanto, en el informe
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segundo semestre puede llegar a presentar una actualizataérsdpdo$o cual, las estadisticas
generadas a la fecha pueden presentar variaciones.

Como complemento a este indicador, se reporta avance en la implementacion de la ruta metodol¢
de los siguientes procesos de declaratoria de areas protagiaidasgo@dParques Nacionales
Naturales. Para esta vigencia se contindan los siguientes ocho (8) procesos:

A Proceso de declaratoria de la Serrania de San Lucas.

Proceso de declaratoria de las Selvas Transicionales de Cumaribo.

Proceso de declaratoria dEdosistemas Secos del Patia.

Proceso de declaratoria de las Sabanas y Humedales de Arauca.

Proceso de declaratoria de la Serrania de Manacacias.

Ampliacion del Parque Nacional Natural Sierra Nevada de Santa Marta.

Ampliacion del Santuario de Fauna Ataydat, y Playona.

Ampliacién del Area Natural Unica Los Estoraques.

> > > > > > B

A partir del mes de marzo, en el marco de la situacion de emergencia nacional por la pandemia g
declarada por la Organizacion Mundial de la(@diBddesde Parques Nacionalesahatse

expidio la circular interna No. 20204000000064 acciones de contencion y prevencion ante el COVIL
De igual forma desde el Ministerio del Interior se genero la circular externa No. 0000015 de 2(
recomendaciones para la prevencion, cogteritgacion del coronavirus-t®wed grupos étnicos:

pueblos indigenas, las comunidades NARP (NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES
PALENQUERAS) y el PUEBLO ROM por lo cual las acciones en campo y reuniones presencic
guedaron canceladas, en tardict®n otras disposiciones por parte del Gobierno Nacional.

De esta manera, durante el primer semestre del 2020 se relacionas bgsicesepéea cada
uno de logrocesos de declaratoria y ampliacién en desarrollo:

A Proceso de declaratoria dSkrrania de San Lucas

Se avanzo en la concertacion con las organizaciones sociales de la zona de acuerdo a la propu
detallada de cronograma, presupuesto, agenda y metodologia para la realizacién de los recorrido
socializacion de la propuestaedepiotegida para la Serrania con las comunidades locales. De otro
lado, se avanza en la elaboracion de los materiales necesarios para las jornadas informativas que in
video, folletos, pendones y caja de herramientas juridicas, en temasemasycsnidéente.

Adicionalmente, teniendo en cuenta las limitaciones asociadas a la pandemia se ajustoé la propuest
cronograma para las jornadas informativas y el plan de trabajo general para la propuesta de &
protegida. Finalmente, se ajustar@sdquemas de financiacion del plan de trabajo del proceso y se
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avanza en la actualizacion de la situacion de la actividad minera en el marco de la propuesta de :
protegida.

A Proceso de declaratoria Selvas Transicionales de Cumaribo.

Con la Asociacida Cabildos y Autoridades Tradicionales, Unién de Indigenas del Guainia y Vichad
ASOCAUNIGUVI, se planed la realizacion de los tres espacios de socializacion de los resultados
intercambio de experiencias con el Parque Nacional Natukphjyesggje complementan los
espacios acordados previamente con las autoridades étnicas, espacios de socializacion que fue
aplazados como consecuencia de alteraciones del orden publico en la zona, en aras de garantiz:
seguridad de los profesionales dgid3aNacionales Naturales, asi como de la poblacion de los
resguardos indigenas que participarian en estos espacios, y a la situacion de emergencia sanitari
el COVID 19.

En las dos ultimas semanas de mayo, con las autoridades indigenasute s&ssceaiatizy en

varios de los resguardos que conforman Asocauniguvi en Vichada y Guainia, sobre la suspension d
actividades con PNN relacionadas con la implementacion de la ruta de declaratoria de area proteg
se llevo informacion a las cdaengs sobre prevencion y cuidado del contagio A& &ovid
territorios étnicos. Se esta trabajando mancomunadamente con las autoridades indigenas Sikua
Piapoco en una estrategia de comunicacion que permita mantener informadas a las comunida
indignas de todos los territorios sobre el estado de la pandemia y las medidas que se deban adoj
para proteccion, a través de estrategias de radiocomunicacion.

A Proceso de declaratoria de los Ecosistemas Secos del Patia

A la fecha, se reportan avancasiaehdos con la g@&storientada a garantizarrégsirsos
econodmicos que aseguren la continuidad de la implementacién del plan de trabajo concertado p
mesa técnica, del cual se destaca la continuidad de la implementacion de la fasel geetlialogo socia
didlogo sectorial.

Durante el periodo de cuarentena se ha avanzado internamente y en conjunto con el MADS en el an
técnico y juridico de la solicitud de revocatoria de la Resolucion 0960 de 2019, con referencia espe:
a la modificacidal poligono correspondiente al proceso de conservacion de los Ecosistemas Secos d
Patia, espacios de trabajo en los que se ha avanzé en la preparacion y remision de una respue
conjunta a dicha solicitud. De otro lado, se avanza en la revigiGGongpleteentacion del

documento técnico en construccion en el que se sistematiza y avanza en el andlisis de la informa
secundaria recopilada a la fecha como soporte del proceso de declaratoria como area protegida d

Ecosistemas Secos del Patia.
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A Proceso de declaratoria de la Serrania de Manacacias.

En el mes de febrero se realizé la visita de delegados de las ONGs y personas interesadas en fina
la compra de predios, en la propuesta de poligono. Asi mismo, se han adelantado reuniones f
congruir propuestas de financiacion en los meses de febrero y marzo con Parex Resources y Fron
Energy. Con el alcalde electo de San Martin de los Llanos, se sostuvo una reunién, quien manifest
interés y respaldo para la declaratoria de un aréa enategnunicipio en tanto una de sus banderas

de gobierno es el sector ambiental y su relacion con el turismo de naturaleza.

Por otra parte, se avanzé en la consolidacion del documento de participacion social en la implement:
de la ruta declarasaotbmo area protegida de la Serrania de Manacaafmyddesde PNN a
operadores de bloques de hidrocarburos para formular las propuestas a presentar ante ANLA
orientar sus obligaciones de licenciamiento ambiental para cumplimiento d&exeardoargoc

al saneamiento predial del area.

Con el fin de realizar el avalio de unos predios seleccionados, se avanzo en la gestion financiera c
fin de tener mayor claridad del costo del saneamiento del area. En este periodo, setaprobd el proy
para ejecucion de recursos de impuesto al carbono e iniciar proceso de cumplimiento de acuer
sociales.

Para la fase declaratoria, se cuenta con una version preliminar de documento sintesis soporte d
propuesta de declaratoria como ParqueaN@eitan Serrania de Manacacias para presentar a la
Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (ACCEFYN) una vez se avance ¢
proceso de saneamiento de los predios localizados al interior del area.

A Proceso de declaratoria de las@ws y Humedales de Arauca.

El 20 de abril se realizé una reunién entre la Subdireccion de Gestién y Manejo de Areas Protegi
Grupo de Gestion e Integracion del SINAP y la Direccion Territorial Orinoquia de Parques Nacion:
para analizar la inforidaclisponible para el proceso, entre esta se destacan temas que requieren un
analisis méas detallado y actualizado por parte de todo el equipo, tales como: analisis sectorial cc
nuevo catastro minero, revision de la informacién de ANLA, entaémeints, $@ revisaron
elementos clave que dan sustento técnico a la propuesta, asi como también las alertas especialm
en torno a la situacién de orden publico y seguridad de la region las cuales se constituyen en la limi
principal para poder aaaren una estrategia de gobernanza en el territorio.
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De otro lado, se acordé presentar el andlisis realizado a las directivas de PNN, para revisar y defir
estrategia que permita continuar la implementacion de la ruta de declaratoria en este proce
Igualmente, se destaca la necesidad de retomar el trabajo articulado con CORPORINOQUIA
Gobernacién de Arauca, y buscar un espacio de didlogo con el gremio arrocero, para definir la
estrategia de conservacion de manera conjunta.

A Proceso de amipkion del Santuario de Fauna Acandi, Playon y Playona

Se avanzo en la conformacion y desarrollo de dos reuniones de la mesa técnica del proceso, mesa
gue participan WCS, WWF, GlZ, la DAMCRA del MADS, CODECHOCO y Parques Nacionales, en
espacipse avanzé en la gestién y confirmacion de recursos por parte de WCS, WWF y GIZ pa
cofinanciar el desarrollo del primer momento general del plan de trabajo concertado para el proces
ampliacion, el cual iniciard su implementacion una vez ssteapine ¢ie emergencia sanitaria en

el pais por el COVID 19.

Durante el periodo reportado, se realizaron dos reuniones del comité técnico Choco del proyecto M
i IKI Marino en implementacion por GIZ, en las cuales se reviso y detallo ebREDEAIRNZD pa
(Acandi), POA en el que se encuentran presupuestados recursos para financiar el desarrollo
actividades del plan de trabajo concertado para la ampliacion del Santuario. De igual manera,
realizaron dos reuniones del comité directivquerstaaprobé el POA 2020 del proyectoiMIMAC

IKI Marino. De igual manera se avanzo en la preparacion de una propuesta de ajuste al plan de tra
concertado para la ampliacion del Santuario, valorando la posibilidad de avanzar en la implemente
de ajunas actividades del plan de manera virtual, alternativa que finalmente no se pudo implement:
Finalmente, se reporta el avance en la preparacion de una carpeta en la cual se encuentra recopi
informacion secundaria soporte del proceso de aneplBaninadio, la cual fue compartida con
COCOMANORTE, COCOMASECO vy el equipo del area y en la preparacion de una version prelin
del documento técnico en el que se avanza en la sistematizacion de la informacion secundaria recor
a la fecha, docunemue servird de base a la preparacion del documento sintesis una vez se
implemente la ruta.

A Proceso de ampliacion del Parque Nacional Natural Sierra Nevada de Santa Marta.

Se avanzo en la revision de compromisos de la mesa técnica realiza?2@léngnrnos demas de

consulta previa, finalizacion de documentos socioecondmicos y culturales, documento sintesi
precision y verificacion en campo del poligono de ampliacion por parte de los equipos indigenas ¢
resguardo Kogui, especificamentediesspCampanas de la Vega 1 (privado) y Campanas de la Vega

2 (incorporado en el Resguardo). Teniendo en cuenta que el ingreso por parte de Parques Naciona
otras entidades en las zonas con presencia de comunidades indigenas se encuenitia restringido p
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situacién a nivel nacional de la expansion del@; @Vi@corrido al sector Tugueka va a ser
consultado por las autoridades y mamos, para que pueda ser realizado por personal del resguardo |
en el mes de julio, siguiendo las medidas deridaseg§e planted la necesidad de retomar los
didlogos con entes territoriales y los planes de trabajo concertados con CORPOGUAJIRA
CORPOCESAR.

Adicionalmente durante el segundo trimestre, se avanzo en el desarrollo de reuniones virtua
principalmenen la contextualizacion del proceso de ampliacion al nuevo jefe del PNN SNSM. Se |
avanzado en el ajuste de los documentos socioecondémicos y culturales, como en la revisior
actualizacion del documento de didlogo social para los afios 2019 yl@020degiesaln se
encuentran en proceso de ajuste). El pueblo Kogui realiz6 aportes al documento sintesis para
incorporacion. De igual manera se ha avanzado con el equipo de proyecto Coli&a@h BioCaribe
enfoque de conectividades socio ecosistshiGeribe Colombiano, sobre la necesidad de la
aplicacion del modelo de conectividad desarrollado en este proyecto, en una ventana local par
proceso de ampliacion del PNN Sierra Nevada de Santa Marta, e incluir estos resultados en el docun
sintes.

Con los pueblos se ha concertado ajustar la propuesta de ruta metodoldgica para el desarrollo d
consulta previa e incluir protocolos de bioseguridad y manejo tradicional para reuniones y la rute
trabajo. Ademas, avanzar en la identificaciéertacion conjunta de las acciones estratégicas que
seguiran al proceso de ampliacion para armonizar con las decisiones de plan de manejo. Por ultin
equipo de nuevas areas viene avanzando en la revision, ajuste y actualizacion del documento sin
soporte de la ampliacion del Parque y en la preparaciéon de los anexos a dicho documento.

A Proceso de ampliacion del Area Natural tnica Los Estoraques.

A partir del analisis adelantado por parte del Ministerio de Ambiente y DesanMibCEestenible
convenio con WWF sobre las reservas forestales protectoras a nivel nacional, y en particular con res
a la Reserva Forestal Protectora Quebrada La Teneria y su traslape con el ANULE, se inici6 un tre
de ejercicios técnicos para la valoracidmaatiaa de la posible ampliacion del ANULE en el marco

de ese traslape y del contexto regional. Dichos ejercicios han contado también con la participacié
CORPONOR y PNN (DTAN;GGIg, SGIGPM).

Durante el periodo reportado, se han realiaadewsinones y espacios de trabajo de caracter técnico

en las cuales, inicialmente se avanzo en la valoracién de la iniciativa de la posible ampliacién del AN
se concertd conjuntamente un area de referencia para el proceso y se avanzé erdé recopilacio

informacion primaria y secundaria, en el marco de la implementacion de la ruta de declaratoria de nu
areas protegidas del SINAP. Asi mismo, a partir de la gestion del MADS y de manera concertada c
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DTAN Yy el &rea protegida, se esta avanzahgmeeso de saneamiento predial en el &rea actual del
ANULE y en algunos predios del area propuesta de ampliacion.

El &rea de referencia concertada a la fecha para la ampliacién del ANULE, incluye el area total ©
Reserva Forestal Protectora ™a¢RFPN) Quebrada La Teneria, que actualmente no se encuentra
traslapada con el area protegida. Como complemento se acuerda que los predios adquiridos pc
alcaldia que son contiguos a la RFP se incorporarian desde el manejo, pero no nedesariamente d
la resolucién de ampliacion. Igualmente se destaca que la planeacion estratégica de esta propuest
ampliacién debe enfatizar en la necesidad de complementar el esfuerzo de conservacion del ANULE
estrategias complementarias.

Con relacion al avamel tema de saneamiento predial, se indica que la resolucion del MADS saldr?
préximamente para poder avanzar en la compra de los dos predios seleccionados (Piritama y
Espinos), asi mismo se espera con el apoyo del MADS obtener avaliosd®kbpratraados

en el 2020, para lograr su adquisicion en el 2021.

3.1.6 Compensaciones y planes de inversion del 1%.

Por partde la ANLA, se recibieron dos (2) actos administrativos: uno del proyecto Area de perforac
Exploratoria Bloque @P@erteneaite a la Empresa TECPETROL COLOMBIA S.A.S., con el fin de
apoyar la adquisicién de predios para la creacion, mejora y ampliacion de areas protegidas del Sl
dentro de la ruta declaratoria en la Serrania de Manacacias, por un valor de $COP307.149.93¢
(Resolucion 592 del 2 de abril de 2020). Con este autorizacion, se dio inicio a las gestiones predial
interior del area delimitada en Serrania de Manacacias y se focaliza la compra del predio Bellavist
181,78 hectareas. El segundo proyecto,@sstradCion del Tunel del Toyo y sus vias de acceso
Tramo 1, solicitado por el Consorcio Antioquia al Mar, que tiene como destinacion los recursos del
de compensacion por pérdida de biodiversidad el saneamiento y compra de predios en areas de bo
de galeria y/o ripario, bosque denso, bosque fragmentado y herbazal denso, de tal manera que
garantice la conservacion y proteccion de los ecosistemas Orobioma Subandino Cauca alto (2
hectareas) y Herbazal denso del Orobioma Subandino C&,88 h#éotdieas) en el Parque
Nacional Natural las Orquideas (Resolucién No. 00843 Del 07 de mayo de 2020). Este plan
compensacion no ha podido ser iniciado por la Emergencia Nacional decretada. A la fecha, se encu
pendientes de evaluacion logsigsiproyectos:

Tabla26 Proyectos en evaluacion por ANLA de los recursos de compensacion y/o inversion del 1% con
lineas de destinacion en el SINAP
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Area
protegida Obligacion Monto (COP)
beneficiada

Hectareas
(Ha)

Afio

Empresa Proyecto licenciadc Proyecto radicacion

Gran Tierra APE VERSALLES  Compra de 2019 PNN 1% $ 900.000.000
predios y Catatumbo
Acuerdos de Bari
conservacion
Consorcio Construccion del  Adquisiciored 2019 PNN Las 1% $ 6.000.000.000 120
Antioquia al ma tunel del Toyo y st predios Orquideas
vias de acceso
Tramo 1
GEOPARK Area de Perforacié  Adquisicién de 2019 PNN Serranic Compensacion pa $ 950.000.000 33
Exploratoria Llano predios de Manacacia pérdida de
34 Biodiversidad
EcopetrelGran APE Magdaha Adquisicion de 2020 PNN Chingaz, Compensacion (us $ 390.000.000
Tierra predios del sueloy
aprovechamiento
forestal)
Frontera Energ. ~ APE CHIGUIRO  Adquisicion de 2020 PNN Serranie Compensacion (us 302.88
ESTE, AIPE predios de Manacacia delsuelo y
CHIGUIRO OESTI aprovechamiento
Y CPE6 forestal)

FuenteGrupo de Gestion e Integracion del SINAR §GiG¢S30 de 2020.

Los proyectos que estan en aprobaciones de la inversion forzosa de no menos del 1% en el marco
impémentacién del articulo 321 del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 1955 de 2019), actualmente e
en requerimiento de informacion y se han visto retrasados por la declaratoria de Emergencia econé
y las resoluciones emitidas por la ANLA (Resol@%@0 Nel®7 de abril de 2020, Resolucion N°
00642 del 13 de abril de 2020, Resolucién N° 00574 del 31 de marzo de 2020, Resolucion N° 0047
19 de marzo de 2020, Resolucion N° 00461 del 18 de marzo de 2020).

A continuacion, se presentan los avataegektiones con las Empresas para sus planes de inversion
forzosa de no menos del 1%.

Tabla27. Proyectos en construccion para destinar los recursos de compensacion y/o inversion del 1%
en el SINAP

Estado de
avance

Proyecto de compensacion o

Empresa Proyecto licenciado Afio aprobacién

inversion del 1%

INVIAS Enrocado de emergencia, no aplica licenciami¢ PNN Sierra Nevada de Santa Mi  En revision de GTEA 50%

ISA Lineas de transmision asociadas a la cc PCPB /PNN Paramillo En construccién 25%
Antioquia Cerromatoso a 500kV.

Terrasos Edlico Beta Recuperacion de areas en | En revision de la 50%
Serrania de Macuira Empresa
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Proyecto de compensacion o Afio aprobacion Estado de
inversion del 1% p avance

Empresa Proyecto licenciado

Concesionaria Vie Construccion de la doble calzada Runii¢testa, Compra de predios SFF Galeras En construccién 25%
Union del Sur = tramdSan Juah Pedregal

Armada Nacional Proyecto de construccion Estacion de Guard Rehabilitacion en PNN Gorgona  En revision de GTEA 80%

Isla Gorgona
Autopistas del = Autopista Conexién Nortedddn Funcional 1 Ruta declaratoria San Lucas En construccién 5%
Nordeste Construccion Tramo Remediasmagoza
Concesionaria = Unidad Funcional 4.2 y Unidad Funcional ! PNN Los Nevados En construccion 10%
Alternativas Viale: Corredor Ibagué Mariquita, MariquitaHonda,
SAS Cambad ArmerdGuayabal), Armero (Guayab:

Murillo, y Murilld.a Esperanza
FuenteGrupo de Gestién e Integracion del SINAR @&EE) de 2020.

Para las propuestas de implementacién de sistemas agregados y centdenhdigtriones
ambientales, se genera alerta por el cumplimiento de las obligaciones en las siguientes areas proteg

1. Restauracion y adecuacion de canales secundarios y terciarios para recuperar dinamica
Hidrica del Cafo Clarin vigg@ incluyen 28 hectareas directamente intervenidas y 149,76
hectareas beneficiadas indirectamente por cambio de flujos hidricos en VIPIS debido a que
concesionaria interpuso demanda de pacto arbitral con INVIAS,

2. Acuerdos de conservacion en el Santuario de Fldtadgas Medicinales Orito Ingi Ande
con Gran tierra Energy a través del plan de inversion del 1% de Area de Perforacion
Exploratoria Venad8e han visto detenidos porque falta desenglobar un predio y la Empresa por
la crisis petrolera no puede ejeountarantitud los recursos.

3. La empresa VETRA Exploracion y Produccién Colombia S.A.S. tienen retraso en la ejecucion
plan de inversidon del d8da ruta declaratoria del Parque Nacionali RiNr&8lerrania de
Manacacias, por falta de recursos débuitse petrolera.

De los anteriores proyectos se mantienen mesas de trabajo, con el fin de viabilizar las propuestas.

Actualmente, se esta construyendo la propuesta de plan de compensacion por pérdida de biodivers
de PAREX de cinco (5) proykmtosiados con el fin de materializar la adquisicion de predios en areas
0 ecosistemas de interés estratégico para la conservacion de los recursos naturales, en la r
declaratoria del Parque Nacional NBtMISerrania de Manacacias.

Finalmente, s@ntinda trabajando en el plan piloto de compensacion agregado, que vincule todos I
proyectos de generacion eolica de energia en Uribia y con los cuales empezamos jornadas de tra
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para articular a las siguientes empresas Celsia, EPM, Grupo de Bogogga Eddhel,
Electronorte, ISA Intercolombia, ISAGEN, Vestas y SAMPI JPD.

3.1.7 Consejo Nacional de Areas Protegidas CONAP

En el marco de las actividades asociadas al desarsaltvedarigécnica del CONAP, se tuvo el

primer espacio del afi@al@abril. Los temas tratados en esta sesion son: i) Compromisos en el Plan
Nacional de Desarrollo, ii) Avances en la Formulacion de la Politica Publica del SINAP con visién 2(
iii) Temas propuestos por los delegados SIRAPs.

3.1.8 Efectividad del Manejo

Conel propositdeavanzahaciaun Sistemale AreasProtegidasfectivamentaanejada; cumplir
conloscompromisaie paisfrenteal Convenide DiversidaBioldgicgparticularmenigmetaAichi
11- asicomdosderivadode PlanNacionale Desarrd, la gestiérse haorientada tresaspectos
principalmente) primeroconsolidael manejoy la planeaciomel SistemaNacionatle Areas
Protegida&SINAPEN los nivelesnacionay regionapormediodeldesarrolle implementacidale
instrumentage mejoreta efectividade sumanej@ niveldesitiojel segunddaformulacioteun
Programale Financiamienfmarala PermanencigPFP)denominadblERENCIEOLOMBI4ue
contribuyal manejcefectivy el dltimojmplementaci@el programéistaVere de la UICNpara
AreasProtegidagConservadas.

Los resultados de la implementacion de las metodologias de efectividad del manejo, son utiliza
actualmente para analizar la mejora en el indice de efectividad de manejo de las areas protegida
carater publico, louales contemplado en los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo. No
obstante, de acuerdo al documento AEstado de
Col ombi ao, a tar0sold3® areas lzan analehedgul dam8nto su efectividad de
manejo. De este numero, 59 areas protegidas que hacen parte del Sistema de Parques Nacionales
aplicado de manera sistémica y periddica su herramienta Analisis de Efectividad de Manejo de A
Protegidas con Particiga Socidl AEMAPPS, esto quiere decir, que solamente 31 areas regionales
han aplicado en algiin momento una herramienta de efectividad de manejo.

Bajo este panorama y teniendo en cuenta que una mejora en el indice de efectividad del manejo, im
unavariacién porcentual, es necesario disponer de dos (2) periodos de analisis. Es asi, que la primr
medicién del indicador del Plan Nacional de Desarrollo se realizé para las areas del Sistema de Par
Nacionales Naturales, bajo los elementos dedangilisisetodologia. Al respecto, es importante

aclarar que ém medidan que se incluyan otras categorias de manejo de caracter publico diferentes &
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las &reas de Parques, el célculo del indicador se realizara bajos unos mismos elementos de analis
aauerdo a lo definido en la hoja metodologica del indicador.

Como linea base y de seguimiento, para las 59 areas se utilizé los resultados del ciclo de corto, mec
y largo plazo. Para la linea base de 2017, se estim6 un unico indice de efewjuvidejodal ma
metodologia AEMAPPS que contempla las temporalidades de corto, mediano priargaplazo; la
temporalidambrresponde al ciclo de aplicacion 2017 y la segunda y tercera, al ciclo de aplicacion 201
Para efectos del andlisis del med@mw yplazo se asume que los resultados de 2016 se mantienen

a 2017, debido a que estos aspectos del manejo impactan la gestion a un mediano y largo plazo. E
linea de seguimiento a 2018, las temporalidades de corto y mediano plazo corresigonden al ciclc
analisis 2018, en tanto que los resultados del ciclo de largo plazo, corresponden a 2016.

En el andlisis del indice de efectividad, se ha establecido que un area se encuentra en un estad
fortaleza si su indice es >69%, es decir que estéslag@ndtvos de conservacion, debido a que

Su contexto y planeacion estratégica y operativa (recursos humanos, fisicos y financieros), asi con
esquema de gobernanza, entre otros elementos, favorecen altamente su manejo efectivo. Por su p
el niveinedio, se interpreta si el indice es mayor que el 50 y <=69%, donde algunos de sus objetivos
conservacion aun no se logran debido a condiciones externas y/o internas al area que inciden e
planeacion estratégica y/u operativa, asi como en ebesgpieenaanza. El nivel de debilidad, se
considera si este es <=50, donde el logro de los objetivos de conservacion esta en riesgo, debic
elementos de contexto, tanto internos como externos al area protegida que no estan favoreciend
gestion. La deition de estos intervalos corresponde a su vez a las diferentes discusiones que desde
pais se han tenido para identificar areas candidatas al Estandar Lista Verde de Areas Protegid:
Conservadas desde 2011.

Los resultados del indice de efectiei@®d 7 analizados para 59 areas protegidas, muestran que el
22,03% de las areas se encuentran en un nivel fortaleza en su efectividad del manejo, el 71,18% e
nivel medio y el 7% en un nivel bajo. Para el ciclo de analisis 2018, la situas@sdaugs are
similar, salvo que el numero de areas en un estado intermedio se incrementa, encontrandose qu
76,27% se encuentran en esta situapi@rir de la linea base y de seguimiento calculada para 2017

y 2018, se tiene que la variacion enedmdifectividad es del(Y&Error! No se encuentra el

origen de la referendia.

Grafico6 Resultadod$ndice de Efectividad del Manejo ciclo 2017 y 2018
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Qao 2017 Qao2018

= Fortaleza >69% Medio 50-<=69 = Debilidad <=50 m Fortaleza >69% Medio 50-<=69  m Debilidad <=50

T 0
LT 4% 20%
//l

76%

FuenteCiclo de aplicacion AEMAPPS 2017 y 2018 passdtagidas. Parques Nacionales Naturales de Colombia.

En relaciéon, a la medicion de la efectividad del manejo en otras areas protegidas publicas diferent
las de Parques Nacionales, actualmente se tiene informacion de linea base, corergmndiente al p
to, para lagloce (12) areas protegidas pertenecientes al portafolio Andes Nororientales y Orinoquia ¢
p r o y @oosblidacién del Sistema Nacional de Areas Frotegidas de ci nco (5) !
administradas pordarporacion Autonomgi®®al de RisaraklsARDER correspondiente a los

Distritos de Manejo Integrado Planes de San Rafael, Cuchillas de San Juan, Agualinda, Arrayanal
Parque Natural Regional Santa Emilia.

En espacios realizados con el Consejo Nacional de Aréas Ptose§ubsistemas Regionales de
Andes Nororientales, Occidentales y Pac2fico
2ndice de efectividad del manejoo con | a par:
Nacionaleg el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La metodologia bajodalse evaluo la efectividad del manejo de las 17 areas protegidas en mencion,
corresponde @ An 81 i si s de efectividad del maualej o de
estdcompuesta por seis (6) ejes tematicos y 30 elementos de analisis. De estas areas protegidas,
fecha se encuentra con un primer consolidad@peaa dtegidasy obstante, en el reporte de

final de afio se presentard los resultaakiagi@reas y de las restantes, en un informe detallado en el
gue se presente adicionalmente la informacién de Parques Nacionales. En el caso de éstas ultimas 4
es necesario la aplicacion de la tabla de equivalencias, debido a que la metadnialgi@ sobre
analiza su efectividad es el AEMA¥PREsis de Efectividad del Manejo de Areas Protegidas con
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